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SECIM YONETMELIGI

I-GENEL HUKUMLER

AMAC:
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci Tarim Orkam-Sen Merkez ve Sube genel kurullari
ile Il Temsilciligi ve Isyeri Temsilci secimlerinde uyulacak esaslari diizenlemektedir.

KAPSAM:

MADDE 2- Bu yodnetmelik Tarim Orkam-sen Genel Merkez, sube, isyeri olagan ve
olagan st genel kurul toplanti esaslari ile bu kurullarda yapilacak her turlii segim
esaslarini kapsar.

TANIMLAR:

MADDE 3- Bu yonetmelikte ge¢en tanimlar ve kisaltmalarda;

Toplanti: Genel kurul gundemiyle sinirli olmak Uzere baslama ve bitis arasindaki
sureyi,

Birlesim: Genel kurulun bir guinlik toplanti siresini,

Oturum: Her birlesimin dinlenme vb. nedenlerle kesilen bolumlerini,

MYK: Tarim Orkam-Sen Merkez Yonetim Kurlunu,

Sube: Sendika tuzuginde belirtilen yerel organlari,

il Temsilciligi: Sendika tiizigiinde belirtilen subelere bagl il temsilciliklerini,

isyeri Temsilciligi: Sendika tiiziigiinde belirtilen isyeri birimlerini,

Sendika Merkez Genel Meclisi: Sendika tlzugunde belirtilen dogal delegeler ile
secimle belirlenen temsilcilerin olusturdugu st kurulu,

Sube Meclisi: Sendika tiziguinde belirtilen temsilcilerin olusturdugu yerel kurulu ifade
eder.

DAYANAK
MADDE 4: Bu yodnetmelik Tarim Orkam-Sen tuzagundn ilgili hikumleri geregince
dizenlenmisgtir.

II- MERKEZ VE SUBE GENEL KURUL TOPLANTILARI

TOPLANTI SURESI
MADDE 5: Merkez Genel Kurul suresi 3, Sube Genel Kurul suresi 2 gunu asamaz.

TOPLANTI GUNDEMI
MADDE 6: Olagan genel kurul toplanti giindemi yonetim kurullarinca, olagantsti genel
kurul giindemleri ise Genel Kurul gerekceleri dogrultusunda talepte bulunanlarca
hazirlanir. Olagan Genel Kurul Giindemlerine alinmasi zorunlu konular sunlardir. Bu
konular digsinda 6nerge yoluyla giindeme madde eklenebilir.

a) Yoklama

b) Acilis Konusmasi ve Konuklarin konusmasi

c) Divan segimi

d) Saygi durusu

e) Calisma Raporu ve Mali Raporun sunulmasi ve gorusulmesi

f) Denetleme Kurulu Raporunun sunulmasi

g) Aklama

h) Dilekler



i) Adaylarin belirlenmesi
]) Secimler
k) Kapanis

GUNDEME MADDE EKLEME

MADDE 7: Olagan Genel Kurul giindeminde Genel Kurul toplantisina katilan tyelerin
en az 1/10 unun onerisi ile yeni maddeler eklenebilir, gindem siralamasi degistirilebilir.
Gundemde herhangi bir degisiklik yapilmasi Onerisi, divanin olusturulmasindan sonra,
Gundemin Genel kurul onayina sunulusundan ¢nce yapilir. Onerilerin lehinde ve
aleyhinde birer Gye konusur, 6neri karara baglanir. Gindem Genel Kurulun onayi ile
kesinlesir.

MADDE 8: Olaganustu Genel Kurullarda gindem degistiriimez, yeni gindem maddesi
eklenmez, ancak gindem maddelerinin gorusulme sirasi degistirilebilir.

TOPLANTININ ACILMASI
MADDE 9:Genel Kurul toplantisi, yonetim kurulu adina baskan ya da goérevilendirilen bir
yonetim kurulu tyesi tarafindan, dnceden belirlenen yer ve zamanda agilir.

DIVANIN OLUSTURULMASI

MADDE 10: Divan Merkez Genel Kurulunda bir baskan, bir baskan yardimcisi, iki
yazmandan, Sube Genel Kurulunda bir baskan, iki yazmandan olusur. Genel Kurul
Uyesi en az bes kisinin yazili istegi ile hazirlanan bir veya daha fazla énergenin genel
kurula sunulmasi ve acik oylamayla divan baskani segilir. Divanin olusturulmasi ve
secim islemini toplanti acilisini yapan kisi yonetir. Oy sayimi icin gerektigi kadar tye
gorevilendirilir. Divan Baskani Genel Kurul Baskani olup, secildigi andan itibaren goérevi
devralir ve divan uyelerinin sec¢imi igin verilen Onerileri agik oya sunar ve divani
olusturarak yeni yonetimin olusumuna degin bu goérevine devam eder. Divana aday
gosterilenlerin segim sirasinda genel kurul salonunda bulunmalari sarttir. Divan Baskani
ve uyeleri sevk ve idare ettikleri genel kurul kararlarinda oy kullanamazlar, zorunlu
organlara aday olamazlar, ancak secimlerde oy kullanabilirler.

DIVANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 11: Divanin secildigi andan genel kurulun bitecegi ana kadar gorevli ve yetkili
olup, bu stre icinde yapacag gbrevler sunlardir:
a) Birlesim ve oturumlari agmak/kapatmak ve toplantiyr sonuglandirmak
b) Genel kurul calismalarini ydonetmek
c) Acik ve gizli oylama yaptirmak ve sonuglarini Genel Kurula duyurmak
d) Gerekli goérilen komisyonlarin secimini yapmak, calismasini saglamak ve
denetlemek
e) Genel Kurul Calismalarina ait tutanaklari dizenlemek ve imzalamak
f) Genel Kurulda alinan kararlari tespit etmek, imzalamak
g) Genel Kurula gelen evraki teslim almak ve gerektiginde Genel Kurulun bilgisine
sunmak
h) Verilen onerileri degerlendirmek, oylamaya sunmak ve karara baglamak
i) Konusmacilara s6z hakki vermek ve giindem disi konusmalara midahale etmek
]) Zorunlu organ secimlerine yapilan adaylik basvurularini kabul etmek ve aday
listelerini kesinlestirmek
k) Tuzugudn 19. maddesinde belirtilen gorevleri yapmak
I) Genel Kurul kapandiktan sonra buttin evraklari ilgili makamlara teslim etmek



DiIVANIN DUSMESI

MADDE 12: Divan Baskaninin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda
baskan yardimcisi divan baskanhgini Ustlenir, baskan yardimcisinin bu goérevi kabul
etmemesi ya da baska bir nedenle divan uyeliginden ayrilmasi veya Uyeliginin dismesi
hallerinde divan icin yeni dnerme yapilir ve bu 6nerme usuliine gére oylamaya sunulur.
Divandan salt cogunlugun istifa etmesi tizerine en yasli tye Divan Baskani yapilir ve bu
kisi diger Uyeliklere gbreviendirme yapar.

KOMISYONLARIN KURULUSU, TOPLANMASI VE CALISMASI

MADDE 13: Genel Kurul giindemi gergevesinde ihtiya¢ duyulan konularda Genel Kurul
karari ile yeteri kadar komisyon kurulabilir. Komisyonlar hangi konu i¢in kurulursa o
konu ile adlandirilir ve (¢ kisiden olusur. Komisyon (yeleri Genel Kurulca segcilir. Uyeler
kendi aralarinda baskan, s6zci ve raportor secerek isbolumu yapar. Yonetim Kurulunun
gorevlendirdigi bir Uye veya personel komisyon calismalari sirasinda hazir bulunur.
Konu hakkinda Yonetim Kurulunun goruslerini aciklar, sorulari yanitlar. Komisyonlar
Genel Kurul adina ¢calisma yapar, ¢alismasina iliskin bir rapor dizenleyerek imzalar ve
raporu ekleriyle birlikte divan baskanlgina verir.

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORUNUN GORUSULMESI

MADDE 14: Yonetim Kurullarinca hazirlanan donem faaliyet ve mali rapor Yonetim
Kurulu adina gorevlendirilen bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan Genel Kurula sunulur.
Faaliyet raporunda donem icinde yapilan/yapilmayan veya bitirilen/bitirilmeyen isler,
sorunlar aciklanir. Faaliyet Raporu Genel Kurul onayiyla 6zet olarak sunulabilir.
Denetleme Kurulu Raporu kurul tyelerinden bir tarafindan okunur. Denetleme kurulu
raporunda  YoOnetim  Kurulunun calismalari, faaliyetleri ve  uygulamalarin
degerlendiriimesi yapilir. Faaliyet raporu lUzerine goérisme, Denetleme Kurulu Raporu
okuduktan sonra baglatilir.

RAPORLARIN AKLANMASI

MADDE 15: Faaliyet raporu ve mali rapor Uzerine gbrismeler tamamlaninca faaliyet
raporu calisma ve mali olmak tzere iki ayri yonden Genel Kurulun aklanmasina sunulur.
Aklanan Yo6netim Kurulunun gorevi kendiliginden sona erer. Bununla birlikte Ydnetim
Kurulu uyeleri Genel Kurul c¢alismalarini kolaylastiracak bicimde yardimlarini
surddurdrler. Yonetim Kurulu mali yonden aklanmazsa derhal bir hesap inceleme
komisyonu kurulur. Bu komisyon hesaplarda bir usulstzlik bulursa yeni Yo6netim
Kurulu, hesaplari aklanmayan Yonetim Kurulu icin su¢ duyurusunda bulunur. Ayrica
sendikanin bu usulsizlikten 6tard ugradigi zarari tazmin etme yoluna gider, yargi
yoluna basvurur, dava acar.

UYELERIN SOZ HAKKI VE KULLANILMASI

MADDE 16: Goérusulmekte olan gindem maddeleri lizerine s6z almak isteyen Uyeler
Once adlarini divana yazdirirlar. Divan Baskani olusacak listeyi Genel Kurula agiklar ve
basvurma sirasina gore uyelere soz verilir. Kendisine s6z sirasi gelen lye toplant
salonunda bulunmuyor ise s6z hakki kaybolur. Konusmalar konusmacilara ayrilan
yerden Genel Kurula hitaben yapilir. Uyeler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler, ancak konusma siresi sinirlanmis ise s6z hakki devredilemez.
Gorusulen konu hakkinda “agiklamada” bulunmak tzere ybnetim ve denetim kurulu ile
komisyon sozculerine sira gozetilmeksizin soz verilebilir.



USUL HAKKINDA GORUSME

MADDE 17: Usul hakkinda istekler, konunun esasi Uzerindeki konusma isteklerinden
Onceye alinir. Ancak esas uzerinde gorismeye gegildikten sonra, usul kaidelerine
uymayan konusmalar ve gelismeler karsisinda usul hakkinda stz alinabilir. Usul
tzerindeki konusmalar; yasa, tuzik ve yonetmelik yonunden kural, kaide, prensip, ilke,
bicim ve sekle iliskin gorusmelerle sinirh olup, bu sinirlar icinde giindem konularinin
veya baska konularin gorusiulme ve karar alma bicimleri belirlenir. Yapilan usul
Onerilerini divan degerlendirir ve kararini bildirir, gerekli gortirse 6neri Gzerine bir lehte,
bir aleyhte iki konusmaciya soz verilir ve agik oya sunulur.

KONUSMA SURESI

MADDE 18: Konusmalarin suresi divan baskanhginin veya Uyelerin Onerisi Uzerine
gorusilmesi gereken konularin ¢oklugu, 6nemi ve stz isteyenlerin sayisi vb. nedenlerle
konusma siresi makul Olgulerde kisitlanabilir. Bunun icgin lehte ve aleyhte birer
konusmadan sonra yapilacak oylama ile konusma stresine karar verilir.

KONUSMACI VE KURSU ORGURLUGU

MADDE 19: Konusmaci gundem konulariyla sinirli kalmak, sendikanin amaclari, ilkeleri
ve tlziok hukamlerine aykiri dismemek kaydiyla konusma 6zgurligine sahiptir.
Konusmacinin s6zu kesilemeyecegi gibi kendisine sozle veya hareketle satasiimasi ve
Genel Kurulun calisma dizenini bozacak eylemde bulunulmasi tuzik hakimlerine
aykiriik teskil eder. Konusmacinin bu yodnetmelige aykiri davranmasi, konu disina
cikmasi, dyelik sifati ve onuru ile bagdasmayacak sézler séylemesi durumunda, Divan
Baskan! tarafindan uyarilir. ikinci kez benzer davranis sergilenir ise konusma hakkinin
tamamen kaldirilmasi genel kurulun oylamasina sunulur.

DILEKLERIN SAPTANMASI

MADDE 20: Yeni ¢alisma doéneminde yerine getiriimek tGizere Genel Kurul toplantisinda
Uyelerce sunulan dilekler ve oneriler divanca saptanir ve tutanaga gecirilir. Dilekler
oylanmaz ve bunlarla ilgili olarak karsi s6z verilmez.

lll. GENEL MERKEZ VE SUBE GENEL KURULLARI, SECIMLER
MADDE 21: Genel kurullarda segilecek organlar sunlardir:
a) Yonetim Kurulu
b) Denetleme Kurulu
c) Disiplin Kurulu
Ayrica, Merkez Genel Kurulunda, sendikanin tyesi oldugu yurtici ve yurtdigi Ust
orgutlere delege secilir. Sube Genel Kurullarinda merkez genel Kurul delegeleri segilir.

UYE HAZIRUN LiSTELERININ DUZENLENMESI

MADDE 22: Tarim Orkam-Sen Genel Merkez ve Sube Genel Kurullari Gye hazirun
listeleri, merkez yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve Uyelerin gorebilecegi bir yerde
en az ug¢ gun sure ile askida tutulur. Hazirun listelerine iliskin itirazlar gorevli segim
kuruluna yapilir.

ADAY OLMA VE SECILME HAKKI

MADDE 23: Genel Merkez ve sube zorunlu organlari ile Gst kurul delegeliklerine odenti
borcu olmayan her Uye divana yazili basvuru ile aday olabilir. Odenti borcu oldugu
sonradan anlasilanlarin secilmeleri gecgersiz sayilir. Genel Merkez ve Sube Genel
Kurullarinda st kurul delegeligi ile herhangi bir zorunlu organ 0yeligi ayni kiside
birlesebilir.



BIRLESIK OY PUSULASI

MADDE 24: Tarim Orkam-Sen Merkez ve Sube zorunlu organlari ile Ust kurul delegeligi
secimlerinde nispi temsil sistemi uygulanir. Birlesik oy pusulasi kullanilir. Birlesik oy
pusulasi secimi yapilacak organ uyelikleri ve Ust kurul delege listelerinin birlikte
gOsteriminden olusur. Grup siralamasi divan tarafindan belirlenir. Birlesik oy pusulasi
secim kurulu, secim kurulu yoksa divan baskani tarafindan ¢ogaltilir ve sendika mihru
ile mihrlenir (Ornek 1)

GIZLi OY ACIK SAYIM ILKESI
MADDE 25: Tarim Orkam-Sen Merkez ve Sube genel Kurullarinda yapilan organ ve
delege secimlerinde serbest, esit, gizli oy, acik sayim dokim ilkesi uygulanir.

OY HAKKI VE OY KULLANMA SEKLI

MADDE 26: Her delegenin devredilemez bir oy hakki vardir. Bu oyu kendisi kullanir,
vekalet yoluyla oy kullanilmaz. Oy kullanma islemi birlesik oy pusulasinda yer alan grup
adlarinin (birey basvurularinin her biri bir grup sayilir) yanindaki bos kare icersine
(X) isareti konularak yapilir. Oy verilerek isaretlenen grup sayisi her bir organ icin birden
fazla olamaz. Birlesik oy pusulalart Se¢im Kurulunca, Secim Kurulu yoksa divan
tarafindan muahdrlt zarfla birlikte oy kullanacak olan Uyeye kimlik karsiligi verilir, Gye
kapali bolumlerde aday oy kullanim islemini yaptiktan sonra birlesik oy pusulasini zarfa
koyarak secim kurulunun huzurunda sec¢im sandigina atar ve oyunu kullandigina dair
hazirun listesinde isminin hizasini imzalayarak kimligini se¢im kurulundan alir.

OYLARIN DOKUMU VE SAYIMI

MADDE 27: Kullanilan oy zarfi se¢im kurulu, yoksa divan tarafindan agik sayim ilkesine
uygun olarak genel kurulun huzurunda sayilir. Segime katilanlarin sayisindan fazla oy
zarfi ¢cikmasi durumunda fazla sayi kadar oy zarfi henlz acgilmadan sandik igcinden
cekilerek iptal edilir. Oy sayisi, “oy dagilim listeleri” da grup isimlerin karsisina gecerli
oylarin isaretlenmesi suretiyle yapilir (Ornek 2).

Sayim, basit usul (milli bakiye) yontemine goére yapilir. Gegerli oylarin her bir
zorunlu organa secilecek Uye sayisina bélinmesi ile bulunan anahtar sayinin,
gruplarin o organ ic¢in aldigi oya bélinmesi ile her gruptan o organa secilen Uye
sayis! birinci siradan itibaren belirlenir. Her gruptan secilen asil Gyeler kadar o
grubun yedek udyeleri arasindan yedek Uye de belirlenir. Yeterli yedegi olmayan
grubun yedekleri diger grubun yedeklerinden sirasina gére tamamlanir.

Bir organ uyeligi seciminde gruplarin esit oy almasi ve kendi aralarinda anlasamamalari
durumunda Genel Kurul/Se¢im Kurulu huzurunda kura c¢ekilmek suretiyle kazanan grup
belirlenir.

GECERSIZ OYLAR
MADDE 28: Bir secimde kullanilan oylardan gecersiz sayllmasi gereken oylar asagidaki
hallere gore tespit edilir.
a) Secim Kurulu ya da divanca hazirlanmamis oy pusulasi ve belgelerle
kullanilmayan oylar
b) Oy pusulasinda onceden belirlenmis yerlerin disinda bir yere isaretlemenin
yapilmasi suretiyle kullanilan oylar
c) Oy pusulasina veya zarfa isim yazarak, imza ve 0zel isaretler kullanilarak verilen
oylar
d) Secimi yapilan organ icin birden fazla grubun isaretlendigi veya hicbir grubun
isaretlenmedigi oylar (o organ icin) gecersiz sayilir.



SECIM SONUC TUTANAGI

MADDE 29: Oylarin sayim ve dokimimden sonra, Se¢im Kurul ya da divanin onayini
tasiyan, “Secim Sonu¢ Tutanagl” duzenlenir. Secim sonu¢ tutanagl imzalanip
muhurlendikten sonra askiya cikarilir ve suresi iginde herhangi bir itirazin olmamasi
halinde askiya ¢iktigi sekliyle kesinlik kazanir. Se¢im sonug tutanaklari secilenler icin
mazbata huviyetindedir.

SECIME iTIRAZLAR

MADDE 30: itirazlar, secim islemlerini yiriiten kurula dogrudan yapilir, itirazlarin
incelenmesi ve sonuglandiriimasi bu kurul tarafindan yapilir. Aski sdresi iginde
yapilmayan itiraz basvurulari gecersizdir.

DEVIR TESLIM

MADDE 31: Tarim Orkam-Sen Merkez ve Sube Genel Kurullarinda organlara ve
delegelige secilenler mazbatasini alir almaz goreve baslarlar. Devir teslim islemleri en
geg¢ bir hafta icinde sonuclandirilir.

IV. ISYERI GENEL KURUL TOPLANTILARI

TOPLANTI ZAMANI VE CAGRI
MADDE 32:
a) Isyeri Temsilci secimleri, bir {ist organ secimlerinden en ge¢ 30 giin 6nce yapilir.
Secim isyeri temsilciligi tarafindan yapilan ¢agri ilaniyla tyelere duyurulur.
b) Cagrn ilani isyeri sendika ilan panosuna, pano mevcut degilse herkesin
gorebilecegi bir yere secimden en az 3 giin 6nceden asilir.
c) Cagri ilaninda sec¢im tarihi, saati, yeri ve gindemi belirtilir.
d) Cagriilaninin isyeri sendika panosuna asildigina ve suresi icinde indirildigine dair
tutanak yapilarak se¢im dosyasina konulur (Ornek 3).
e) Toplanti suresi secimler dahil bir glinii gegemez.

TOPLANTI GUNDEMI _
MADDE 33: Igyeri Genel Kurul Gindemi Igyeri Temsilciligince hazirlanir. Glindeme
alinmasi gereken zorunlu konular sunlardir.

a) Yoklama

b) Acilis Konusmasi

c) Divan Secimi

d) Sayg! Durusu

e) Calisma Raporunun Okunmasi
f) Dilekler

g) Adaylarin Belirlenmesi

h) Secimler

i) Kapanis

isyeri Genel Kurul Giindemine kurulun en az 1/5 (Beste bir) liyesinin 6nerdigi konular
alinir. Gundem kurulun onayi ile kesinlesir.

ACIS KONUSMASI _
MADDE 34: Acis Konusmasini Isyeri Temsilcisi ya da Temsilciler Kurulundan bir kisi
yapar. Acis konusmasinda sorunlara ve beklentilere 6zet olarak deginilir.



DIVANIN OLUSTURULMASI

MADDE 35: isyeri secimi toplantisina katilan tiyelerin 6nerisiyle goriisme ve segimlere
gecmeden once toplantlyr yonetmek lzere bir baskan ve iki yazmandan olusan bir
divan heyeti acik oylamayla secilir. Bu heyet goérusmeleri yonetmek, sevk ve idare
etmek, secimleri yapmak, secimle ilgili tutanak ve belgeleri duzenlemek, askiya
cikarilacak ilanlari diizenlemek, imzalamak, asmak, indirmek ve kesinlik kazandirarak
ilgili organlara génderilmesini saglamakla goérevlidir. Heyet Uyeleri, sevk ve idare ettigi
secimlerde hicbir yere aday olamazlar. Yazmanlar toplanti sirasinda yapilan
konusmalari 6zetleyerek yazip heyete imzalatarak tutanak halinde isyeri Genel Kurul
dosyasini koyarlar.

CALISMA RAPORUNUN OKUNMASI
MADDE 36:

a) Calisma Raporu isyeri bas temsilcisi ya da temsilcilerden biri tarafindan okunur.
Calisma Raporunda donem icinde yapilan ¢calismalar bitirilen ve bitiriimeyen igler
ve sorunlar ayrintili olarak agiklanir. Calisma Raporu okunduktan sonra seg¢im
dosyasina konulmak tzere Divan Baskanina verilir.

b) Calisma Raporu uzerine lehte ve aleyhte konusmalar yapilir. Konusmalar
bittikten sonra oylanir.

UYELERIN KONUSMASI VE SOZ HAKKI

MADDE 37: igyeri Kurul ve temsilci secimlerinde goriis belirtmek isteyen tiyeler ve s6z
istemi siralari divanca saptanarak kendilerine sirasiyla s6z verilir. Gindem Uzerine
konusmalarin bitmesinden sonra segimlere gegilir.

KARARLAR

MADDE 38: isyeri kurul ve temsilci secimlerinde kararlar toplantiya katilan tyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Oylamalar acik yapilir. Alinan kararlar divan tarafindan hazirlanan
divan tutanagi ile kayit altina alinarak isyeri kurul ve temsilci secimleri dosyasina konur.

DILEKLER
MADDE 39: Secimden sonraki donemde yerine getirilmek Utzere isyeri genel kurul
toplantisinda beklenen dilekler saptanir. Dileklerle ilgili oylama yapilmaz.

KAPANIS
MADDE 40: Isyeri Genel Kurul toplantisi se¢im sonuglari alindiktan sonra kapanir.

ISYERI GENEL KURULLARINDA SECIMLER
MADDE 41: Igyeri sec¢imlerinde asagida sayilan kurul yelikleri, temsilcilikler ve
delegelikler belirlenir.

a) Isyeri temsilcileri
b) Sube genel kurul delegeleri

ISYERiI HAZIRUN LISTELERININ DUZENLENMESI

MADDE 42: Tarim Orkam-Sen isyeri Uye haziran listeleri Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, onaylanir ve ilgili subelere gonderilir. Her isyerinin sececedi
temsilci, kurul Uyesi ve delege sayisi; tuzik hukamleri cercevesinde merkez yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve sec¢imler bu belirlenim dogrultusunda yapilir. Temsilci
sayisi kadar yedek temsilci secilir. Delegeligin yedegi yoktur.



ADAY OLMA VE SECILME HAKKI

MADDE 43: Uye hazirun listesinde ismi bulunan her uye isyeri secimlerinde
belirlenecek temsilci, kurul Uyeligi ve delegeliklere aday olma hakkina sahiptir. Adaylik
basvurusu, toplantiyr sevk ve idare eden heyete ilgili Uyelerce yapilacak yazili basvuru
ile gerceklesir. isyeri Temsilciligi ile Sube Delegeligi ayni kiside birlesebilir veya birden
fazlasina adaylik basvurusu yapilabilir.

BIRLESIK OY PUSULASI

MADDE 44: Tarim Orkam-Sen isyeri temsilcilik ve Ust organ delege secimlerinde
birlesik oy pusulasi kullanilir. Birlesik oy pusulalarinda gruplarin siralanmalari kura ile
belirlenir ve ¢ogaltma islemleri divan baskani tarafindan yaptirilir ve kullanilacak her
birlesik oy pusulasi divan baskani tarafindan imzalanir (Ornek 4).

OY KULLANMA

MADDE 45: Her uye oyunu kendisi kullanir. Oy kullanma islemi birlesik oy pusulasinda
yer alan gruplarin yaninda bos kare icerisinde (X) isareti konularak yapilir. Sec¢imi
yapilan organ icin en ¢ok bir grup isaretlenir. Birlesik oy pusulalari divanca hazirlanmis
zarfa konularak sandiga atilir. Oy kullanan segmen hazirun listesini imzalar. isyeri
secimlerinde zorunluluk yoksa tek sandikta oy kullanilir. isyeri Genel Kurullarinda
yapilan secimlerde de gizli oy ac¢ik sayim ilkesi uygulanir.

OYLARIN SAYIM VE DOKUMU

MADDE 46: Kullanilan oylar divan tarafindan acgik sayim ilkesine uygun olarak
toplantiya ve secime katilanlarin goéztu o6nunde sayilir. Sayim islemi, gecerli oylarin
sayim ve dokum cetvelinde grup isimlerin karsisina isaret konularak divan tarafindan
yapilir. Sayim isleminde bu genelgenin 27. Maddesindeki esaslar uygulanir.

GECERSIZ OYLAR
MADDE 47:

a) Divanca hazirlanmamis ve divan baskaninca imzalanmamis oy pusulasi ile
kullaniimis oylar,

b) Oy pusulasinda belirsiz yerlere yapilan isaretlerle kullaniimis oylar,

c) Oy pusulalarinda veya zarflarda imza ve 0zel isaretlerle kullaniimis oylar,

d) Secimi yapilan organ icin birden fazla grubun isaretlendigi veya hi¢ bir grubun
isaretlenmedigi oylar (o organ icin) gecersiz sayilir.

SECIM SONUC TUTANAGI
MADDE 48: Oylarin sayim ve doékiminden sonra divan, 6rnegine uygun bir secim
sonug tutanagi duzenler (Ornek 5). Bu tutanak secilenler icin mazbata yerine gecer.

SECIME ITIRAZLAR
MADDE 49: Isyeri Genel Kurul Secimlerine itiraz bir tist organa se¢cimden sonra en geg
3 is gunu icinde yapilir. Yapilan itirazlar 1 hafta icinde sonuclandirilir.

DEVIR TESLIM

MADDE 50: Tarim Orkam-Sen isyeri Genel Kurullarinda Temsilcilije secilenler
mazbatasini (Se¢im Sonug¢ Tutanagi) alir almaz géreve baslar. Devir teslim iglemi en
geg uc¢ gun icerisinde yapllir.



ISYERI GENEL KURUL DOSYASI
MADDE 51: isyeri kurul ve temsilci secimleriyle ilgili her tiirli yazih belge ve
dokumanlar bir dosya icinde muhafaza edilir. Bu dosyada toplanti gininden 6nce
yapilan isler, toplanti sirasinda tutulan tutanaklar, dilekceler, alinan kararlar ve
yazmanlarca tutulan notlar, secimi sonug tutanagi vb. yer alr. isyeri Genel Kurul
Dosyas! isyeri temsilciliine muhafaza edilir. Ayrica sube baskanligina asagidaki
belgelerin birer 6rnegdi dosya halinde gonderilir.

a) Secim ve toplanti ilanina iligkin tutanak

b) isyeri lye listesi

c) Calisma Raporu

d) Toplantida alinan kararlar ve saptanan dilekler

e) Sec¢im sonug tutanag!

TEMSILCILERIN GOREV BOLUSUMU

MADDE 52: igyeri iiye sayisi oraninda birden fazla isyeri temsilcisi secilmesi halinde,
secilenler en geg bir hafta icinde en yasli tyenin baskanhginda toplanarak aralarindan
birini Bas Temsilci olarak belirler, diger konulara iliskin gérev dagilimini yaparak bir
tutanakla imza altina alir ve subeye bildirir. Aralarinda gorev bolusumi yapmamislarsa
Sube Yonetim Kurulunun onerisi ile Merkez Yoénetim Kurulu 15 gin i¢inde bir temsilciyi
Bas Temsilci olarak atar ve adina “Temsilcilik Yetki Belgesi” diizenlenir.

YEDEKLERIN GOREVE CAGRILMASI

MADDE 53: Temsilcilik gorevinden istifa edenlerin ya da baska bir igyerine tayini
kesinlesen temsilcilerin yerine en ¢ok oy alan esasina gore siradaki yedek uyeler
goreve cagrilir. Ust organin onayi ile yedek tyelik asil tiyelik olarak kesinlesir.

ISYERI OLAGANUSTU GENEL KURULLARI
MADDE 54: Asagidaki sayilan kosullarda isyeri olaganusti temsilcilik genel kurullari
toplanabilir.

a) Isyeri temsilciler kurulunun oy birligi ile karar almasi durumunda

b) Temsilci sayisI temsilci gorevinden istifa edenlerin yerine yedeklerin cagrilmasina
ragmen temsilci tam sayisinin altina dustiginde

c) Igyeri temsilcilerinin Merkez Yonetim ve Disiplin Kurulu karari ile gérevden
alinmalari durumunda,

d) isyeri liye sayisinda temsilci sayisini etkileyecek 6nemli oranda artis oldugunda,
ust organ onayiyla (bu durumda 6nceden secilmis temsilcilerin secilmis hakki
sakli tutulur)

e) Isyeri Gyelerinin % 51 inin isyeri olaganustii Genel Kurul istemi ile (ist organa
basvurmasiyla,

f) Isyeri birimlerinin birlestiriimesi ya da ayristiriimasi durumunda

VI-YURURLUK

MADDE 55: Bu yonetmelik 20.12.2001 tarihinde yurirlige girer. Bu yonetmeligi
Tarim Orkam-Sen Genel Merkez Ydnetim Kurulu yonetir.

Ek Madde 1: 25-27 Nisan 2014 tarihinde yapilan Merkez Genel Kurulunda kabul
edilen tlzuk degisiklikleri dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulu’nun 28.05.2014
tarih ve 294 sayili karari ile kabul edilen bu yénetmelik degisiklikleri, Tarim
Orkam-Sen 04/05 Temmuz 2014 tarihinde yapilan ilk Sendika Merkez Genel
Meclisi’nin onay! ile yuararlige girer.
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