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GENEL DEĞERLENDİRME:  

 

Sayın Divan, değerli konuklar, sevgili mücadele arkadaşlarımız, 

Hepinizi Tarım Orkam-Sen Ankara Şubemizin olağan genel kurulu vesilesiyle 

saygıyla selamlıyorum. 

Bugün burada yalnızca geride bıraktığımız dönemi değerlendirmek, örgütsel 

çalışmalarımızı ele almak ve önümüzdeki dönemin görevlerini belirlemek için bir araya 

gelmedik. Aynı zamanda sendikacılığın tarihsel birikiminin bugün karşı karşıya olduğu 

sorunları ve geleceğe hangi anlayışla yürümemiz gerektiğini tartışmak için de bir aradayız. 

Çünkü sendikalar yalnızca çalışanların ücretlerini, özlük haklarını ve çalışma koşullarını 

iyileştirmek amacıyla kurulmuş örgütler değildir. Sendikalar, emeğin toplumsal yaşamdaki 

yerini, üretimin nasıl örgütleneceğini, toplumsal zenginliğin nasıl paylaşılacağını ve 

insanların nasıl bir dünyada yaşayacağının belirlendiği geniş bir mücadelenin parçasıdır. 

Sendikacılığın tarihine baktığımızda, onun işçi sınıfının kapitalist üretim ilişkileri 

karşısında ortak çıkarlarını savunma ihtiyacından doğduğunu görürüz. Sanayileşmenin ilk 

dönemlerinde ağır çalışma koşullarına, uzun mesailere, düşük ücretlere ve güvencesizliğe 

karşı gelişen örgütlenmeler, zamanla işçilerin kolektif gücünü ortaya çıkardı. Sekiz saatlik 

çalışma günü, sosyal güvenlik, sendikal örgütlenme hakkı, toplu pazarlık ve demokratik 

haklar, kendiliğinden verilmiş kazanımlar değildir. Bunların her biri uzun mücadelelerin, 

dayanışmanın ve örgütlü emeğin sonucunda elde edildi. Sendikaların tarihsel önemi de tam 

burada ortaya çıkar. Tek başına hareket ettiğinde işveren karşısında güçsüz kalan emekçiler, 

ortak örgütlenme yoluyla çalışma koşullarını değiştirme ve toplumsal kararlar üzerinde 

etkili olma olanağı buldu. Sendikacılık, bu yönüyle yalnızca bir hak arama mekanizması 

değil, aynı zamanda emekçilerin birlikte karar alma, dayanışma kurma ve kendi yaşamları 

üzerinde söz sahibi olma deneyimidir. 

Ancak sendikal hareket hiçbir dönemde kendisini çevreleyen ekonomik ve siyasal 

koşullardan bağımsız gelişmedi. İkinci Dünya Savaşı sonrasında birçok ülkede sosyal devlet 

uygulamalarının genişlemesi, düzenli istihdamın yaygınlaşması ve toplu pazarlık 

mekanizmalarının güçlenmesi, sendikaların örgütlenebildiği zemini genişletti. Buna karşılık 

1970’lerden itibaren derinleşen ekonomik krizler ve 1980 sonrasında dünya genelinde 
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yaygınlaşan neoliberal politikalar, çalışma yaşamını ve sendikaların toplumsal konumunu 

köklü biçimde değiştirdi. Özelleştirme, taşeronlaştırma, esnek çalışma, güvencesiz istihdam 

ve kamusal hizmetlerin piyasa ilişkilerine açılması, emeğin örgütlenme koşullarını 

parçaladı. Üretim süreçleri farklı işyerlerine, alt işverenlere ve ülkelere dağıtılırken 

çalışanlar da farklı statüler altında birbirinden ayrıştırıldı. Bir yanda düzenli istihdamda 

çalışanlar, diğer yanda sözleşmeli, geçici, mevsimlik ve kayıt dışı çalışanlar ortaya çıktı. 

Göçmen emeği, platform çalışanları, tarım işçileri ve ücretsiz bakım emeğini üstlenenler, 

geleneksel sendikal örgütlenme biçimlerinin dışında ya da kıyısında bırakıldı. Böylece 

emekçilerin ortak sorunları devam ederken onları ortak bir mücadelede buluşturmak daha 

zor hâle geldi. Bu dönüşüm, sendikacılığın karşı karşıya olduğu krizin temel nedenlerinden 

biridir. Sorun yalnızca sendikaların üye sayılarındaki gerileme, örgütlenme güçlükleri ya da 

toplu pazarlık süreçlerinde yaşanan kayıplar değildir. Daha derinde, sendikaların değişen 

emek ilişkilerini ne ölçüde kavrayabildiği, farklı emekçi kesimlerini ne kadar kapsayabildiği 

ve mücadeleyi toplumsal yaşamın bütününe ne ölçüde taşıyabildiği sorusu bulunmaktadır. 

Türkiye’de sendikal hareketin gelişimi de bu tarihsel dönüşümün özgün bir örneğidir. 

1980 askerî darbesi, emek örgütlerine yönelik baskılar ve neoliberal politikalar, işçi sınıfının 

örgütlenme olanaklarını ciddi biçimde sınırlandırdı. Buna rağmen emekçiler mücadeleden 

vazgeçmedi. 1989 Bahar Eylemleri, kamu emekçilerinin örgütlenme çabaları ve sonrasında 

gelişen sendikal mücadeleler, baskı koşullarında dahi ortak hareket etmenin mümkün 

olduğunu gösterdi. Kamu emekçilerinin sendikal haklarının tanınması yönündeki mücadele, 

yalnızca çalışma koşullarına ilişkin bir talep değildi; aynı zamanda demokratikleşme ve 

örgütlenme özgürlüğü mücadelesiydi.  

KESK’in kuruluş süreci de bu birikimin önemli bir parçasıdır. Kamu emekçileri, 

kendilerine sendika hakkının tanınmasını beklemek yerine fiilî ve meşru mücadele yoluyla 

örgütlenme hakkını hayata geçirmeye çalıştılar. Bu deneyim, sendikal hakların yalnızca 

mevzuatla güvence altına alınmasının yeterli olmadığını, hakların örgütlü mücadeleyle 

kullanılabildiğini ortaya koydu. Kamu emekçilerinin işçi sınıfının bir parçası olduğu ve 

emek mücadelesinin yalnızca belirli bir istihdam statüsüyle sınırlandırılamayacağı 

düşüncesi de bu mücadele içinde güç kazandı. Ancak geçmişte kazanılmış haklar, bugün 

kendiliğinden korunmuyor: Kamu hizmetlerinin piyasalaştırılması, güvencesiz istihdam 
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biçimlerinin yaygınlaştırılması, sendikal alanın daraltılması ve emekçilerin farklı statüler 

üzerinden birbirinden ayrılması, mücadeleyi yeniden düşünmeyi zorunlu kılıyor. 

Sendikaların yalnızca kendi üyelerinin dar anlamda tanımlanmış talepleriyle ilgilenmesi, 

çalışma yaşamını belirleyen daha geniş ilişkileri gözden kaçırması anlamına gelebiliyor. 

Oysa ücretleri, çalışma koşullarını ve istihdam güvencesini belirleyen süreçler; bütçe 

politikalarından kamusal hizmetlerin örgütlenmesine, toplumsal cinsiyet eşitsizliğinden 

ekolojik yıkıma kadar uzanan geniş bir alanla bağlantılıdır. 

Bu nedenle bugün ihtiyaç duyduğumuz sendikal anlayış, emek mücadelesini 

toplumsal yaşamın diğer alanlarından koparmayan, farklı emekçi kesimlerinin 

ortaklaşabileceği bir mücadele zemini kurabilen bir anlayıştır. Kadınların işyerlerinde 

karşılaştığı eşitsizlikler ile ev içinde üstlendikleri görünmeyen bakım emeği, emek 

mücadelesinin dışında düşünülemez. Ekolojik yıkım, yalnızca çevreyi ilgilendiren bir sorun 

değildir; üretim biçimlerini, geçim kaynaklarını, sağlığı, gıdaya erişimi ve emekçilerin 

yaşam koşullarını doğrudan etkiler. Savaşlar, zorunlu göçler, yoksulluk ve demokratik 

hakların sınırlandırılması da emekçilerin yaşamını ve örgütlenme olanaklarını belirler. 

Bütün bu alanları bir arada ele almak, sendikal mücadelenin temelini zayıflatmaz; aksine 

onu gerçek yaşamla daha güçlü biçimde buluşturur. 

Burada sözünü ettiğimiz bütünlük, her sorunu aynılaştırmak ya da farklı 

mücadelelerin özgünlüklerini ortadan kaldırmak değildir. Farklı toplumsal kesimlerin kendi 

ihtiyaçları, talepleri ve örgütlenme biçimleriyle var olabildiği; ortak çıkarlar etrafında eşit 

ve demokratik ilişkiler kurabildiği bir mücadele anlayışıdır. Birleştirici bir sendikal hareket, 

farklılıkları görünmez kılarak değil, bu farklılıkların nedenlerini anlayıp ortak mücadele 

olanaklarını geliştirerek güçlenebilir. Böyle bir hareketin örgütsel yapısı da bu anlayışla 

uyumlu olmalıdır. Kararların yalnızca merkezlerde alındığı, üyelerin sürece sınırlı biçimde 

katıldığı bir sendikal yapı, emekçilerin kendi mücadelelerinin öznesi olmasını zorlaştırır. 

İşyerlerinde, şubelerde ve yerellerde katılımı artıran; temsilcilerin hesap verebilirliğini esas 

alan; üyelerin eleştiri ve önerilerini karar süreçlerine taşıyan demokratik mekanizmalar, 

sendikal örgütlülüğü güçlendirir. Hukuki mücadele, toplu sözleşme, iş bırakma, basın 

açıklaması, alan çalışması ve toplumsal dayanışma gibi farklı araçlar da birbirinin alternatifi 
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olarak değil, koşullara göre birlikte değerlendirilebilecek mücadele olanakları olarak 

görülmelidir. 

Tarım Orkam-Sen’in varlık nedeni ve tarihsel sorumluluğu da bu çerçevede ele 

alınmalıdır. Tarım, ormancılık ve ilgili hizmet alanlarında çalışan kamu emekçilerinin 

haklarını savunmak, sendikamızın temel görevlerinden biridir. Ancak bu görev, yalnızca 

üyelerimizin ücret ve özlük haklarıyla sınırlı değildir. Tarımın, ormanların, suyun ve doğal 

varlıkların nasıl yönetildiği; gıdanın kim tarafından, hangi koşullarda üretildiği; kamusal 

hizmetlerin hangi ihtiyaçlara göre örgütlendiği, hem çalışma alanımızın hem de toplumsal 

sorumluluğumuzun parçasıdır. Üreticilerin, tarım işçilerinin, mevsimlik çalışanların ve 

kırsalda yaşayanların sorunlarıyla kamu emekçilerinin sorunları arasında bağ kurmak, 

emeğin farklı kesimleri arasında dayanışma geliştirmek sendikamızın mücadele ufkunu 

genişletir. 

Tarım Orkam-Sen, bu bütünlüklü ve birleştirici sendikal anlayışın izlerini taşıyan bir 

mücadele birikimine sahiptir. Fakat bir anlayışın kuruluş belgelerinde ya da geçmişteki 

mücadele deneyimlerinde yer alması tek başına yeterli değildir. Önemli olan, bu yaklaşımın 

örgütsel yaşamın her alanında ne ölçüde karşılık bulduğudur. Üyelerimizin karar süreçlerine 

katılımını artırmak, işyerlerindeki sorunları yerel toplumsal mücadelelerle ilişkilendirmek, 

kadınların sendikal yaşamda eşit ve etkin biçimde yer almasını sağlamak, farklı istihdam 

biçimlerinde çalışanlarla bağlarımızı güçlendirmek ve başka emek örgütleriyle eşitlikçi 

ilişkiler kurmak, bu idealin geliştirilmesi için önümüzde duran görevlerdir. 

Ankara Şubemizin olağan genel kurulu da bu açıdan yalnızca bir dönem 

değerlendirmesi değil, sendikamızın nasıl bir örgüt olmak istediğini yeniden tartışma 

fırsatıdır. Şubemizin gücü, yalnızca üye sayısıyla ya da yürüttüğü faaliyetlerin niceliğiyle 

ölçülemez. İşyerlerinde kurabildiği bağlar, üyelerinin söz ve karar sahibi olma düzeyi, 

sorunlara ortak çözümler geliştirme kapasitesi ve toplumsal mücadelelerle kurduğu ilişkiler 

de bu gücün temel göstergeleridir. Genel kurulda ortaya koyacağımız iradenin, sendikal 

demokrasiyi derinleştiren, örgütlenme kapasitemizi artıran ve mücadelemizi daha geniş 

kesimlerle buluşturan bir yönelim taşıması önemlidir. Geçmişin kazanımlarını korumak 

kadar, o kazanımları mümkün kılan mücadele anlayışını bugünün koşullarında yeniden 

üretmek de sorumluluğumuzdur. Sendikacılığın yaşadığı kriz, mevcut örgütlenme 
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biçimlerini sorgulamadan aşılabilecek bir kriz değildir. Emekçilerin parçalanmışlığını 

aşacak, farklı toplumsal talepler arasında bağ kuracak, dayanışmayı gündelik yaşamın içine 

taşıyacak ve karar alma süreçlerini tabandan güçlendirecek bir sendikal hareketin 

geliştirilmesi bugün her zamankinden daha önemlidir. 

Tarım Orkam-Sen’in önündeki görev, sahip olduğu mücadele birikimini bu 

doğrultuda daha da geliştirmek, bütünlüklü sendikal anlayışı örgütsel yaşamında 

somutlaştırmak ve emekçilerin ortak mücadelesine daha güçlü katkı sunmaktır. Bunun yolu, 

geçmişimizi sahiplenirken eksiklerimizi de tartışabilmekten, farklı görüşleri örgütsel bir 

zenginlik olarak ele almaktan ve sendikamızı üyelerinin etkin katılımıyla büyüyen canlı bir 

mücadele örgütü hâline getirmekten geçmektedir. 

Ankara Şubemizin genel kurulunun, bu sorumlulukları birlikte değerlendirdiğimiz, 

mücadele deneyimlerimizi paylaştığımız ve önümüzdeki döneme ilişkin ortak irademizi 

güçlendirdiğimiz bir süreç olmasını diliyorum. Hepinizi saygıyla selamlıyor, genel 

kurulumuzun emekçiler, sendikamız ve ortak mücadelemiz açısından verimli geçeceğine 

inanıyorum. 
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FAALİYETLER: 
 
Bildiğiniz gibi 16 Temmuz 2023 tarihine yapılan Ankara Şube 8. Olağan Genel Kurulunda 
şube yürütme kurulunda görev aldık.  
3 yıllık süreç içinde; 
KESK Ankara Şubeleri Platformu toplantılarına katıldık. Platform olarak düzenlediğimiz 
eylem ve etkinliklerde yer aldık.  
Genel Başkanlarımız ile birlikte Kırşehir ve ilçeleri ile Yozgat ve ilçelerinde üye ziyaretleri 
ve örgütlenme çalışmaları yaptık.  

   
Ankara ilinde merkez ve taşra birimlerimizde üyelerimizi ziyaret ettik ve örgütlenme 
çalışmaları yaptık. Çubuk, Polatlı, Beypazarı ve Bala ilçelerinde üye arkadaşlarımızı ziyaret 
ettik ve örgütlenme çalışmaları yaptık.  
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Diğer şubelerden ve bizim şubemiz tarafından Genel Merkezimize iletilen; çalışma alanına, 
emek sömürüsüne ve emekçi arkadaşlarımızın yaşadığı sorunlara ve sendikamızın çözüm 
önerilerine, taleplerine ilişkin Bakanlık birimleri ve Orman Genel Müdürlüğü ile 
görüşmelere, Genel Başkanımızla birlikte katıldık.  
Koruyucu giyim ve donanım malzemesi ödemelerine ilişkin, Genel Başkanımızla birlikte 
Bakanlık birimleri ile görüşmeler yaptık, arkadaşlarımızın sorunlarını ve çözüm 
önerilerimizi ilettik.  
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Siyasi iktidarın, uluslararası ve yerli şirketleri zengin etmek için talan ettiği ormanımız, 
zeytinliklerimiz için verilen mücadelelerde aktif olarak yer aldık. Ankara’da çevre örgütleri 
ve yerelden gelen kitle ile birlikte TBMM ve alanlarda eylem ve etkinliklerde bulunduk. 
Genel Merkezimizin yaptığı proje kapsamında, 3 kez düzenlenen eğitim çalışmalarına 
şubemiz üyelerinden arkadaşlarımız ile birlikte katıldık. 
 

   
Tüzüğümüz gereği altı ayda bir yapılan genel merkez genel kurullarımıza katılım sağladık. 
Genel kadın meclisimizin yaptığı kadın meclislerine, kadın arkadaşlarımız ile birlikte 
katılım sağladık.  

          

     
KESK Kadın Meclisi toplantılarına katılım sağladık. 
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1 

Temmuz 2025 tarihinde, Genel Merkez Yürütme Kurulu üyelerimizle Tarım ve Orman 
Bakanlığı önünde TİS taleplerimizi içeren basın açıklamamızı yaptık. 

 
4-6 Eylül 2026 tarihleri arasında düzenlenen KESK 3. Kadın Kurultayı’na katılım sağladık. 
02 Mart 2025 tarihinde kadın hakları savunucusu, yazar, sendikacı Yaşar SEYMAN ile 
sendikamızda “Kadın, Sanat ve Sendika” etkinliğimizi gerçekleştirdik.  
 
1 Mayıs işçi bayramlarına şube üyelerimizle katılım sağladık. 
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8 Mart Emekçi Kadınların Birlik ve Dayanışma günü ve 25 Kasım Kadına Karşı Şiddetle 
Mücadele günlerine, kadın arkadaşlarımız ile katılım sağladık.  
 

     
Belediye başkanlarının tutuklanması ve belediyelere kayyum atanmasına karşı, KESK 
Ankara Şubeleri Platformu olarak düzenlediğimiz eylem ve protesto gösterilerine katıldık.  
 
Okul katliamlarına ilişkin Eğitim Sen’in çağrıcısı olduğu 2 günlük iş bırakma ve Milli 
Eğitim Bakanlığı önünde üç gün süren nöbet eylemine katılım sağladık.  
 
Konfederasyonumuz KESK’in ve Şubeler Platformumuzun aldığı karar doğrultusunda, 
TÜİK tarafından açıklanan enflasyon rakamlarını ve emekçilere reva görülen zam oranlarını 
protesto etmek amacıyla 13 Ocak 2025, 18 Ağustos 2025 ve 14 Ocak 2026 tarihinde ülke 
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genelinde yapılan bir günlük iş bırakma eylemine arkadaşlarımız ile birlikte katıldık. 24 
Ağustos 2025 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı önündeki eylemlere katıldık. 
 

 
KHK ile görevinden ihraç edilen ve Genel Merkezimizin verdiği hukuk mücadelesi sonucu 
yaklaşık 10 yıl sonra görevine iade edilen Şakire Dilşad ÖZÜBERK arkadaşımız görevine 
başladı.  

 
 
Polatlı TMO Müdürlüğünde çalışan üyemize görevi başında iken bir firma yetkilisi 
tarafından yapılan fiziksel saldırıya karşı dava açtık. Dava devam ediyor.  
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Yine Konfederasyonumuz KESK’in aldığı karar doğrultusunda, 22 Kasım 2025 tarihinde 
Samsun’da yapılan “Geçinemiyoruz” mitingine katılım sağladık. 
 

Kadın ve çocuk tacizlerine, 
katliamlarına karşı Ankara Şubeleri 
Platformu’nun yaptığı protesto ve 
basın açıklamalarına katıldık.  

 
 
 
 
 
Basına yönelik baskılara, gözaltı ve tutuklamalara karşı Şubeler Platformunun düzenlediği 
protesto yürüyüşlerine katıldık.  
 
04 Mayıs 2025 ve 27 Haziran 2026 tarihlerinde üyelerimizle birlikte kahvaltı etkinliği 
gerçekleştirdik.  
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Fiili ve meşru mücadelemizin, örgütlü gücümüze güç katacağına olan inancımla, tüm 
yoldaşlarımı saygı ile selamlıyorum. 
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YAŞASIN KESK 
YAŞASIN TARIM ORKAM-SEN 
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MALİ DURUM: 

Şubemizin 8. Olağan Genel Kurulu’ndan bugüne kadar (16.07.2023-30.09.2026 tarihleri 
arasında) mali durumunu gösterir tablo şu şekildedir. 

 

  GELİRLER - GİDERLER 20
23

 Y
IL

I  
(6

 A
Y)

 
TO

PL
AM

 

20
24

 Y
IL

I 
(1

2 
AY

) 
TO

PL
AM

 

20
25

 Y
IL

I 
(1

2 
AY

) 
TO

PL
AM

 

20
26

 Y
IL

I 
(9

 A
Y)

 
TO

PL
AM

 

8.
 

DÖ
N

EM
 

TO
PL

AM
 

  GELİRLER           
Devreden Avans TOPLAMI -433,95 2.327,68 66.745,75 81.177,70   
1. Yıl İçinde Gelen toplam Avanslar 25.000,00 89.000,00 128.125,00 111.000,00 353.125,00 
2. Diğer Gelirler       20.502,52 20.502,52 
  a. Bağışlar           
  b. Sosyal Etkinlik           
Gelirler TOPLAMI         373.193,57 

  GİDERLER       
1. Yolluk ve Yolculuk 2.972,17 14.063,93 40.191,10 34.062,67 91.289,87 
2. Temsil ve Ağırlama 8.597,20 384,00 1.317,09 2.581,96 12.880,25 
  Genel Kurulu 4.970,00 0,00 0,00 0,00 4.970,00 
4. Kira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
5. Telefon, Posta, Kargo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
6. Kırtasiye 999,00 0,00 730,00 2.209,00 3.938,00 
7. Elektrik, Su, Yakıt, Aidat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
8. Mahkeme ve Noter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
9. Temizlik, Bakım Onarım 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 
10. Yayın 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
11. Örgütlenme  4.700,00 5.684,00 38.440,50 20.198,49 69.022,99 
12. Sosyal Etkinlik 0,00 4.450,00 21.014,36 0,00 25.464,36 
13. Alınan Demirbaş 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Giderler TOPLAMI 22.238,37 24.581,93 113.693,05 59.052,12 219.565,47 

DEVREDEN TUTAR 153.628,10 

Temsil ve ağırlama kaleminde görünen harcamalar, şubemizce yapılan etkinlik, şube meclis 
toplantıları için alınan yiyecek ve içecek giderleridir. 

Yolluk ve yolculuk giderleri, Ankara merkez dışındaki ilçeler ile şubemize bağlı olan diğer 
illere düzenlenen işyeri ve üye ziyaretlerinde kullanılan araçlara alınan akaryakıtlar ile 
gezilerde konaklama ve yemek için yapılan harcamalardır.  
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Temizlik, bakım, onarım giderleri olarak belirtilen kalem yeni binaya taşınmamızı takip 
eden süreçte şubemiz bütçesinden sendikamıza yaptırılan portmanto ücretidir.  

Örgütlenme ve sosyal etkinlik giderleri kapsamında yapılan harcamalar şube yönetim 
kurulumuzca düzenlenen üyelerle kahvaltı ve sendikal faaliyetler kapsamında (kadın 
meclisi toplantıları vs.) şube bünyesinde yapılan harcamalardan oluşmaktadır.  

Yaptığımız tüm faaliyetler için herhangi bir mali problem yaşanmamıştır.  

 

ÖRGÜTLENME: 

ÜYE DURUMU: 8. Şube Genel Kurulundan bu yana Şube Meclis tarihleri itibariyle illere göre üye 
sayılarının durumu. 

BAĞLI 
İLLER 

ÜYE SAYISI 

1.Şube Meclisi  2.Şube Meclisi  3.Şube Meclisi  4.Şube Meclisi  5.Şube Meclisi  9.Şube Genel 
Kurulu  

Ankara 135 134 132 134 138 121 

Kırşehir 6 7 6 6 6 4 

Kırıkkale 1 1     

Çankırı      1 

Yozgat 1 1 1 2 2 2 

TOPLAM 143 143 139 142 146 128 

 

ŞUBE DENETLEME KURULU: 
 
 
TARIM ORKAM-SEN ANKARA ŞUBESİ YÖNETİM KURULUNA SUNULMAK ÜZERE DENETLEME KURULU 
RAPORU 
 
 Tarım Orkam-Sen Ankara Şube Denetleme Kurulu üyeleri olarak 20.10.2026 
tarihinde sendika şubesinde yaptığımız denetleme sonucunda; Şube yönetim faaliyetlerine 
ilişkin olarak aşağıda belirtilen maddeler tarafımızca tespit edilmiştir. 
1. Şubedeki evrakların düzenli olarak tutulduğu ve evrak kayıt defterine kayıtlı olduğu, 
2. Mali evrakların düzenli dosyalandığı, harcamalara ilişkin belgelerin birer örneğinin 

dosyada olduğu, 
3. Şubede tutulan defterlerin yönetmeliğe uygun olduğu, noter tasdiklerinin yapıldığı ve 

uygun olarak tutulduğu, 
4. Örgütlenme faaliyetlerine yönelik çalışmaların yapıldığı, 
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5. 1 Ocak 2026 tarihinden 03 Ekim 2026 ayına kadar olan mali işlemlerin kasa 
durumunda belirtilen 153.628,10.-TL ile uyumlu olduğu, 

6. Yapılan denetleme sonucunda şube bünyesinde yürütülen çalışmaların sendika ilke ve 
vizyonuna uygun olduğu görülmüştür. 

ŞUBE DİSİPLİN KURULU: 
Şube Disiplin Kurulu’na yönetim dönemi içerisinde herhangi bir başvuru yapılmadığından 
kurul toplantı yapmamıştır. 

 
 

TARIM ORKAM-SEN ANKARA ŞUBESİ 
9. DÖNEM TAHMİNİ BÜTÇESİ 

 

  
GELİRLER - GİDERLER 
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  GELİRLER           

1. 
Yıl İçinde gelen toplam 
Avanslar 26.000 168.000 192.000 220.000 606.000 

2. Diğer Gelirler           
  a. Bağışlar           
  b. Sosyal Etkinlik           

Gelirler TOPLAMI 26.000 168.000 192.000 220.000  606.000 
  GİDERLER           
1. Yolluk ve Yolculuk 3.000 10.000 15.000 20.000 48.000 
2. Temsil ve Ağırlama 4.000 8.000 12.000 16.000 40.000 
3. Genel Kurul 0 0 0 60.000 60.000 
4. Kira 0 0 0 0 0 
5. Telefon, Posta, Kargo 1.500 2.000 2.500 3.500 9.500 
6. Kırtasiye 500 1.000 1.500 2.000 5.000 
7. Elektrik, Su, Yakıt, Aidat 0 0 0 0 0 
8. Mahkeme ve Noter 15.000 5.000 7.500 10.000 37.500 
9. Temizlik, Bakım Onarım 0 0 0 0 0 

10. Yayın 2.000 4.000 3.000 4.000 13.000 
11. Örgütlenme  10.000 50.000 60.000 80.000 200.000 
12. Sosyal Etkinlik 5.000 20.000 25.000 35.000 85.000 
13. Alınan Demirbaş 0 68.000 0 40.000 108.000 

Giderler TOPLAMI 37.000 148.000 118.500 255.500 606.000 
 

1- Tahmini Bütçede kira, yakıt, elektrik ve temizlik giderleri öngörülmemiş olup Genel Merkez 
bürosunu Ankara Şube birlikte kullanılmaktadır. 

2- Şube Yönetim kurulu, bütçe kalemlerinde öngörülen toplam giderde artış olmamak 
kaydıyla bütçe kalemleri arasında aktarma yapabilir ve giderlerde kısıntıya gidebilir. 
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Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz 
Yaşasın Tarım Orkam-Sen 


