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GİRİŞ

24 Ekim 2020 tarihinde pandemi koşullarında yaptığımız 7.olağan genel 
kurul tarihimiz üzerinden uzunca bir zaman geçmese de tarihsel olarak 
zorlu ve ağır bu sureci mücadele ederek karşılamanın verdiği gururla 8. 
Olağan Genel Kurulumuza gidiyoruz. İki genel kurulumuz arasında zorlu 
pandemi koşulları, binlerce cana mal olan bir deprem, büyük yıkımlara 
neden olan Ukrayna-Rusya savaşı, İstanbul sözleşmesinin kaldırılması, 
Orman yangınları, Orman katliamları, Gezi davasına yağdırılan cezalar, 
AKP-MHP iktidarından kurtulma şansını yitirdiğimiz bir seçim, bolca baskı, 
doğaya ve emeğe vahşi saldırıları hep birlikte yaşadık. 

Bilindiği gibi Sovyetler Birliğinin çözülmesinden sonra İki kutuplu dünya 
sisteminden ABD öncülüğünde tek kutuplu dünya sistemine geçilmiş, 
ABD kapitalist sistemin patronu rolüne soyunarak başta Ortadoğu olmak 
üzere birçok bölgeye müdahalelerle kapitalist sistemin krizini aşmaya 
çalışmıştır. Fakat ABD’nin Afganistan ve ırak başta olmak üzere yaşadığı 
başarısızlık tek kutuplu dünya sisteminde bir dönüşüme neden olmuştur. 
Adına 3. Dünya savaşı da denilen ve Rusya-Ukrayna Savaşı ile doruğa çıkan 
sürecin bu yenidünya sisteminin yansıması olduğunu görmek gerekir. Yeni 
dünya sistemi iki kutuplu dünya sisteminde varlığını sürdüren sosyalist 
ve kapitalist blokların aynı kapitalist blokta buluşması anlamında tek bir 
kapitalist blok, fakat sistem içinde açığa çıkan güç mücadeleleri bağlamında 
Avrupa, Rusya, ABD, Çin, Hindistan vb çok merkezli hale gelmiştir. 
Kapitalist sistem içinde yaşanan çok merkezli bu güç ve mevzi savaşları 
devletlerarası ilişkileri karmaşıklaştırmış aynı anda hem müttefik hem de 
düşman olan gruplaşmalar açığa çıkarmıştır. Çok merkezli ve çok krizli 3. 
Dünya savaşı süreci devletlerin dünya üzerinde etki alanlarını artırmış, 
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ittifaklarını çoğaltmıştır. Eskiden sadece bir blokla ilişkilenmek zorunda 
olan devletler artık büyük, küçük birçok devletle yaptığı ittifak ve mücadele 
ile güç devşirmektedir. Bu güç devşirmenin ülkeler içinde yaşayan halklar ve 
emekçilere hukuk tanımamazlık, yolsuzluk, artan askeri harcamalar, yüksek 
vergiler olarak döndüğünü ülkede de yaşayarak görüyoruz. Bu anlamda 
emekçiler ve halklar açısından önümüzdeki sürecin yoksullaşmanın, 
baskının, doğaya ve emeğe saldırıların daha da yoğunlaşacağını söylemek 
yanlış olmaz fakat tüm baskı ve müdahalelere rağmen kapitalist sistemin 
yaşadığı bu çoklu krizi aşma kabiliyeti yoktur.  Özellikle pandemi tüm 
toplumlar nezdinde kapitalizmin bir sistem olarak sorgulanmasını ve 
meşruiyet yitimi olarak kodlanmıştır. Halklar ve emekçiler alternatif bir 
sistem kuramamış olsa da kapitalist sistemden memnuyetsizlik doruğa 
çıkmıştır. Sistemin kanserleşmiş ve sürekli kriz üreten karakteri daha da 
görünür hale gelmiştir. Bu nedenle yaşadığımız süreç halklar ve emekçiler 
açısından birçok alternatif gelişmeyi de içinde barındırıyor. Tüm dünya 
halklarına ve emekçilerine umut ışığı olacak gelişmeleri yaratma kararlığı 
ile mücadeleyi daha da yükseltmek gerekir.

Kapitalizm bir kriz yaratma sistemi olarak çabasının büyük bir bölümünü 
“kriz yönetimi” denen sürece aktarmaktadır. Bu süreç sonundaki yoğun 
sermaye transferleri krizin nedenleri konusunda özellikle takip etmemiz 
gereken izlerdir. Tüm dünyada olduğu gibi ülkedeki servet transferi emekçiler 
ve halka yüklenen vergiler ve yüksek enflasyon marifetiyle yapılmaktadır. 
Bu servet transferlerinin vergi afları, geri ödemesiz krediler, uçuk ihalelerle 
yandaşlara yapıldığı tüm toplumun malumudur. Yüksek enflasyon 
emekçileri fakirleştirip alım güçlerini yok ederken, uzun yıllar boyunca sarı 
sendika ve hükümet işbirliğinde yürütülen tiyatrolar neticesinde emekçiye 
yoksulluk sınırı altında kalan maaşlar reva görülürken, emekçilerin alın teri 
sermayeye peşkeş çekilmiştir.

Tarımsal üretimde kullanılan akaryakıt, enerji, gübre, tarımsal ilaçlar vb 
girdilere yapılan fahiş zamlarla toplumun ve üreticilerin elindeki, avucundaki 
maddi olanaklar yandaş sermayenin kazanına aktarılmakta, toplum temel 
besin maddelerine ulaşacak maddi olanaklardan bile mahrum kalmaktadır. 
İlk buğdayın, ilk arpanın ekildiği, tarım devrimini yaratan Mezopotamya 
ve Anadolu insanını açlıkla mücadele eder hale getiren iktidar, tarımsal 
faaliyeti bir bütün olarak kapitalizmin tekeline alarak köyleri boşaltmış, 
tarımla uğraşan köylüleri kapitalizmim ucuz işgücü ordusuna katmıştır.

Bütün bu yaşanan zorluklar ülkemizde yaşamı var eden, insanlığın 
uygarlaşmasının yolunu açan, tarihsel süreçte devrimler yaratan kadınların 
yaşamını daha fazla zorlaştırmaktadır. İktidarın yaratmış olduğu yoksullukla 
beraber erkek şiddetine de maruz kalan kadınların en doğal hakkı olan 
İstanbul Sözleşmesinin yeniden yürürlüğe girmesi talebi mevcut iktidar 
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tarafından dikkate alınmadığı gibi kadın cinayetleri de artarak devam 
etmektedir. Gerici, cinsiyetçi kodları hortlatarak iktidarda kalmaya çalışan 
AKP-MHP rejimi en fazla kadınlara ve LGBT bireylere saldırmaktadır. İstanbul 
sözleşmesinin kaldırılması, LGBT bireylere yönelik nefret söylemleri, Karma 
eğitim sisteminde yapılmak istenen haremlik selamlık dönemi kadınların 
yaşamını daha da zorlaştırmaktadır. Tüm bu saldırılara rağmen İran’da 
olduğu gibi en baskıcı sitemlerin içinden yükselen kadın direnişi tüm 
dünyaya umut olmaktadır. Hem dünyada hem ülkemizde “Kadın varsa 
yaşam var; yaşam varsa kadın vardır” gerçeği yankılanmaktadır. 

AKP-MHP iktidarı kendinden önceki iktidarlar tarafından defalarca denenmiş 
büyük manevi ve maddi kayıplara neden olan Kürt sorununu şiddetle çözme 
politikasına dönüş yaparak 2015’ten beri Kürt sorununu çatışma ve şiddet 
yöntemi ile çözeceğini iddia etmekte ve her yıl birbirini tekrar eden militarist 
operasyonlar ve şiddet yoluyla sorunu daha da derinleştirmektedir. Kendi 
siyasal iktidarını uzatmak için tüm ülkeyi otoriter ve faşizan yöntemlerle 
yöneterek her alanda hukuksuzluk ve yolsuzluğun hakim olduğu, laikliğin 
ve hukukun ortadan kaldırıldığı bir ülke yönetimi açığa çıkarmıştır. Kürt 
sorunundaki tercihli çözümsüzlük Türkiye’yi hızla otoriter, anti demokratik 
bir ülke haline getirmiş ve yaşanan bütün sorunların üstünü öreten bir 
örtüye dönüştürülmüştür. . Açıktır ki bugün ülkede yaşanan ekonomik 
kriz ve hukuksuzluk ortamı en başta Kürt sorununun çözümsüzlüğünden 
kaynaklanmaktadır.

Yine güvenlik gerekçesiyle kesilen ormanlardan tutun yakılan ya da 
yanmasına göz yumulan Cudi, Lice vb yerlerde yaşanan orman katliamları, 
güvenlik gerekçesiyle yapılan barajlar Kürt sorunun çözümsüzlüğünden 
kaynaklanmaktadır.

Kürt sorununda yaşanan çatışmalı sürecin ağır insani kayıpları yanında 
ülkeye ekonomik maliyetinin 5 trilyon dolar olduğu tahmin ediliyor. Bu 
ekonomik kayıpların ülke emekçilerinin alın teri olduğunu sendikamız 
binlerce kez vurgulamış, Kürt sorununun demokratik çözümünün 
emekçilerin ekonomik haklarında ve ülkenin demokratikleşmesinde çok 
büyük bir ilerleme sağlayacağını her fırsatta dile getirmiştir.

Krizleri fırsata çevirme kabiliyetti kazanan kapitalizm. Ekonomik, ekolojik 
tüm krizlerin faturasını emekçilere, halka ve doğaya yansıtarak karlarını 
artırmak peşindedir. Bu anlamda sermaye Son 50 yılda daha fazla ekolojik 
tahribata neden olmuş ve karşılığında hiçbir bedel ödememenin rahatlığıyla 
hareket ederek insanlığın yaşam alanlarını, ekmeğini, havasını, suyunu 
kirletmekten ve bunu da yasalar uydurarak yapmaktan çekinmemiştir. Son 
yıllarda meydana gelen ekolojik felaketlerin asıl sebebi “yasal” çerçeveye 
alınan devlet ve sermaye saldırılarıdır. Sermayeye yasalarla peşkeş çekilen 
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doğal yaşam alanları insanlarla birlikte bütün canlı ekosistemini yok 
etmenin yanı sıra kendi arazisinde üretim yapan köylülerin de üretimden 
uzaklaşarak sermayeye ucuz işgücü olmasına neden olmaktadır. 

Bunun en yakın örneği Soma’da yaşanan katliamdır. Kendi toprağını ekip 
biçen, ekolojik dengeyi muhafaza eden köylüler yine sermayenin kar 
hırsıyla topraklarından edilerek, yerine kurulan kömür madenlerinde 
ucuz işgücü haline getirilmiş ve yaşanan faciada katledilmişlerdir. Bugün 
aynı durum Muğla İkizköy’deki Akbelen Ormanlarında, Hatay Dikmecede 
yaşanmaktadır.

İktidarın oluşturduğu ve bazı muhalif unsurlarında onay verdiği ayrıştırıcı 
dil ve dinin siyasallaşmasıyla oluşturduğu ortamda gören gözlerimizi 
köreltmeye, akıl tutulması yaratarak yaşanan politikalara sesiz kalmamızı 
istiyor, sesiz kalmadığımızda ise milliyetçi argümanlarla toplumu 
ayrıştırarak rıza kültürünü geliştirmeye çalışıyor. Sendikamız dün olduğu 
gibi bugün de kamu emekçilerinin sosyal ekonomik haklarını, doğa hakkını, 
kadın haklarını, laiklik ve barış mücadelesinde, demokratik yaşamı inşa 
için her türlü mücadeleyi vererek yaşanılabilir bir yaşam perspektifini 
güçlendirmeye devam etmektedir. 

Sendikamız ülkede yaşanan her haksızlığa ve hukuksuzluğa karşı durduğu 
gibi orman yangınları, doğal yaşam alanlarının tahribatı, kadın haklarının 
savunusu ve diğer tüm anti-demokratik uygulamalara karşı da alanlarda 
ezilenlerle ve emekçilerle yan yana durmaya devam etmektedir. 

ZAFER DİRENEN EMEKÇİLERİN OALACK!

TÜM DÜNYA’YA AİT OLAN
TOPRAĞIN, SUYUN, ENERJİNİN YER ALTI VE YER ÜSTÜ VARLIKLARIN,

SERMAYEYE PEŞKEŞ ÇEKİLMESİNE KARŞI OLAN 
FİİLİ VE MEŞRU MÜCADELEMİZ DEVAM EDİYOR!

YAŞASIN KESK
YAŞASIN TARIM ORKAMSEN!
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ABDULLAH EROL

DİLAN SARIKAYA 

AYŞE DENİZ 

FATMA ESEN

GÜLBAHAR AYDENİZ 

KEMAL TAYFUN BENOL

METİN KÜRKLÜ

NİZAMETTİN BAĞCI 

RIDVAN AKGÜL

ŞİRİN KILIÇALP 

DİLAVER KARHARMAN

AZİZE ONAT 

FATMA FİLİZ BATUR 

GÜLHAN ELMASCAN 

KORKMAZ TEDİK

METİN PEŞMEN

NURULLAH ERDOĞAN

SABRİ ALMAS

TEKİN ASLAN

EBRU MAVİ

BAŞAK SİDAR ÇEVİK

FATMA KARABULUT 

GÜNEY DOĞAN 

KÜBRA MELTEM MOLLAOĞLU 

MUHAMMET DEMİR 

ONUR TAN 

SARIGÜL TÜYLÜ

UMUT TAN

ELİF KANLIOĞLU 

BEDRİYE BATUR

ADİL GÜR 

FEVZİ SERT

HACI KIVRAK

LEYLA ÇİÇEK

MUHAMMED VEYSEL ATILGAN

ORHAN IŞIKTAŞ

SELİM ÖRS 

UYGAR COŞKUN

EMİN AYDEMİR

BERNA KOÇ

AHMET ALKHADİ ( FiLiSTiN )

FEYYAT DENİZ

HAKAN DURSUN AKALIN

MEHMET ALİ KILIÇ 

MUHAMMET ZAKİR KARABULUT 

OSMAN ERVASA 

SERDAR BEN

ÜMİT SEYLAN

EMİNE ERCAN 

BİLGEN PARLAK

AHMET KATURLU

GAZİ GÜRAY

HASAN BAYKARA

MEHMET HAYTA

NECLA DURAN

OSMAN TURAN BOZACI

SEVGİ ÖZTEKİN

VAHDETTİN ÖZGAN 

ERCAN ADSIZ

BİNALİ KORKMAZ

ALİ DENİZ UZATMAZ 

GÖKHAN GÖKBÖRÜ 

İBRAHİM ATILGAN 

MEHMET ŞAH ESİN 

NEVZAT ÖZBİLGİ 

ÖZVER GÖKHAN ARPAÇAY

SEVİM ŞİNİK

VEDAT ERKAN

EREN AKIN

CANBERK BAKIŞ 

ALİ KİTAPÇI

GÖKHAN AKMAN 

İDİL GÜNEYİ

MEHMET TEYFİK DALGIÇ

NEVZAT SAYAN

RAMAZAN ÇALIŞKAN

SEYHAN YAYLAGÜL YILDIZ

YILMAZ ELMASCAN 

ERHAN AVCICEMAL AVŞAR
ATA ÖNDER ATABAY AYCAN KAYA 

GÖKMEN DALMAÇ

İSMAİL KIZILÇAY MERYEM BULUT NİLGÜN ÇEVİK RAMAZAN TUNÇ

SEZEN VURMAZ BABATÜRK YUNUS DELİCE

EROL EKİCİ DİCLE DELİ 

GÖZDE ARSLAN

KASIM OTUR MESUT MAK NİYAZİ BÜYÜKSÜTÇÜ RESUL YANAR

ŞEBNEM YURTMAN ZİYA SAYGIN

ABDÜLBARİ ŞENCİ ABDÜLKADİR UYAN

ESFET DURAN
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FAALİYET RAPORU
(EKİM 2020 - EYLÜL 2023)
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Sendikamızın 7. Olağan Genel Kurulu 24-25   Ekeim 2020 tarihinde 194 
delegenin katılımıyla  Ankara’da yapılmıştır. Seçimler sonucunda; Yönetim 
Kuruluna  Ahmet KELEŞ, Cemil AKAR, Serap BAYSAL, Erdoğan BER, 
Dostcan ŞAKAR,Gazi DÜZ ve Mehmet KAYA Merkez Denetleme Kuruluna 
Hamit KURT, Tülay GÜLBOL ÖZKAN ve M.Hilmi YENİKURTULUŞ Merkez 
Disiplin Kuruluna  Suzan KOTAY, Ergün HASPOLAT VE Fethi BARAN, KESK 
Genel Meclis Üyeliğine A.Latif TÜL, Ahmet KOÇYİĞİT ve Ünal KAYMAK  
seçildi.  Üst Kurul Delegeliklerine  Sibel ÇELİK, Adil Ümit TÜZEN, Ekber 
GÜN, Serap BAYSAL, Ahmet KOÇYİĞİT, Erdem AVCI, Yılmaz DEMİR ve Gazi 
DÜZ  seçildiği Genel Kurulumuzda oluşan yeni Merkez Yönetim Kurulu, 
Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu ilk toplantılarında 
görev dağılımını yaparak önümüzdeki 3 yıllık dönem için faaliyetlerine 
başlamış olup, altı aylık dönem içerisinde aşağıda kısaca bilgilendirmelerini 
sunduğumuz çalışmaları gerçekleştirmişlerdir:

MYK  Dönem içerisinde düzenli olarak toplantılarını gerçekleştirmiştir.

Sendikamız tüzüğü ile yönetmelikler (meclis, mali, seçim, fon, denetleme 
ve disiplin) genel kurulda açığa çıkan değişiklikler doğrultusunda 
düzenlenmiştir.

10 Ekim Katliamı’nın katilleri ve sorumlularının ortaya çıkarılması için 
devam eden davaların duruşmaları MYK tarafında  takip edilmiştir. Ayrıca 
Merkez Denetleme Kurul Başkanımız Hamit KURT davanın müştekisidir. 

Dönem içerisinde konfederasyonumuzun ve bağlı sendikaların genel 
merkezlerinin aldığı kararlar doğrultusunda Ankara ve Ülke genelinde 
yapılan bütün eylem ve etkinliklere düzenli katılım sağlanmıştır.

Dönem içerisinde Konfederasyonumuz ve bağlı işkollarının MYK düzeyinde 
yapılan bütün toplantılarına düzenli katılım sağlanarak sendikamızın görüş 
ve önerileri iletilmiştir.

Dönem içeresinde KESK kadın sekreterliğince yapılan tüm toplantı, eylem 
ve etkinliklere katılım sağlandı.

Dönem içerisinde emek ve çalışma yaşamı, çevre, gıda, tarım, orman, 
HES’ler gibi işkolumuzu ilgilendiren konular hakkında,  sendikamız adına 
MYK üyelerimiz tarafından haber ajanslarına, tv kanallarına, gazete, dergi 
gibi basın yayın organlarına  röportajlar  verildi. 

İhraç edilen tüm üyelerimiz ile 7. dönem içerisinde maddi ve manevi 
dayanışma sağlandı.
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Genel merkezimizce ihraç edilen tüm üyelerimizin önce kurumlarına  işlerine  
iade edilmeleri  için itiraz dilekçesi verildi sonra sırayla Danıştay, AİHM  ve 
İdare Mahkemeleri’ne davalar açıldı ve en son Olağanüstü Hal İşlemleri 
İnceleme Komisyonu’na işlerine iade edilmeleri için müracaat edildi.

Genel merkezimizce, açığa alınan  tüm üyelerimizin  işlerine  iade edilmeleri  
için hazırlanan dilekçeler kurumlarına  verilerek titiz bir diplomasi 
mücadelesi yürütüldü. 

Dönem içerisinde DKÖ’nin  Ankara ve Ülke genelinde düzenlediği eylem ve 
etkinliklere imkanlar dahilinde katılım sağlandı.

2020 Ekim Kasım ve Aralık içerisinde konfederasyonumuza bağlı iş 
kollarının Genel kurullarına MYK düzeyinde katılım sağlandı. 

25 Kasım 2020 ‘’kadına yönelik şiddetin ortadan kaldırılması için 
uluslararası mücadele günü’’ ülke genelinde yapılan eylem ve etkinliklere 
katılım sağlanmış olup ; Tarım Orkam Sen’li kadınlar olarak günün anlamına 
ilişkin şube kadın sekreterlerimiz ve aktivistlerimizle birlikte kamuoyu ile 
paylaşılmıştır.

26 Kasım 2020 tarihinde KESK Adana Şubeler Platformu tarafından barış 
talep etikleri için haklarında dava açılan arkadaşlarımızla dayanasıma için 
yapılan basın açıklamasına MYK düzeyinde katılım sağlanmıştır.

26 Kasım 2020 tarihinde  üyesi olduğumuz,  Uluslararası  Konfederasyo-
numuz UIF’e 7. Olağan genel Kurulumuz ve Kongrede alınan karar önergeleri 
ışığında niyet mektubumuz kendileriyle paylaşılmıştır.

08 Aralık 2020 tarihinde TMO Genel Müdürlüğü ile bir görüşmede 
sendikamızın genel bakışı ve ilkelerini, TMO’da yaşanan bazı sorunları 
kendileriyle paylaşıp; çözüm iradesi sergilemelerini ve konun takipçisi 
olacağımız kendileriyle paylaşılmıştır. 

8 Aralık 2020 tarihinde haksız bir şekilde göz altına alınan İzmir Şube  
Örgütleme Sekreterimiz Ünal Kaymak’ın mahkemesine İstanbul KESK 
Şubeler Platformu ve ÇHD avukatları ile birlikte MYK düzeyinde katılım 
sağlandı.

09 Aralık 202 tarihinde “Pandemi İzleme Raporu” KESK Eş Genel Başkanı 
ve KESK MYK üyelerinin katılımı ile basın toplantısı yapıldı.

09 Aralık 2020 tarihinde Haber Sen Genel Sekreteri’nin sürgünü ile ilgili, 
Haber Sen Genel Merkezi’nde yapılan basın toplantısına MYK düzeyinde 
katılım sağlandı. 



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

13

TARIM ORKAM-SEN

10 Aralık 2020 tarihinde 10 Ekim anması için yapılan basın açıklamasına 
MYK düzeyinde katılım sağlandı

14 Aralık 2020 tarihinde hukusuz bir şekilde gözaltına alındıktan sonra 
açığa alınan, Izmir Örgütleme Sekreterimiz Ünal Kaymak ile dayanışma 
ve Tarım İlçe Müdüresi ile görüşülme sürecinde hukukusuz tutumdan 
vazgeçmesi için İzmir Şube Yönetimi ile birlikte yapılan görüşmelere MYK 
düzeyinde katılım sağlandı.

14-15 Ocak tarihlerinde sendika MYK’mız bir araya gelerek, 2021 yılı
mücadele programı için şube yönetim kuruları ve temsilciliklerle yapılacak
toplantı neticesinde kararlaşma iradesi oluştu.

15 Ocak 2021 tarihinde Tarım Orman Bakanlığı’na taleplerimiz iletilmiş 
olup; taleplerimiz şubelerimizle paylaşıldı.

15 Ocak 2021 tarihinde KESK bütünselliğinde yapılan bordro yakma 
eylemine MYK düzeyinde katılım oldu.

15 Ocak 2021 tarihinde Et ve Süt Balık Kurumu Genel Müdürü ziyaret 
edilerek  sendikamızın görüşleri ve elştirileri yapılarak diyalog zemininde 
bir araya gelme vurgusu yapıldı.

23 Ocak 2021 tarihinde Şube Başkanlarımızla zoom üzerinden toplantı 
gerçekleştirilmiş olup; önümüzdeki aylar içerisinde şube yönetim kuruları 
ve temsilciliklerle toplantı yapılma kararı alındı. Eleştiri – özeleştiri kültürü 
ile önümüzdeki dönemin mücadele kararlığı ortaya çıktı.
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30 Ocak 2021 tarihinde İstanbul şube yönetimimiz ve temsilcilerimizle ile 
zoom üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Eleştiri – özelştiri mekanizması ile 
örgüteme ve mücadele kararlığı açığa çıktı.

1 Şubat 2021 tarihinde “Baskı, İhraç ve Sürgünler Bizi Yıldıramaz” şiarıyla 
KESK‘ e bağlı Haber Sen ve BTS’nin yapacağı yürüyüş kararına MYK’mızca 
dayanışma ve katılım çağırısı yapıldı.

2 Şubat 2021 tarihinde “İhraçlar ve sürgünler bizi yıldıramaz” şiarıyla 
Ankara‘ya yürüyüş kararı alan Haber Sen ve BTS Genel Merkez, Diyarbakır 
kolunda yapılan basın açıklamasına, MYK düzeyinde katılım sağlanmıştır.

2 Şubat 2021 tarihinde “İhraçlar ve Sürgünler Bizi Yıldıramaz” şiarıyla 
Ankara‘ya yürüyüş kararı alan Haber Sen ve BTS Genel Merkez, Manisa 
yürüyüş kolunda yapılan basın açıklamasına, MYK düzeyinde katılım 
sağlanmıştır.

3 Şubat 2021 tarihinde “İhraçlar ve Sürgünler Bizi Yıldıramaz” şiarıyla 
Ankara‘ya yürüyüş kararı alan Haber Sen ve BTS Genel Merkez, İstanbul  
yürüyüş kolunda yapılan, basın açıklamasına MYK düzeyinde katılım 
sağlanmıştır.

3 Şubat 2021 tarihinde ESM Genel Merkez’i tarafından MTA kurumunda 
yaşanan keyfi sürgünlere ve mobbinge son verilmesi için yapılan basın 
açıklamasına, MYK düzeyinde katılım sağlandı.

3 Şubat 2021 tarihinde BES Genel Merkezi tarafından “Kamu Emekçilerinin 
Enflasyon Sepeti Araştırması”na ilşkin yapılan anketlerin sonucu ile ilgili 
basın toplatısına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

5 Şubat 2021 tarihinde Boğaziçi Üniversitesi’ne kayyım ataması protesto 
eylemine MYK düzeyinde katılım sağlandı.

6 Şubat 2021 tarihinde Bursa ve Ankara şube yönetimimiz ve il 
temsilcilerimizle ile zoom üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Eleştiri –
özeleştiri mekanizması ile örgütleme ve mücadele kararlığı açığa çıktı.

7 Şubat 2021 tarihinde Samsun şube yönetimimiz ve il temsilcilerimizle ile 
zoom üzerinden toplantı gerçekleştirildi.Eleştiri – özelştiri mekanizması ile 
örgüteme ve mücadele kararlığı açığa çıktı.

13 Şubat 2021 tarihinde “Kamuda Emek Sürecinin Dönüşümü: Esnek 
Çalışma ve Güvencesizlik” üzerine MYK’mızca hazırlanan panel düzenlendi.
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16 Şubat 2021 tarihinde Orman Genel Müdürlüğü’ne zorunlu yer değiştirme 
(rotasyon) 2021-1’ye ilşkin sendikamızın incelemeleri sonucunda görüş ve 
eleştirilerimiz Orman Genel Müdürlüğü ve kamuoyu ile paylaşıldı.

20 Şubat 2021 tarihinde Şanlıurfa şube yönetimimiz ve il temsilcilerimizle 
zoom  üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Eleştiri-özeleştiri mekanizması 
ile örgütleme ve mücadele kararlığı açığa çıktı. 

21 Şubat 2021 tarihinde İzmir şube yönetimimiz ve İl temsilcilerimizle 
zoom  üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Eleştiri-özeleştiri mekanizması 
ile örgütleme ve mücadele kararlığı açığa çıktı. 

22-23-24 Şubat 2021 tarihlerinde Şanlıurfa şubemizin talebi üzerine, MYK 
düzeyinde katılım sağlanarak, Şanlıurfa merkez ve ilçeleri ile Adıyaman 
merkez ve ilçelerinde, örgütleme ve sendikamızın yeni döneme ilişkin 
yaklaşımı emekçilerle paylaşılmış, mücadele kararlığı ifade edilmiştir.

25 Şubat 2021 tarihinde Diyarbakır şubenin daveti üzerine, Diyarbakır 
Emek ve Barış Bileşenleri’nce “KHK, Demokrasi Krizi” konulu açıklamaya 
MYK düzeyinde katılım sağlanmıştır.

23 Şubat 2021 tarihinde Genel Kadın Sekreterimiz “Toplumsal Cinsiyet 
Eşitsizliği ve Şidetle Mücadele”de Uzman Sosyolog Yelda ŞİMİŞİR ‘in katılımı 
ile zoom üzerinden atölye ve söyleşi etkinliği yapıldı.

25 Şubat 2021 tarihinde haksız ve hukuksuz bir şekilde sürgün edilen 
İstanbul şube üyemiz Savaş KOÇYİĞİT’in Mahkemesine MYK düzeyinde 
katılım sağlanmıştır.

1 Mart 2021 tarihinde Genel Kadın Sekreterimiz tarafından Yaşam Koçu 
Bedia EREN’le, “Ne düşündüğümüz neden bu kadar önemli? pozitif bakış 
açısı nedir ve hayatımıza nasıl bir etkisi vardır?” konulu zoom üzerinden 
etkinlik gerçekleştirildi. 

5 Mart 2021 tarihinde kadın meclisimizin önerisi doğrultusunda Genel 
Kadın Sekreterimiz tarafından  8 Mart’a giderken Yaratıcı Drama Eğitmeni 
Mehtap ALİŞAN ile  “Çemberde buluşalım, İçine Ses Ver, Sesini Sesime Ver“ 
atölye çalışması yapıldı

8 Mart 2021 tarihinde “Kadınların  Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma günü” için genel kadın ve şube sekreterlerimiz tarafından 
görsel videolar ve  genel kadın sekreterimiz tarafından hazırlanan broşür, 
bardak altlığı, mektup ve faşizm koşularında direnişi güçlü tutan kadın 
arkadaşımızlar için seramik hediye yaplıp; bütün kadın üyelerimize dağılımı 
sağlanmıştır.
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16 Mart 2021 tarihinde Eskişehir’de örgütlenme çalışması yapılarak 
üyelerimiz işyerlerinde ziyaret edilmiştir.

17 Mart 2021 tarihinde KESK bütünselliğinde TİS sürecine ilişkin yapılan 
toplantıya MYK düzeyinde katılım sağlandı.

22 Mart 2021 tarihinde Bursa şube yöneticilerimiz ve üyelerimizle TİS 
öncesi değerlendirme toplantısına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

22-23 Mart 2021 tarihlerinde İstanbul şube yöneticilerimizin hazırladığı 
program sonucunda üyelerimiz ve emekçi arkadaşlarımızla bir araya gelip 
örgütleme çalışması MYK’nın katılımı ile gerçekleşti, 23 Mart tarihinde 
“Zirai karantina sorunu”na ilişkin bina önünde yapılan basın açıklamasına 
katılım sağlandı.

24-26 Mart 2021 tarihlerinde KESK bütünselliğinde “İşimi Geri İstiyorum 
Çalışma Hakkım Gasp Edilemez” şiarı ile İstanbul-Gebze-Kocaeli-Yalova-
Bursa-Eskişehir-Ankara yürüyüş koluna MYK olarak katılım sergiledik.

29-30-31 Mart 2021 tarihlerinde Mersin şubenin hazırlamış olduğu 
örgütleme çalışmasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

1-2 Nisan 2021 tarihlerinde Adana şubenin hazırlamış olduğu örgütleme 
çalışmasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

23 Nisan 2021 tarihinde Diyarbakır şube ile il temsilcilerimiz ile zoom 
üzerinden toplantı gerçekleştirilmiş olup; mücadele programı ve süreç 
değerlendirilmesi yapıldı.
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24 Nisan 2021 tarihinde Adana şube ile il temsilcilerimiz ile zoom 
üzerinden toplantı gerçekleştirilmiş olup; mücadele programı ve süreç 
değerlendirilmesi yapıldı.

25 Nisan 2021 tarihinde “Örgütleme: Dinamikler, Sorunlar ve 
Olanaklar“ ile ilgili  DİSK (Birleşik Metal İş ) TİS Uzmanı İrfan Kaygısız, 
Örgütleme sekreterimiz Dostcan Şakar,  Eğitim ve Basın sekreterimiz 
Erdoğan Ber, moderatörlüğünde sosyal medya hesaplarımızdan panel 
gerçekleştirilmiştir.

11 Mayıs 2021 tarihinde TİS ile ilgili KESK bütünselliğinde zoom üzerinde 
yapılan toplantıya MYK düzeyinde katılım sağlandı.

15 Mayıs 2021 tarihinde Eğitim ve Basın sekreterimiz moderatörlüğünde 
Doç. Dr Ateş Uslu ile “Diyalektik Materyalizm Penceresinden Araştırma ve 
Raporlama yöntemleri” panel, sosyal medya ve yotube hesaplarımızdan 
canlı olarak yayınlanmıştır.

24 Mayıs 2021 tarihinde KESK ve TTB ile Rize/İkizdere’de yaşanan ekolojik 
yıkıma karşı direnen halkın haklı mücadelesinin yanında yer almak için MYK 
olarak katılım sağladık.

16-17 Haziran 2021 tarihlerinde sendikamızın 7. dönem 1. genel meclisi
yapılmış olup; sonuç bildirgesi şube ve basınla paylaşılmıştır.
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22 Haziran 2021 tarihinde TKDK emekçilerinin yönetmenlikle haklarını 
gasp edilme müdahalesine ilişkin basın açıklaması yapıldı.

24-25 Haziran 2021 tarinde konfederasyonumuz KESK‘in kongresine MYK 
düzeyinde katılım sağlandı.

29 Haziran 2021 tarihinde Makine ve Kimya Endüstrisi Kurumu’nun (MKE) 
özeleştirmesine hayır demek için MKE önünde, ESM’nin yaptığı basın 
açıklamasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

05-06-07 Temmuz 2021 tarihinde Adana şubenin planladığı örgütleme 
çalışmasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

08 Temmuz 2021 tarihinde Haber Sen’de sürgünlere ilişkin yapılan basın 
açıklamsına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

09-10-11 Temmuz tarihlerinde KESK Dayanışma Meclisi ve Genel Meclis 
toplantısına katılım sağlanıp, sendika meclisimizin aldığı kararlar kurulda 
paylaşıldı.

13 Temmuz 2021 tarihinde Tütün emekçilerinin hak gasbına karşı MYK 
olarak basın açıklaması yapıldı.

29 Temmuz 2021 tarihin de sendika MYK’mızın katılımı ile TİS taleplerimiz 
ve sendikal sürecin değerlendirilmesi paneli yapılmıştır.

30 Temmuz 2021 tarihin de ülkemizin dört bir yanın da yaşanan orman 
yangınları (Antalya/Manavgat, Marmaris, Mersin, Adana, Muş) için sendika 
genel merkezimizde MYK, Ankara Şube Başkanı, KESK’e bağlı iş kolarının 
MYK üyeleri ile birlikte basın açıklaması düzenlenmiştir.
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31 Temmuz 2021 tarihinde Ankara, Mersin, İstanbul, İzmir, Diyarbakır 
ve Antalya’da; Emek, Barış ve Demokrasi Platformlarının düzenlediği, 
Konya’da yaşanan ırkçı saldırıyı protesto etmek amaçlı yapılan açıklamalara 
MYK düzeyinde katılım sağlanmıştır.

01 Ağustos 2021 tarihinde KESK, İHD, TİHİV ve TTB’den oluşan heyetle 
Konya’da yaşanan katliamı raporlaştırmak ve incelemelerde bulunmak için 
oluşan heyete MYK olarak yer alındı.

03-04-05-06 Ağustos 2021 tarihlerinde Tekirdağ, İstanbul, İzmit ve Bursa 
ilerinde; KESK heyeti ile birlikte sendikamız ve konfedarsyonumuzun TİS 
taleplerini kamu emekçileri ile paylaşma ve gitikleri ilerde yapılan toplantı 
ve basın açıklamalarına sendikamız MYK üyesi Erdoğan Ber,  katılım sağladı.

03-04-05-06 Ağustos 2021 tarihlerinde Gaziantep, Hatay, Adana ve Mersin 
ilerinde; KESK heyeti ile birlikte sendikamız ve konfedarsyonumuzun TİS 
taleplerini kamu emekçileri ile paylaşma ve gitikleri ilerde yapılan toplantı 
ve basın açıklamalarına sendikamız MYK üyesi Ahmet Keleş ve Gazi Düz  
katılım sağladı. Şubelerimizin hazırladığı program çerçevesinde yerel 
basınla röportaj ve tv programlarına demeçler verildi.

04 Ağustos 2021 tarihinde Antalya’da yayaşanan yangın felaketini izleme 
ve raporlaşma için giden KESK heyetine MYK üyemiz Dostcan Şakar katılım 
sağladı.

Muğla ve Mersin de yaşanan orman yangınları sonucu oluşan felaket 
sonrası, Muğla ve Mersin KESK Şubeler Platformu’nun talebi üzerine 2 
şubemizle de dayanışma gerçekleştildi.

09-10-11-12 Ağustos 2021 tarihlerinde Kırşehir, Konya, Eskişehir 
ilerinde; KESK heyeti ile birlikte, sendikamız ve konfedarsyonumuzun TİS 
taleplerini kamu emekçileri ile paylaşma ve gitikleri ilerde yapılan toplantı 
ve basın açıklamalarına sendikamız MYK üyesi Gazi Düz  katılım sağladı.
Şubelerimizin hazırladığı program çerçevesinde yerel basınla röportaj ve tv 
programlarına demeçler verildi.

09-10-11-12 Ağustos 2021 tarihlerinde Van, Batman ve Diyarbakır 
ilerinde; KESK heyeti ile birlikte sendikamız ve konfederasyonumuzun TİS 
taleplerini kamu emekçileri ile paylaşma ve gitikleri ilerde yapılan toplantı ve 
basın açıklamalarına sendikamız MYK üyesi Ahmet Keleş,  katılım sağladı. 
Şubelerimizin hazırladığı program çerçevesinde yerel basınla röportaj ve tv 
programlarına demeçler verildi.
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09-10-11-12 Ağustos 2021 tarihlerinde Trabzon, Samsun, Sinop ve Çorum  
ilerinde; KESK heyeti ile birlikte sendikamız ve konfedarsyonumuzun TİS 
taleplerini kamu emekçileri ile paylaşma ve gitikleri ilerde yapılan toplantı ve 
basın açıklamalarına sendikamız MYK üyesi Dostcan Şakar,  katılım sağladı.
Şubelerimizin hazırladığı program çerçevesinde yerel basınla röportaj ve tv 
programlarına demeçler verildi.

18-19-20 Ağustos 2021 tarihlerinde Edirne-Batman’dan iki koldan 
KESK bütünseleğinde yapılan MYK Denetleme Kurulu yürüyüşüne, MYK 
düzeyinde katılım sağlanmış olup; 20 Ağustos 2021 tarihinde Ankara’da 
yapılan açıklamya şube yöneticilerimiz ile birlikte katılım sağlanmıştır.

27 Ağustos 2021 tarihinde 6. dönem tis sürecine ilişkin kontrol ödemelerinde 
yer almayan bağlı meslek gruplarının dahil edilmesi için bakanlığa görüş 
önerisinde bulunuldu.

31 Ağustos 2021 tarihinde 6. dönem tis sürecine ilişkin kazanımlarımız ve 
gerçekler içerikli bröşür hazırlanıp şube ve temsilciliklere gönderildi.

02 Eylül 2021 tarihinde Sinop’ta yaşanan sel felaketini yerinde inceleme ve 
raporlaştırma için KESK bütünseliğinde oluşturulan heyete MYK düzeyinde 
katılım sağlandı.

04 Eylül 2021 tarihinde sendikamızın 20. Kuruluş Yıldönümü münasebetiyle 
Mersin şubemizin planladığı etkinliğe Genel Başkan Ahmet Keleş ve Genel 
Sekreterimiz Gazi Düz katılım sağladı.

06 Eylül 2021 tarihinde örgütleme çalışması kapsamında Şanlıurfa  ve 
Diyarbakır şubemizin yaptığı planlamaya,  Elazığ ve 07-08-09-10 Tunceli 
ile gezilerine Genel Başkan Ahmet Keleş ve Eğitim-Basın Sekreterimiz 
Erdoğan Ber, katılım sağladı.

20-21-22-23-24 Eylül 2021 tarihleri arasında MYK üyelerimiz Ahmet 
Keleş ve Mehmet Kaya, İzmir şubemizin planladığı örgütleme çalışmaları 
kapsamında, İzmir ve Manisa’da örgütleme çalışmalarına katıldı.

20-21-22-23-24 Eylül 2021 tarihleri arasında MYK üyelerimiz Gazi 
Düz  ve Erdoğan Ber,  Adana şubemizin planladığı örgütleme çalışmaları 
kapsamında, Hatay ve Gaziantep’te örgütleme çalışmalarına katıldı.

20-21-22-23-24 Eylül 2021 tarihleri arasında MYK üyelerimiz Serap 
Baysal ve Dostcan Şakar, Samsun şubemizin planladığı örgütleme 
çalışmaları kapsamında, Samsun-Ordu-Sinop-Amasya-Çorum ve Tokat’da 
örgütleme çalışmalarına katıldı.
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01 Ekim 2021 tarihinde 7. Dönem 1. Kadın meclisi gerçekleştirildi.

08 Ekim 2021 tarihinde Ankara şubenin yaptığı örgütleme çalışmasına 
MYK düzeyinde katılım sağlandı.

10 Ekim 2021 tarihinde 10 Ekim katliamı anmasına Ankara, İstanbul, 
Mersin ve Diyarbakır’da MYK düzeyinde katılım sağlandı.

13 Ekim 2021 tarihinde Mersin şubenin planladığı Konya örgütleme 
çalışmasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.
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15 Ekim 2021 tarihinde Ankara şubenin planlaması ile TMO’da yapılan 
örgütleme çalışmasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

18 Ekim2021 tarihinde TMO Lojman Satış ve Özeleştirme Politikalarına 
ilişkin basın açıklaması yapıldı.

18 Ekim 2021 tarihinde İstanbul şubenin örgütleme planlamasına MYK 
üyemiz Erdoğan Ber katılım sağladı.

21-22 Ekim 2021 tarihlerinde Adana şubenin yaptığı planlama çerçevesinde 
Kahramanmaraş’ta yapılan örgütleme çalışmasına Genel Sekreterimiz Gazi 
DÜZ katılım sağladı.

23 Ekim 2021 tarihinde Tarım Bakanlığı’nın unvan değişikliği sınavına 
katılım sağlayan üyelerimiz için yer ayarlaması yapılıp; sınav yerlerine 
ulaşım için sendikamızca servis hizmeti verilmiştir.

26 Ekim 2021 tarihinde KESK bütünselliğinde “Halktan, Emekten , Barıştan; 
Ekolojiden Yana Bir bütçe” basın toplantısına MYK düzeyinde katılım 
sağlandı.

28 Ekim 2021 tarihinde İzmir Şubemizin, Manisa/Saruhanlı, Soma ve İzmir/
Kınık İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü’nde yapılan örgütlenme çalışmasına 
MYK üyemiz Mehmet Kaya katılım sağlamıştır.

02 Kasım 2021 tarihinde Tarım–Orman Bakanlığı’nın tarım iş kolunda 
yapılan unvan değişikliği sınavında tespit edilen eksiklikler ve mülakkatın 
oluşturduğu hukuksuzluklara karşı MYK üyelerimiz basın açıklaması 
gerçekleştirdi.

9 Kasım 2021 Tarım Bakanlığı 2022 bütçesi hazırlanıp, site ve şubelerle 
paylaşıldı.

14 Kasım 2021 tarihinde KESK, DİSK, TMMOB ve TTB’nin “Geçinemiyoruz” 
eylem etkinliğine MYK düzeyinde katılım sağlandı.

15 Kasım 2021 tarihinde Genel Kadın Sekreterimizce “25 Kasım Kadına 
Şiddete Farkındalık Günü” dolaysısıyla broşür basılıp şubelerle gönderildi.

17-18-19 Kasım 2021 tarihlerinde 7. Dönem 2. Genel Meclis toplantımızı 
Diyarbakır’da gerçekleştirdik.
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25 Kasım 2021 tarihinde Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası  
Mücadele ve  Farkındalık Günü dolayısıyla, Diyarbakır Emek ve Demokrasi 
Bileşenleri’nin yaptığı açıklamaya Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal 
katılım sağladı.

30 Kasım 2021 tarihinde 4000 masa, 2500 duvar takvimi hazırlanıp  şube 
ve temsilciliklere gönderildi.

30 Kasım 2021 tarihinde KESK’in “geçinemiyoruz” mitingi için Diyarbakır’da 
yapılan çağırı deklarasyonuna Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal 
katılım sağladı.

30 Kasım 2021 tarihinde KESK’in “Geçinemiyoruz” mitingi için İstanbul’da 
yapılan çağırı deklarasyonuna Eğitim Basın ve Yayın Sekreterimiz Erdoğan 
Ber, katılım sağladı.

30 Kasım 2021 tarihinde KESK’in “Geçinemiyoruz” mitingi için Ankara’da 
yapılan çağırı deklarasyonuna Genel Başkanımız Ahmet Keleş, katılım 
sağladı.

30 Kasım 2021 tarihinde KESK’in “Geçinemiyoruz” mitingi için  İzmir’de 
yapılan çağırı deklarasyonuna TİS ve Hukuk Sekreterimiz Mehmet Kaya, 
katılım sağladı.

01 Kasım 2021 tarihinde İzmir’de ihraç edilen üye arkadaşlarımızla 
dayanışma sağlamak ve örgütleme çalışması kapsamında yapılan 
planlamaya Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal, katılım sağladı.
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1-2-3 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge mitingi 
kapsamında, Balıkesir-Uşak-Denizli’de yapılan çalışmalara katılım sağlandı.

1-2-3 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge mitingi 
kapsamında, Sivas-Kayseri-Kırşehir’de yapılan çalışmalara Genel 
Başkanımız Ahmet Keleş katılım sağlandı.

03 Aralık 2021 tarihinde “Veteriner Hekimlerin Sağlık Hakkı” için basın 
açıklaması yapıldı.

06 Aralık 2021 tarihinde 30.11.2021 tarihinde Resmi Gazete’de çıkan 
Orman Yönetmeliği ile Ormanlarımızn Rant ve Talan edilmesine ilişkin basın 
açıklaması yapıldı.

6-7-8-9-10 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge mitingi 
kapsamında Antalya-Isparta-Muğla’da yapılan çalışmalara Örgütleme 
Sekreterimiz Dostcan Şakar ve Eğitim Basın ve Yayın Sekreterimiz Erdoğan 
Ber, katılım sağladı.

6-7-8-9-10 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge 
mitingi kapsamında Giresun-Ordu-Samsun-Samsun-Sinop-Kastamonu’da 
yapılan çalışmalara Genel Başkanımız Ahmet Keleş, katılım sağladı.

6-7-8-9-10 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge 
mitingi kapsamında Bursa-Çanakele-Yalova-Birecik’de yapılan çalışmalara 
TİS ve Hukuk Sekreterimiz Mehmet Kaya, katılım sağlandı.

13 Aralık 2021 tarihinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge mitingi kapsamında 
Eskişehir’de yapılan çalışmalara Genel Başkanımız Ahmet Keleş, katılım 
sağladı.

14  Aralık 2021 tarihinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge mitingi 
kapsamında Mardin’de yapılan çalışmalara Genel Kadın Sekreterimiz  Serap 
Baysal, katılım sağladı.

15-16-17-18 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge 
mitingi kapsamında Diyarbakır’da yapılan çalışmalara Genel Kadın 
Sekreterimiz  Serap Baysal, katılım sağladı.

14-15-16-17-18 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge 
mitingi kapsamında İstanbul’da yapılan çalışmalara Eğitim Basın ve Yayın 
Sekreterimiz Erdoğan Ber, katılım sağladı.



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

25

TARIM ORKAM-SEN

14-15-16-17-18 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge 
mitingi kapsamında Ankara’da yapılan çalışmalara Genel başkanımız Ahmet 
Keleş ve Örgütleme Sekreterimiz Dostcan Şakar, katılım sağladı.

14-15-16-17-18 Aralık 2021 tarihlerinde KESK’in “Geçinemiyoruz” bölge 
mitingi kapsamında İzmir’de yapılan çalışmalara Genel Sekreterimiz Gazi 
Düz ve TİS Hukuk Sekreterimiz Mehmet Kaya, katılım sağladı.

18 Aralık 2021 Diyarbakır, “GEÇİNEMİYORUZ” bölge mitingine MYK üyemiz 
Seap BAYSAL katılım sağlamıştır.

18 Aralık 2021 İzmir,  “GEÇİNEMİYORUZ” bölge mitingine MYK üyelerimiz 
Gazi DÜZ ve Memet KAYA katılım sağlamışlardır.

19 Aralık 2021 Ankara, “GEÇİNEMİYORUZ” bölge mitingine MYK üyelerimiz 
Ahmet KELEŞ, Gazi DÜZ ve Dostcan ŞAKAR katılım sağlamışlardır.

19 Aralık 2021 İstanbul, “GEÇİNEMİYORUZ” bölge mitingine MYK üyemiz 
Erdoğan BER katılım sağlamıştır.

3 Ocak 2022 tarihinde TÜİK önünde, Ankara KESK Şubeler Platformu’nun 
yaptığı “Rakamlar Yalan Yoksulluk Gerçek” konulu basın açıklamasına MYK 
düzeyinde katılım sağlandı.
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04 Ocak 2022 tarihinde KESK bütnseliğinde yapılan “kamu emekçilerinin 
yoksullaşması” araştırması basın açıklamasına MYK düzeyinde katılım 
sağlamıştır.

19 Ocak 2022 tarihinde Tarım-Orman-Hayvancılık Politika Grubu ile zoom 
üzerinden MYK olarak bir toplantı gerçekleştirip, önümüzdeki dönem 
çalışma programı oluşturulması konusunda kararlaşmalar yaşandı.

19 Ocak 2022-21 Ocak 2022 tarihleri arasında Dersim’de emekli olan 
üyelerimiz ve dayanışma gecesine MYK üyemiz Gazi Düz katılarak,  
iş yerlerini ziyaret ederek sendikal süreç hakında bilgilendirmelerde 
bulunmuştur.

28 Ocak 2022 tarihinde şube ve il  temsilcilerimizle 5996 (kontrol ödemeleri) 
saylı yasa üzerinde zoom toplantısı yapılarak yerellerde yaşanan uygulama 
ve  yasaya ilkin görüş alışverişinde bulunuldu.

14-20 Şubat 2022 tarihlerinde Merkez Yönetim Kurulumuz, Diyarbakır 
şube yönetim kurulu (geçmiş dönemlerde şube yönetim kurulu ve kurucu 
genel başkanımız) Mehdi Perinçek’in de katılımıyla, Diyarbakır-Batman-
Şırnak’ta örgütleme çalışması yaparak şube ve iş yeri temsilcilerimizle 
toplantı gerçekleştirilmiştir.

19 Şubat 2022 tarihinde ihraç olan üyelerimiz ile 35. madden ihraç olan 
Özkan Yorgun ve Barış Kaya için yapılan basına açıklamasına MYK düzeyinde 
katılım sağlanmıştır.

20 Şubat 2022 tarihinde Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal, 8 mart 
öncesi şube kadın Sekreterlimizle zoom üzerinden bir araya gelip  Oya Yağcı 
moderatörlüğünde sinema atölyesi etkinliği düzenlenmiştir.

22 Şubat 2022 tarihinde Genel Kadın Sekreterimizin 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar Günü için kadın emekçilerle hazırlanan dergi, kalemlik ve ajanda 
şube ve temsilciliklere gönderildi.

24 Şubat 2022 tarihlerinde Şanlıurfa şubeden Özkan Yorgun, Diyarbakır 
şubeden Barış Kaya arkadaşlarımızın 35. maddeden ihraç edilmelerine 
ilşkin basın toplantısı düzenlendi.

26-27 Şubat 2022 tarihlerinde “HAFIZA VE YETKİNLEŞME” eğitimi 78 
arkadaşın katılımı ile gerçekleştirildi.

03 Mart 2022 tarihinde İstanbul’da zeytin alanlarının maden sahasına 
açılan yönetmenliğe karşı yapılan basın açıklamasına İstanbul Şubemiz, 
ZMO, Ormancılar Deneği’nin ve MYK üyemiz Erdoğan BER katılım sağladı.
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04 Mart 2022 tarihinde “tam şimdi zeytini korumak zamanıdır” yapılan 
ortak basın açıklamasına HAY-KOOP, KIRSAL ÇEVRE, TARGET,TARGEV, 
GIDA MÜHENDİSLERİ, KİMYA MÜHENDİSLERİ, ZİRAAT MÜHENDİSLERİ 
ODASI, TÜKETİCİ HAKLAR DERNEĞİ, TÜM KÖY SEN, TÜRKİYE BİYOLOGLAR 
DERNEĞİ, TÜRKİYE ZİRATÇILAR DERNEĞİ, TÜSKOOP-BİR, VETERİNER 
HEKİMLER DERNEĞİ ile sendikamız adına Genel Başkanımız Ahmet Keleş 
katılım sağladı. 

04 Mart 2022 Tarihinde Mersin Demokrasi Platformu ve Demokraik Kitle 
Örgütlerinin düzenlediği “zeytinlik alanların maden sahasına dönüştürme 
yönetmenliğine karşı” yapılan basın açıklamasına MYK üyemiz Gazi DÜZ 
katılım sağladı.

06 Mart 2022 tarihinde Diyarbakır şube kadın sekreterliğinin düzenlemiş 
olduğu kahvaltı etkinliğine Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal katılım 
sağladı.

09 Mart 2022 tarihinde “Neoliberal Politikalar Sonucunda Tarım da 
Yaşanan Tahribatlara Karşı” genel merkezler düzeyinde oluşturulan Tarım 
Platformu deklarasyon basın toplantısına Genel Başkanımız Ahmet Keleş 
katılım sağladı.

09 Mart 2022 tarihinde  Şanlıurfa da Şenyaşar ailesinin başlatmış olduğu 
adalet nöbetinin 1. yıldönümünde KESK bütünselliğinde yapılan destek 
ziyaretine MYK üyelerimiz Serap Baysal ve Erdoğan Ber katılım sağladı.
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12-13 Mart 2022 tarihlerinde 8 mart etkililikleri kapsamında Şanlıurfa’da 
yapılan Kadın Çalıştayı’na Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal katılım 
sağladı.

14-15-16- Mart 2022 tarihlerinde “Açlığa, Yoksulluğa, Sefalete Mahkum 
Olmayacağız” şiarı ile Samsun’da düzenlenecek bölge miting çalışmaları 
kapsamında MYK üyemiz Ahmet Keleş, Trabzon şube yönetimi ile birlikte 
Trabzon, Rize ve Artvin’de iş yerleri ziyaretlerine katılarak demokratik kitle 
örgütleriyle yapılan toplantı ve örgütleme çalışmalarında yer aldı.

14-15-16- Mart 2022 tarihlerinde “Açlığa, Yoksulluğa, Sefalete Mahkum 
Olmayacağız” şiarı ile samsunda düzenlenecek bölge miting çalışmaları 
kapsamında MYK üyemiz Mehmet Kaya, Samsun şube yönetimi ile birlikte 
Giresun, Ordu ve Samsun’da iş yerleri ziyaretlerine katılarak demokratik 
kitle örgütleriyle yapılan toplantı ve örgütleme çalışmalarında yer aldı.

14-15-16-17 Mart 2022 tarihlerinde “Açlığa, Yoksulluğa, Sefalete Mahkum 
Olmayacağız” şiarı ile samsunda düzenlenecek bölge miting çalışmaları 
kapsamında MYK üeyemiz Gazi Düz, Samsun şube yönetimi ile birlikte 
Çorum-Tokat ve Samsun’da iş yerleri ziyaretlerine katılarak demokratik 
kitle örgütleriyle yapılan toplantı ve örgütleme çalışmalarında yer aldı.

19 Mart 2022 tarihlerinde 48. Dönem Ziraat Mühendisleri Odası Olağan 
Kongresi’ne sendikamızı temsilen MYK üyelerimiz Ahmet Keleş ve Gazi Düz 
katılım sağladı.

22-23 Mart 2022 tarihinde Mardin il temsilciliği örgütleme çalışmaları 
kapsamında yapılan çalışmaya Genel Başkanımız Ahmet Keleş katılım 
sağladı.

27-28-29-30-31 Mart 2022 tarihlerinde Van şube örgütleme çalışması 
kapsamında Ağrı-Iğdır-Van’a Ahmet KELEŞ, Muş-Bitlis-Van’a Serap 
BAYSAL, Van-Hakkari’ye Gazi DÜZ, şube yöneticilerimiz ile birlikte 
örgütleme çalışmasına katılmıştır.

28 Mart 2022 tarihlerinde Samsun şubemizin çağırısıyla Sinop Nükleer 
Santral  ÇED Raporu için Samsun İdare Mahkemesi’nde MYK üyemiz 
Mehmet Kaya katılım sağlayıp. 29-30 Mart 2022 tarihlerinde Samsun 
şubenin planlaması doğrultumsuda örgütleme çalışmasına katılmıştır.

02 Nisan 2022 tarihinde tarım sorunlarına karşı bütünlüklü çözüm ve 
mücadele hattı için kurulan ve sendikamızın sekretaryasında yer aldığı 
tarım platformu kuruluş basın toplantısına katıldı. 
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16 Nisan 2022 tarihinde KESK Ekoloji Meclisi’nin düzenlediği “Savaş ve 
Kapitalizm Kıskacında Ekolojik Bir Yaşam Mümkün Mü?” paneline Genel 
Başkanımız Ahmet Keleş panelist olarak katılım sağladı.

25 Nisan 2022-01 Mayıs 2022 tarilerinde 1 Mayıs çalışmaları kapsamında 
Tarım Orkam Sen adına MYK üyelerimiz Ahmet Keleş ve Serap Baysal 
Diyarbakır’da KESK Şubeler Platformunun ve şubemizin hazırladıkları 
çalışmalara katıldılar.

25 Nisan 2022-01 Mayıs 2022 tarilerinde 1 Mayıs çalışmaları kapsamında 
Tarım Orkam Sen adına MYK üyemiz Gazi düz Adana’da kesk şubeler 
platformu ve şubemizin hazırladığı çalışmalara katıldı.

25.04.2022-01.05.2022 tarilerinde 1 mayıs çalışmaları kapsamında myk 
adına Erdoğan ber, Dostcan şakar ve Memet kaya İzmir de KESK Şubeler 
Platformunun ve şubemizin hazırladığı çalışmalara katıldılar.

01 Mayıs 2022 tarihinde İstanbul Maltepe’de kutlanan 1 Mayıs bayramına 
MYK adına Serkan Akbal ve Erdoğan Ber katılım sağladı.

01 Mayıs 2022  tarihinde Diyarbakır İstasyon alanında kutlanan 1 Mayıs 
bayramına MYK adına Ahmet Keleş ve Serap Baysal katılım sağladı.

01 Mayıs 2022  tarihinde İzmir Gündoğdu meydanında de kutlanan 1 Mayıs 
bayramına MYK adına Dostcan Şakar ve Memet Kaya katılım sağladı.

01 Mayıs 2022  tarihinde Adana’da  kutlanan 1 Mayıs bayramına MYK 
adına Gazi Düz katılım sağladı.



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

30

TARIM ORKAM-SEN

09.10.11.12.Mayıs 2022 tarihlerinde Muğla şubenin örgütleme 
planlamasına Genel Başkanımız Ahmet KELEŞ, Genel Örgütleme 
Sekreterimiz Dostcan ŞAKAR ve TİS ve Hukuk Sekreterimiz Mehmet KAYA 
katılım sağladı.

11 Mayıs 2022  Tarım ve Ekoloji Çalışma Grubu toplantısına MYK’mızdan 
Erdoğan Ber katılım sağladı. 

13 Mayıs 2022 tarihinde Soma Katliamı anma ve faillerinin yargılanma 
basın toplantısına Genel Kadın Sekreterimiz Serap BAYSAL katılım sağladı. 

14-15 Mayıs 2022 tarihinde  Ankara’da yapılan KESK 10. dönem 2. Kadın 
Meclisi toplantısına Genel Kadın Sekreterimiz Serap BAYSAL katlım sağladı.

23-24 Mayıs 2022 tarihinde Adana şubenin planladığı örgütleme çalışmasına 
myk mız Ahmet keleş, Erdoğan Ber ve Mehmet Kaya katılım sağladı.

25-26 Mayıs 2022 tarihinde  7. Dönem 3. Genel Meclisimiz Adana’da 
gerçekleşti.

28 Mayıs 2022 tarihinde mevsimlik ve gezici tarım işçilerine paneli 
düzenlendi.

29 Mayıs 2022 tarihinde “Emek Bizim Söz Bizim Sağlık Hepimizim“ 
mitinginde veteriner hekimler, veteriner sağlık çalışanları, laborant ve 
biyologların hakları için Genel Başkanımız Ahmet Keleş, çağırıcı kuruluş 
olarak söz aldı. 

08 Haziran 2022 tarihinde TBMM’de, komisyonda sağlıkçıların  hakları için 
yapılan görüşmeye veteriner hekimler, veteriner sağlık çalışanları, laborant 
ve biyologların hakları için Genel Başkanımız Ahmet Keleş, CHP Milletvekili 
Ali Şeker ve HDP Milletvekili Habip Eksik’e taleplerimiz aktarılarıldı.
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13 Haziran 2022 tarihinde ET ve Süt Kurumu Genel Müdürlüğü ziyaret 
edilerek yaşanan sorunlara ilkin sendikamızın çözüm önerileri paylaşılmıştır.

14 Haziran 2022 tarihinde İstanbul Sözleşmesinin iptaline ilişkin açtığımız 
davaya Genel Kadın Sekreterimiz Serap BAYSAL katılım sağladı.

15 Haziran 2022 tarihinde KESK bütünseliğinde yapılan bordro yakma 
eylemine MYK üyelerimiz katılım sağlamıştır.

20.20.22.23 Haziran 2022 tarihlerinde Genel Sekreterimiz Gazi Düz, 
Hatay’da iş yerlerini gezerek emekçilerle karşılıklı görüş alışverişinde 
bulundu.

22 Haziran 2022 tarihinde meclis gündemine gelen “Basında 
Dezoformasyon Yasası”nı Ankara/Ulus’ta düzenlenen  protesto  eylemine 
MYK üyelerimiz katılım sağladı.

24. Haziran 2022 tarihinde ülkemizde yaşanan orman yangınları için Yeşiler 
Sol’un düzenlemiş olduğu orman yangınları konulu panel için tweter sohbet 
odasına sendikamızın bakış açısını veren Genel Başkanımız Ahmet Keleş 
katılım sağladı.

25-26 Haziran 2022 tarihinde 10. dönem 4. KESK Genel Meclis toplantısına 
Genel Başkanımız Ahmet Keleş katılım sağlayarak,  genel meclisimizin 
aldığı karar ve önerileri paylaştı.

29 Haziran 2022 tarihinde Erzincan İliçte’ki siyanür sızıntısına karşı basın 
açıklaması yapıldı.

30 Haziran 2022 tarihinde Bartın’da yaşanan sel felaketini yerinde inceleme 
ve iş kolumuz emekçileri ile dayanışma amaçlı Genel Sekreterimiz Gazi Düz 
ve Genel Örgütleme Sekreterimiz Dostcan Şakar ziyarete bulundu.

01 Temmuz 2022 tarihinde TÜİK önünde yapılan basın açıklamasına MYK 
düzeyinde katılım sağlandı.

04 Temmuz 2022 tarihinde geçmiş dönem SES eş genel başkanı Gönül 
ERDEN’in mahkemsine MYK düzeyinde katılım sağlandı.

05 Temmuz 2022 tarihinde basın emekçilerinin tutuklanmasına ilşkin 
Ankara/Ulus’ta yapılan basın açıklamasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

06 Temmuz 2022 tarihinde Koruyucu gıda yardımına ilşkin basın toplantısı 
düzenlenmiş olup; Tarım Bakanlığı’na sorulmak üzere soru önergesi 
muhalefet miletvekilerine gönderilmiştir.
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18 Temmuz 2022 tarihinde Ankara KESK Şubeler Platformu’nun “bordro 
yakma eylemi”ne MYK düzeyinde katılım sağlandı.

04 Ağustos 2022 tarihinde KESK Ankara Şubeler Platformu’nun düzenlediği 
“Adalet Nöbeti”ne MYK katılım sağladı.

10 Ağustos 2022 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin düzenlemiş 
olduğu “İktisadi Teşebbüs” toplantısına MYK’mız adına Mehmet Kaya 
katılım sağladı.

15-19 Ağustos 2022 tarihlerinde Urfa şube yönetiminin planladığı Malatya 
ve Dersim örgütleme çalışmasına Genel Merkez yöneticilerimiz Ahmet 
Keleş ve Gazi Düz katılım sağladı.

25 Ağustos 2022 tarihlerinde sürgün edilen Haber Sen emekçilerinin 
sürgünlerini protesto amaçlı yapılan basın açıklamasına Genel Başkanımız 
Ahmet Keleş katılım sağladı. 

05 Eylül 2022 tarihinde sendikamızın 21. yılı münasebetiyle mektup 
etkinliği ile beraber sosyal medayda kutlama etkinliği yapmıştır.

05-08 Eylül 2022 tarihlerinde Tekirdağ-Edirne ve Kırklareli’nde MYK ve il 
temslcilerimizin katılımı ile birlikte örgütleme çalışması yapıldı.

09-10-11 Eylül 2022 tarihlerinde KESK Dayanışma Meclisi’ne katılım 
sağlanarak iş kolumuza ilişkin sorunlar ve çözüm önerileri paylaşıldı. 

14 Eylül 2022 tarihlerinde Hatay’da katledilen tarım orman emekçileri için 
basın açıklaması yapıldı.

17 Eylül 2022 tarihinde Cudi’de yaşanan ağaç kıyımına ilişkin ekolojik tutum 
ve ilke gereği MYK’mız adına Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal katılım 
sağladı.

20 Eylül 2022 tarihlerinde Eskişehir’de mücadele arkadaşlarımız üzerinde 
uygulanan mobbinge karşı, Bursa şubenin planlaması sonucunda, Eskişehir 
Valiliği ve Tarım İl Müdürlüğü ile görüşmek üzere, KESK Genel Sekreteri Şenol 
Köksal ve Ankara şube başkanımızın olduğu heyete, sendika avukatımız 
Esmani Kırmızı ve  Genel Başkanımız Ahmet Keleş katılım sağladı.

26-30 Eylül 2022 tarihleri arasında Van şube planlaması sonucunda 
MYK’mızın katılımı ile Van-Hakkâri de örgütleme çalışması yapıldı.

01-02 Ekim 2022 tarihlerinde 23 delegenin katılımı ile Genel Kadın 
sekreterimizin planladığı İzmir/Karaburun’da Kadın Meclisi gerçekleştirildi.
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02 Ekim 2022 tarihinde tutsak edilen, SES bir önceki dönem yönetici ve 
üyeleri için yapılan basın toplantısına katılım sağlandı.

04-06 Ekim 2022 tarihlerinde Adana Şubemizin örgütlenme planlamasına 
Genel Sekreterimiz Gazi Düz katılım sağladı.

05 Ekim 2022 tarihinde PTT emekçilerinin sürgün edilmesine karşın Haber-
Sen’in yaptığı basın açıklamasına Genel Başkanımız Ahmet Keleş katılım 
sağladı.

13-14 Ekim 2022 tarihinde 7. dönem 4. genel meclis toplantımız Bursa/
İznik’te 78 delegenin katılımı ile gerçekleştirildi.

18 Ekim 2022 tarihinde Bartın’da yaşanan maden faciasına ilişkin yapılan 
basın açıklamasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

21 Ekim 2022 tarihinde Tar-Der’in, Tarım Danışmanları için gerçekleştirdiği 
eyleme MYK düzeyinde katılım sağlandı.

24-28 Ekim 2022 tarihlerinde Urfa Şubemizin planlaması sonucunda 
Urfa ve Mardin’de Genel Başkanımız, Genel Sekreterimiz ve Genel Kadın 
Sekreterimizin katılımıyla örgütlenme çalışması yapıldı.
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31-04 Ekim 2022 tarihlerinde Diyarbakır şubemizin örgütlenme planlaması 
sonucunda Bingöl-Siirt-Batman-Şırnak ve Diyarbakır’da yapılan çalışmaya 
MYK’mız Ahmet KELEŞ, Mehmet KAYA, Ramazan POLAT ve Serap POLAT 
katılım sağladı.

31-04 Kasım 2022 tarihleri arasında Muğla Şubemizin örgütlenme 
planlaması dahilinde, Antalya ve Isparta’daki çalışmaya MYK’mız Gazi DÜZ 
ve Dostcan ŞAKAR katılım sağladı.

05 Kasım 2022 tarihinde İstanbul Şubemizin planlaması sonucunda 
gerçekkeştirilen dayanışma gecesine MYK’mız Mehmet KAYA ve Dostcan 
ŞAKAR katılım sağladı.

8 Kasım 2022 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi önünde yapılan 
“ODTÜ Ormanıma Dokunma” konulu basın açıklamasına Genel Başkanımız 
Ahmet KELEŞ katılım sağladı.

9 Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirilen Tarım Platformu toplantısına MYK 
düzeyinde katılım sağlandı.

14-16 Kasım 2022 tarihlerinde Ormancılar Derneği’nin 57. yıl 2. çalıştayına 
Genel Başkanımız Ahmet Keleş katılım sağladı.

19 Kasım 2022 tarihlerinde “Ata Soyer Toplum ve Sağlık Çalıştayı”na MYK 
düzeyinde katılım sağlandı.

20 Kasım 2022 tarihinde Emek Partisi’nin düzenlemiş olduğu “Kapitalizm 
Kıskacında Tarım Emekçileri Paneli”nde Genel Başkanımız Ahmet Keleş, 
Gezici Mevsimlik Tarım İşçilerinin Sorunları ve Çözümleri konusunda 
sendikamızın görüşlerini paylaştı.

22 Kasım 2022 tarihinde Diyarbakır Emek ve Demokrasi Bileşenleri’nin 
“Savaşa Karşı Barışı Savunuyoruz” konulu basın toplantısı sonrası yaşanan 
gözaltılarda, Şube Başkanımız Nasır Demirkıran’da gözaltına alınmış, 
yaşanan gözaltıları protesto etmek ve serbest bırakılma talepleri için basın 
toplantısı düzenlenmiştir.

23 Kasım 2022 tarihinde Diyarbakır’da yaşanan gözaltılar için KESK heyeti 
olarak yapılan ziyarete Genel Başkanımız ve sendika avukatımız katılım 
sağlamıştır.

25 Kasım 2022 tarihinde iş kolumuza ilişkin taleplerimiz, Tarım ve Orman 
Bakanlığı ve basın toplantısı aracılığıyla kamuoyu ile paylaşıldı.
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29 Kasım 2022 tarihinde ormancılık alanında ilgili kuruluşlarla, sendika 
MYK’mız Gazi Düz ve Mehmet Kaya orman emekçilerinin sorunlarını ve 
çözüm önerilerini CHP Genel Başkanı Kemal KILIÇDAROĞLU’na iletti.

30 Kasım 2022 tarihinde bileşeni olduğumuz Tarım Platformu olarak Tarım 
ve Orman Bakanlığı bütçe görüşmelerine ilişkin basın toplantısına MYK 
düzeyinde katılım sağlandı.

30 Kasım 2022, 01-02 Aralık 2022 tarihlerinde KESK’in 17 Aralık merkezi 
mitingine katılım çağrısı için Van çalışmasına Genel Başkanımız Ahmet 
KELEŞ katılım sağladı.

29-30 Kasım 2022 tarihinde KESK’in 17 Aralık merkezi mitingine katılım 
çağrısı için Ankara’da yapılan iş yeri gezileri çalışmasına Genel Kadın 
Sekreterimiz Serap BAYSAL ve Genel Örgütlenme Sekreterimiz Dostcan 
ŞAKAR katılım sağladı.

30 Kasım 2022, 01-02 Aralık 2022  tarihlerinde KESK’in 17 Aralık merkezi 
mitingine katılım çağrısı için Samsun ve Çorum’da yapılan çalışmaya Genel 
Sekreterimiz Gazi DÜZ katılım sağladı.

01-02 Aralık 2022 tarihlerinde KESK ‘in 17 Aralık merkezi mitingine katılım 
çağrısı için İzmir’de yapılan çalışmaya Genel TİS ve Hukuk sekreterimiz 
Mehmet KAYA katılım sağladı.

04 Aralık 2022 tarihilerinde Ormancılar Derneği’nde yapılan “Ormancıların 
Sorun ve Çözüm Önerileri” konulu çalıştayına Genel Başkanımız ve Genel 
Sekreterimiz katılım sağladı.
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05-08 Aralık 2022 tarihlerinde KESK’in 17 Aralık merkezi mitingine 
katılım çağrısı için Adana, İskenderun ve Hatay’da yapılan çalışmaya Genel 
Başkanımız Ahmet KELEŞ katılım sağladı.

14 Aralık 2022 tarihinde Meclis Plan ve Bütçe Komisyonu’nda görüşülen, 
“Zeytinlik Alanların Maden Sahasına Açılmasına” ilişkin TBMM önünde 
yapılan basın açıklamasına Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal katılım 
sağladı. Plan ve Bütçe Komisyonu’na zeytinlik alanlara ilişkin sendikamızın 
görüşlerini sunmak üzere Genel Başkanımız Ahmet Keleş katılım sağladı.

16 Aralık 2022 tarihinde “Seçim Bütçesi Değil Geçim Bütçesi İstiyoruz” 
şiyarıyla KESK bütünselliğinde TBMM önünde yapılan basın açıklamasına 
MYK düzeyinde katılım sağlandı.

21 Aralık 2022 tarihine 2023 ylı için hazırlanan 4500 masa, 2500 duvar 
takvimi şubelere gönderildi.

25 Aralık 2022 tarihinde TOD’un düzenlemiş olduğu ve CHP Genel Başkanı 
sayın Kemal KILIÇDAROĞLU’nun katıldığı çalıştaya MYK düzeyinde katılım 
sağlanarak ormancılığa bakış açımız ve orman emekçilerinin sorunları ve 
çözüm önerilerine ilişkin sendikamızın düşünceleri paylaşıldı.

04 Ocak 2023 tarihlerinde Ankara KESK Şubeler Platformunun TÜİK 
önünde yapılan basın açıklamasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

04 Ocak 2023 tarihinde İzmir Şubemizin örgütlenme çalışmaları kapsamında 
Soma–Kırkağaç’daki çalışmaya Genel TİS ve  Hukuk Sekreterimiz Mehmet 
KAYA katılım sağladı.

09-13 Ocak 2023 tarihlerinde Trabzon Şubemizin planlamış olduğu 
örgütlenme çalışmasına Genel Sekreterimiz Gazi DÜZ katılım sağladı.

15 Ocak 2023 tarihinde Diyarbakır Şubemizin yaptığı kahvaltı etkinliğine 
Genel Kadın Sekreterimiz Serap Baysal katılım sağladı.

20 Ocak 2023 tarihinde Eskişehir’de üyelerimize uygulanan mobing ve 
açılan soruşturmalar kapsamında Bursa Şubemizin planlaması sonucunda 
KESK Gen. Sek. Şenol KÖKSAL, Genel Başkanımız Ahmet KELEŞ ve Bursa 
Şube Başkanımız Fikret GİZİR ile birlikte Eskişehir Valisi ve Eskişehir İl 
Tarım Müdürü ziyaret edilerek sorunun çözümü noktasında görüşmeler 
gerçekleştirildi.

21 Ocak 2023 tarihinde “Türkiye Ekoloji Konferansı”na Genel Başkanımız 
Ahmet Keleş katılım sağladı.
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23-27 Ocak 2023 tarihlerinde Urfa Şubemizin planlaması sonucunda bağlı 
illerde örgütlenme çalışmasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

24-25 Ocak 2023 tarihinde sendikamızın ek göstergeye ilişkin düşünce ve 
önerileri kapsamında hazırlamış olduğu soru önergesi ve kanun teklifi CHP 
Adana Milletvekili Ayhan Barut tarafından TBMM’ye sunuldu.

31 Ocak 2023-02 Şubat 2023 
tarihlerinde bağlı bulunduğumuz 
Uluslararası Kuruluş IUF ile İstanbul’da 
gerçekleştirilen sendikal çalışma 
ve dayanışma toplantısına Genel 
Başkanımız Ahmet KELEŞ ile birlikte 
Uluslararası İlişkiler Uzmanımız Osman 
İŞÇİ katılım sağladı. 

04 Şubat 2023 tarihinde HDP’nin düzenlediği Demokratik Cumhuriyet 
Konferansı’na katılım sağlandı.

05 Şubat 2023 tarihinde İzmir Şubemizin planladığı örgütlenme çalışması 
kapsamında MYK’mız İzmir’e gitmiş fakat yaşanan depremden kaynaklı 
çalışma yapılmadan 06.02.2023 tarihinde geri dönülmüştür.

06 Şubat 2023 tarihinde KESK bütünselliğinde oluşturulan Merkezi Deprem 
Koordinasyonu’na Genel Başkanımız Ahmet Keleş dahil olmuştur.

07 Şubat 2023 tarihinde Yaşanan deprem sonucunda dayanışma ile elde 
edilen yardım malzemeleri Mersin Şubemiz ve Genel Sekreterimiz Gazi 
DÜZ eşliğinde bir heyetle birlikte Hatay’a ulaştırıldı.

11-17 Şubat 2023 tarihleri arasında MYK üyelerimiz; Ahmet KELEŞ Hatay 
da, Serap BAYSAL Adıyaman’da, Ramazan POLAT Pazarcık’ta bulunan KESK 
Koordinasyon çadırlarında dayanışma çalışmalarına katıldı.

17-22 Şubat 2023 tarihlerinde MYK üyemiz Dostcan ŞAKAR İskenderun’da 
KESK Koordinasyon çadırlarında dayanışma çalışmalarına katıldı.

22 Şubat 2023 tarihinde deprem bölgesinde yaşayan kamu emekçilerinin 
sorunlarına çözüm bulunması hususunda, Genel Başkanımız Ahmet 
KELEŞ Tarım ve Orman Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü ile görüşme 
gerçekleştirdi.
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23 Şubat 2023 tarihinde Tarım Platformu’nun yaptığı basın toplantısına 
Genel Başkanımız Ahmet Keleş katılım sağladı.

26-28 Şubat ve 03 Mart 2023 tarihleri arasında MYK üyelerimiz; Serap 
BAYSAL Malatya, Gazi DÜZ İskenderun’da KESK koordinasyon çadırlarındaki 
dayanışma çalışmalarına destek verdiler. 

12 Şubat ve 03 Mart 2023 tarihlerinde KESK bütünselliğinde deprem 
bölgesinin ziyaret edilerek, sorunların tespiti ve çözümü için oluşturulan 
heyette MYK adına Genel Başkanımız Ahmet KELEŞ yer aldı.

13 Mart 2023 tarihinde kontrol ödemelerine ilişkin sendikamızın görüş ve 
önerileri bakanlığa iletildi.

14 Mart 2023 tarihinde kontrol ödemelerine ilişkin basın toplantısı 
düzenlendi.

14-16 Mart 2023 tarihinde İzmir şubenin düzenlemiş olduğu örgütlenme 
çalışmasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.
15 Mart 2023 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesinin düzenlemiş olduğu 
İktisat Kongresi’nin açılışına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

17 Mart 2023 tarihinde Deprem bölgesinde (Adana-Karaisalı’da çalışırken) 
vefat eden mücadele arkadaşımız Muzaffer Özmen’in ailesine İzmir 
Şubemiz ve MYK’mız taziye ziyaretinde bulundu.

18-19 Mart 2023 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin düzenlemiş 
olduğu “İktisat Kongresi”nin açılışına MYK üyemiz Mehmet Kaya katılım 
sağladı.

19 Mart 2023 Ankara’da düzenlenen Newroz kutlamasına MYK düzeyinde 
katılım sağlandı.

19 Mart 2023 tarihinde Sendikamızın kongre sürecini planlamak için şube 
başkanlarımızla zoom üzerinden toplantı gerçekleştirildi.

22 Mart 2023 tarihinde ülkede yaşanan şap hastalığına karşı basın 
açıklaması yapıldı.

23-25 Mart 2023 tarihinde Ağrı-Ankara-Mersin-Diyarbakır-İzmir KESK 
Danışma Meclisi Bölge toplantılarına MYK’mız katılım sağladı.

28 Mart 2023 tarihinde Tarım ve Orman Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü 
ile görüşülerek, deprem bölgesinde tayin isteyen arkadaşlarımızın 
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durumuna dair bilgi, 5996 ile ilgili yaşanan hukuksuzluklar ve koruyucu 
giyim yardımı çalışmaları hakkında görüşme gerçekleştirildi.

26 Nisan 2023 tarihinde Çorum’da üyemize yapılan saldırıyı kınamak için 
basın toplantısı gerçekleştirildi.

29 Nisan 2023 tarihinde Diyarbakır Şubemizin Genel Kuruluna katılım 
sağlandı.

01 Mayıs 2023 tarihinde 1 Mayıs İşçi ve Emekçi Bayramına; Mardin, Mersin, 
İzmir, Antalya, Muğla ve Mersin’de katılım sağlandı.

06 Mayıs 2023 tarihinde İzmir Şubemizin Genel Kuruluna katılım sağlandı.

25 Mayıs 2023 tarihinde Kocaeli’de üyemizin de içinde bulunduğu gruba 
yapılan faşist saldırıyı kınama amaçlı basın toplantısı gerçekleştirildi.

03 Haziran 2023 tarihinde Samsun Şubemizin Genel Kuruluna katılım 
sağlandı. 

10 Haziran 2023 tarihinde Muğla şubemizin Genel Kuruluna MYK üyelerimiz 
Ramazan POLAT ve Dostcan ŞAKAR katılım sağladı.

10 Haziran 2023 tarihinde Mersin Şube Genel Kuruluna Genel Sekreterimiz 
Gazi DÜZ katılım sağladı.

10 Haziran 2023 tarihinde Eğitim-Sen’in düzenlediği basın açıklamasına 
Genel Başkanımız Ahmet KELEŞ katılım sağladı.

20 Haziran 2023 tarihinde Veteriner Hekimler Platformu ile KESK Genel 
Sekreteri ve Genel Başkanımız bir görüşme yapılarak Veteriner Hekimlerin 
sorunlarına dair çözüm önerileri sunuldu.
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21 Haziran 2023 tarihinde TMO emekçilerinin yaşadığı sorunlara ilişkin 
KESK Eş Genel Başkanımız Mehmet Bozgeyik’in katılımıyla basın toplantısı 
yapıldı.

23 Haziran 2023 tarihinde Genel Başkanımız Ahmet Keleş Şanlıurfa’da 
Şenyaşar ailesinin Adalet Nöbetine katılarak, Emine ŞENYAŞAR’ın adalet 
arayışına desteğini sundu.

24 Haziran 2023 tarihinde Şanlıurfa 8.Olağan Genel Kuruluna MYK 
adına,Genel Başkan Ahmet Keleş, Genel Sekreter Gazi Düz ve Genel Kadın 
Sekekreteri Serap Baysal katılım sağladı.

05 temmuz 2023 günü TÜİK önünde KESK Şubeler Platformunun, sahte 
enflasyon rakamlarını protesto amaçlı basın açıklamasına MYK düzeyinde 
katılım sağlandı.

06 Temmuz 2023 tarihinde KESK bütünselliğinde planlama için deprem 
bölgesinden gelen Şube Başkanları ile yapılan toplantıya Genel Başkanımız 
Ahmet Keleş katılım sağladı.

06 temmuz 2023 tarihinde Eğitim-Sen ÖMK konulu basın toplantısına 
MYK’mız katılım sağladı.

07-08-09 Temmuz 2023 tarihinde KESK Danışma Kurulu ve KESK Genel 
Meclisine MYK düzeyinde katılım sağlandı.

11. Temmuz 2024 tarihine torba kanunun TBMM’ne gelmesi nedeniyle 
Ankara/Ulus’ta yapılan basın açıklamasına MYK düzeyinde katılım sağlandı.

19 Temmuz 2023 tarihinde Afyon/Dinar TMO’da uygulanan şiddeti kınamak 
için basın açıklaması gerçekleştirildi.

24 Temmuz 2023 tarihinde KESK bütünselliğinde gerçekleştirilen Genel TİS 
taleplerimiz konulu basın toplantısına MYK düzeyinde katılım sağlandı. 

25 Temmuz 2023 tarihinde Örgütlenme ve TİS broşürü hazırlanarak Şube 
ve İl temsilciliklerimize gönderildi.

30 Temmuz 2023 tarihinde Tüm-Bel Sen MYK’ları ve sendikamız MYK’ları 
Muğla/Akbelen’deki direniş alanını ziyaret ederek ekolojik mücadeleye 
ilişkin dayanışma kararlığı göstermiştir.

01 Ağustos 2023 tarihinde TİS taleplerimiz için Çalışma Bakanlığı önünde 
yapılan açıklamaya katılım sağlandı.



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

41

TARIM ORKAM-SEN

02 Ağustos 2023 tarihinde Muğla/Akbelen’de gerçekleştirilen ekolojik-
orman kıyımına ilişkin KESK heyeti olarak yapılan ziyarete MYK’mız katılım 
sağladı.
 

05 Ağustos 2023 tarihinde Cumartesi Anneleri eylemlerine farkındalık 
yaratmak ve dayanışmada bulunmak amacı ile İstanbul Galatasaray Lisesi 
önündeki oturma eylemine KESK heyetiyle birlikte Genel Başkanımız Ahmet 
KELEŞ katılım sağlamış olup, eylem sonucunda heyetle beraber gözaltına 
alınarak gün içerisinde serbest bırakılmıştır.

07-08-09 Ağustos 2023 tarihinde KESK TİS Örgütlenmesi kapsamında 
Mersin ve Ankara’da yapılan çalışmalara MYK düzeyinde katılım sağlandı.

08 Ağustos 2023 tarihinde Akbelen ve Dikmece köyünden gelen heyet 
MYK’mız tarafından karşılanarak, diğer heyetlerle beraber meclise gidilerek 
siyasi partilerin grup toplantılarına katılım sağlanmıştır.

10 Ağustos 2023 tarihinde Ankara Şubemizin planlaması sonucunda 
Kırşehir-Kaman İlçe Tarım Müdürlüğündeki mobing uygulamalarına karşı 
tarım emekçileri ve İlçe Müdürü ile görüşülerek sorunun çözümüne ilişkin 
gerekli çalışmalar yapılmıştır.

11 Ağustos 2023 tarihinde Veteriner Hekimlere uygulanan şiddeti kınamak 
için TVH ve VHO aldığı karalar doğrultusunda 21 Ağustos’ta yapılacak iş 
bırakma eylemine MYK’mızca destek kararı alınarak basın açıklaması 
gerçekleştirilmiştir.
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14 Ağustos 2023 tarihinde TİS görüşmeleri kapsamında hükmettin 
açıkladığı fiyat teklifine ilişkin KESK bütünselliğinde çalışma bakanlığında 
yapılan basın açıklamasına Genel Başkanımız katılım sağladı.

15-16 Ağustos 2023 tarihinde Denetleme Kurulumuzca Denetleme 
faaliyeti gerçekleşmiştir. 

18 Ağustos 2023 tarihinde 7. Dönem 3. Genel Kadın Meclisimiz 20 kadın 
arkadaşın katılımı ile gerçekleştirdi.

19-20 Ağustos 2023 tarihinde 7.Dönem 5. Genel meclisimiz 51 katılımcı 
arkadaşla Ankara Eğitim-sen de gerçekleştirdi.

21 Ağustos 2023 tarihinde TVHB ,VHO ve veteriner Hekimler Derneğinin 
bir günlük iş bırakma kararına Sendikamız destek kararı açıklayarak  Ankara 
Ulusta yapılan açıklamaya katılım sağlandı.
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22 Ağustos 2023 tarihinde Çalışma Bakanlığı önünde KESK şubeler 
platformunun yaptığı açıklamaya katılım sağladı.

22 Ağustos 2023 tarihinde TİS süreç değerlendirmesi ve yol haritası için 
SES Genel Merkezinde yapılan KESK ve bağlı İş Kolları toplantısına katılım 
sağlandı.

23 Ağustos 2023 tarihinde KESK bütünselliğinde Ankara Çankaya Belediyesi 
önünde yapılan açıklamaya katılım sağlandı.

24 Ağustos 2023 tarihinde genel kadın meclisi sonuç bildirgesi basına 
gönderildi.

25 Ağustos 2023 tarihinde İstanbul Şubemiz ve Kocaeli ZMO nun ortak 
çalışması sonucu TMO da yaşanan patlama sonrası hazırlanan rapor basına 
gönderildi.

31 Ağustos 2023 tarihinde Ankara KESK şubeler platformunun  Vergide 
adalet basın açıklamasına katılım sağlandı.

01 Eylül 2023 tarihinde 1 Eylül Dünya Barış Gününü kutlama ve anma için 
basın toplantısına katılım sağlandı.

02 Eylül 2023 tarihinde Akbelen Orman Katliamına karşı yapılan foruma 
MYK adına Ramazan POLAT katılım sağladı.
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ÖRGÜTLENME
(EKİM 2020 - EYLÜL 2023)
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Örgütlenmeye İlişkin Genel Üye Hareketleri

Genel Üye Sayısı:

FAAL ÜYE SAYISI 3408

Kadın-Erkek Sayıları:

Faal Üye Listesi Üye Sayısı

Erkek Üye 2663

Kadın Üye 745    

TOPLAM 3408  

Kurumlara Göre Genel Durum: 

Kurum Adı Faal Üye Sayısı

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI 2928

TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 4

TOPRAK MAHSULLERİ OFİSİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 117

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 319

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU 19

ET VE SÜT  KURUMU 21

TOPLAM 3408
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Şubelerimiz ve Bağlı Oldukları İllere Göre Üye Sayıları

Bağlı Olduğu Şube Şube Toplam Üye 
Sayısı Görev Yapılan İl Üye 

Sayısı

ADANA 182

ADANA 76
GAZİANTEP 31

HATAY 41
K.MARAŞ 16
KAYSERİ 7

KİLİS 1
OSMANİYE 6
NEVŞEHİR 4

ANKARA 142

ANKARA 133
ÇANKIRI

KIRIKKALE 2
KIRŞEHİR 6
YOZGAT 1

BURSA 344

AFYON 23
BALIKESİR 56

BİLECİK 8
BURSA 155

ÇANAKKALE 28
ESKİŞEHİR 61
KÜTAHYA 3
YALOVA 10

DİYARBAKIR 523

BATMAN 79
BİNGÖL 10

DİYARBAKIR 377
ELAZIĞ 16
SİİRT 25

ŞIRNAK 16
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SAMSUN 158

AMASYA 4
ÇORUM 35
ORDU 5

SAMSUN 43
SİVAS 17
SİNOP 21
TOKAT 33

İSTANBUL 286

ADAPAZARI 7
EDİRNE 12

İSTANBUL 178
KIRKLARELİ 25

KOCAELİ 18
TEKİRDAĞ 46

İZMİR 360
İZMİR 303

MANİSA 53
UŞAK 4

MERSİN 175

AKSARAY 4
KARAMAN 1

KONYA 2
MERSİN 159
NİĞDE 9

MUĞLA 443

ANTALYA 67
AYDIN 206

ISPARTA 5
BURDUR 5
DENİZLİ 38
MUĞLA 122

ŞANLIURFA 389

ADIYAMAN 35
MALATYA 34
MARDİN 139

ŞANLIURFA 64
TUNCELİ 117
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TRABZON 63

ARTVİN 10
BAYBURT
ERZİNCAN 2
ERZURUM 5
GİRESUN 3

GÜMÜŞHANE
RİZE 3

TRABZON 40

VAN 279

AĞRI 39
ARDAHAN 3

BİTLİS 7
HAKKARİ 37

MUŞ 46
IĞDIR 1
KARS 1
VAN 145

ZONGULDAK 64

BARTIN 18
BOLU 2

DÜZCE 3
KARABÜK 3

KASTAMONU 8
ZONGULDAK 30

 TOPLAM 3408  TOPLAM 3408
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Güncel İhraç, Tutuklu Ve Açıkta Olan Üye Sayıları

Şube Adı İli

Güncel 
İhraç 
Üye 

Sayısı

İhraç 
Edilip 

Tekrar İşine 
Geri Dönen 
Üye Sayısı

Güncel 
Açıkta 

Olan Üye 
Sayısı

Tutuklu 
Olan Üye 

Sayısı

ANKARA ANKARA 2

ANKARA YOZGAT

BURSA ESKİŞEHİR

BURSA BİLECİK

BURSA AFYON

BURSA ÇANAKKALE

DİYARBAKIR DİYARBAKIR 1 5 2

DİYARBAKIR BİNGÖL 1

İSTANBUL ADAPAZARI 1 1

İSTANBUL İSTANBUL 1 1

İZMİR İZMİR 2 1

İZMİR MANİSA 1

MERSİN MERSİN 2

MUĞLA ANTALYA

MUĞLA AYDIN 1

ŞANLIURFA ŞANLIURFA 2 2

ŞANLIURFA TUNCELİ 2 16

ŞANLIURFA ADIYAMAN 1

ŞANLIURAFA MALATYA 1

ŞANLIURFA MARDİN 1 1

VAN VAN 1 2

VAN HAKKARİ 1

VAN KARS 1

VAN AĞRI 1

VAN MUŞ

ZONGULDAK BOLU 1

TOPLAM 18 35 2
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TİS ve HUKUK RAPORU
(EKİM 2020 - EYLÜL 2023)
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2020-2023 HUKUK ÇALIŞMA RAPORU

YÖNTEM: 
Davaların uzun sürmesi nedeniyle son döneme ilişkin hukuk çalışmalarını 
birlikte ele almak, davaları konuları ve sayılarına göre sınıflandırmak 
suretiyle sonuçları toplu olarak gösterilmiştir.   
 
ŞEKİL: 
Açıklanan nedenlerle dava konularını; 1) Yer değiştirme suretiyle atama, 2) 
Geçici görevlendirme, 3) Disiplin işleri, 4) Parasal haklar, 5) Özlük hakları, 
6) Ceza Davaları, 7) Genel Düzenleyici İşlemler ve 8) KHK’larla Görev son 
verme biçiminde sınıflandırılarak tabloda gösterildi. 
 
TABLO: Toplam 173+KHK Mağduru 15=188 dava dağılımı:

Dava Konusu Sayısı Olumlu Olumsuz Devam 
Eden

Yer değiştirme 21 11 4 6
Geçici Görevlendirme 6 1 3 2
Disiplin İşleri 19 8 8 3
Parasal haklar 74 34 14 26
Özlük hakları  17 5 2 10
Ceza davaları 18 13 2 3
Yönetmeliklerin iptali için açılan davalar
(Genel Düzenleyici İş.) 18 6 6 6

KHK 15 4 9 2
TOPLAM 188 82 48 58

  
OHAL İŞLEMLERİ İNCELEME KOMİSYONU RED KARARLARI ÜZERİNE AÇILAN 
DAVALARDA DA BİR ÖNCEKİ DÖNEME GÖRE BİRKAÇ DEĞİŞİKLİK OLDU.  
Bilindiği üzere OHAL işlemleri İnceleme Komisyona gerek başvurumuz 
gerekse Komisyon kurulmadan önce açtığımız dava dosyalarının 
mahkemelerce gönderilmesi sonucu 33 üyemiz göreve iade edilmişti. 

Başvurusu reddedilen; 
1. Sibel ÇELİK hakkında Ankara 28. İdare Mahkemesi, E: 2022/482 sayılı 

dosyada İPTAL kararı verdi. İdarenin istinaf başvurusunu Ankara 14. 
İdari Dava Dairesi reddetti. Davalı idare, temyiz için Danıştay’a başvurdu.

2.  Vejdi CENGİZ hakkında Ankara 28. İdare Mahkemesi, E: 2021/1720 sayılı 
dosyada İPTAL kararı verdi. İdare, İstinaf başvurusu yaptı.  
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3.  Özcan ÜNAL hakkında Ankara 22. İdare Mahkemesi red kararı 
verdi. Ankara 13. İdari Dava Dairesi, 2020/3742 Esas No ile istinaf 
başvurumuzu kabul etmişti. İdare Danıştay’a taşıdı.

 
4.  Erdoğan BER hakkında Ankara 19. İdare Mahkemesi,  E: 2022/126 

sayılı dosyada oyçokluğu ile İPTAL kararı verdi. Ancak idarenin istinafı 
üzerine Ankara 14. İDD’si bu konuda karar verilinceye kadar kararın 
yürütülmesinin durdurulmasına karar verdi. Hemen savunma yaptık, 
yine lehimize döner diye düşünüyoruz. 

 
DİĞERLERİ: 
1. Mehmet AYAZ, Ankara 20. İdare Mahkemesi, davayı reddetti. 

2023/2141 Esas No ile Ankara Bölge İdare Mahkemesi 14. İdari Dava 
Dairesinde.

2. Perihan Esra ULUSOY,  Ankara 26. İdare Mahkemesi, davayı reddetti. 
2023/1019 Esas No ile Ankara 13. İdari Dava Dairesinde.

3. Mustafa AKCEVİZ, Ankara 26. İdare Mahkemesi, davayı reddetti. 
“023/1869 Esas No ile Ankara 15 İdari Dava Dairesinde.

4. Şahap ARSLAN, Ankara 26. İdare Mahkemesi, davayı reddetti. 
2023/1141 Esas No ile Ankara 15. İdari Dava Dairesinde.

5. Ahmet KELEŞ, Ankara 28. İdare Mahkemesi, davayı reddetti. 2023/472 
Esas No ile Ankara 15. İdari Dava Dairesinde. 

6. Ahmet KOÇYİĞİT, Ankara 28. İdare Mahkemesi, davayı reddetti. 
2023/2306 Esas No ile dosya Ankara 15. İdari Dava Dairesinde. 

7. Şakire Dilşat ÖZÜBERK, Ankara 25. İdare Mahkemesi, davayı reddetti.  
2023/821 Esas No ile Ankara 13. İdari Dava Dairesinde.

8. Savaş GÜNEŞYÜZ, Ankara Bölge İdare Mahkemesi 14. İ.D.D istinaf 
başvurumuzu reddetti. Dosya Danıştay’da

9. Ahmet KOÇYİĞİT, Ankara 28. İdare Mahkemesi, davayı reddetti. İstinaf 
başvurusu yapıldı. 

10. Reşat DEMİRKOL, Ankara 19. İdare Mahkemesi davayı reddetti. İstinaf 
başvurusu yapıldı. 

11. Serkan AKBAL, Ankara 27. İdare Mahkemesi Dosya Esas No : 
2021/1468 sonuçlanmadı. 
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12. Mehmet ŞAHİN, Ankara 28. İdare Mahkemesi, Dosya Esas No: 
2022/876 sonuçlanmadı.

  

GİDİLEN YERLER-KATILINAN DURUŞMALAR

1. Mustafa KAYMAZ’ın suç duyurusu için Ordu’ya, 

2. Barış KAYA ve Mehmet AYAZ’la görüşmek üzere  Kayseri Bünyan 
Cezaevine, 

3. Barış Kaya ve Mehmet AYAZ’ın 2017/267 esas sayılı davanın 
duruşmaları için defalarca Kayseri’ye,

4. Nasır DEMİRKAN’ın adli kontrolün kaldırılması için Balıkesir’e, 

5. Suzan KOTAY’ın duruşması için defalarca Ağrı’ya, 

6. Sibel AKTAŞ’ın duruşmaları için 3 kez Diyarbakır’a,

7. Ersin ŞAHİN, Diyarbakır 10. Hukuk Mahkemesinin duruşması için 
13.12.2021 günü, Diyarbakır’a,

8. Ali Rıza Deprem, Malatya 12. Asliye Ceza Mahkemesi duruşmasına 3 
kez Malatya’ya, 

9. Cafer BOZKAYA, Edirne 6. Asliye Ceza Mahkemesi duruşmasına 2 kez 
Edirne’ye,

10. Volkan BİLGİN, ADANA 3. İdare Mahkemesi duruşmasına 28.03.2022 
günü Adana’ya

11. Soner ERDOĞAN, Balıkesir 1. İdare Mahkemesi duruşmasına 
19.04.2022 günü Balıkesir’e,

12. Mustafa Uğurtan UZUNÖZ, Çanakkale 2. Ağır Ceza Mahkemesi 
duruşmalarına defalarca Çanakkale’ye, 

13. Mehmet HATİPOĞLU’nun Hakkari 1. Ağır Ceza Mahkemesindeki 
duruşma için Hakkari’ye, 

14. Hasan BİRİCİK, Manisa 2. İdare Mahkemesi duruşmasına 22.06.2022 
ve 26 Mayıs 2022 günleri Manisa’ya,
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15. Nidayi IŞIK, Diyarbakır 4. İdare Mahkemesi duruşmasına 28.06.2022 
günü, Diyarbakır’a, 

16. Zarife YILDIZ, Sakarya 2. İdare Mahkemesi duruşmasına 04.07.2022 
günü (Mahir gitti) SSakarya’ya, 

17. Zarife YILDIZ, Sakarya 2. İdare Mahkemesi, 15.11.2022 günü 
Sakarya’ya,

18. Cengiz EKMEN, Diyarbakır 2. İdare Mahkemesi, 07.12.2022 günü 
Diyarbakır’a,

19. Özkan YORGUN, Şanlıurfa 2. İdare Mahkemesi, 29.12.2022 günü, 
Şanlıurfa’ya,

20. Barış KAYA, Mehmet AYAZ, Kayseri 4. Ağır Ceza Mahkemesi, 2022/428 
sayılı Esas Nolu dosya ile açılan yeni davaya;
30.12.2022 günü,
17.03.2023 günü, 
28.04.2023 günü,
02.06.2023 günü,
14.07.2023 günü,
18.07.2023 günü Kayseri’ye,

21. Nasır DEMİRKIRAN, Diyarbakır 4. Ağır Ceza Mahkemesi 12.01.2023 
günü, Diyarbakır’a,

22. Selda SEVİM, İzmir 7. İdare Mahkemesi, 13.02.2023 günü, İzmir’e,

23. Ulaş ATEŞ, Mardin 2. İdare Mahkemesi, 22.02.2023 günü, Mardin’e,

24. Sendika, Eskişehir Cumhuriyet Başsavcılığı, Tepebaşı İlçe Tarım ve 
Hayvancılık Müdürü şikayet için Eskişehir’e, 

25. Mesut ŞİMDİ, Ödemiş 1. Asliye Ceza Mahkemesi, 11.05.2023 günü ve 
18.05.2023 günü Ödemiş’e,

26. Ünal KAYMAK, Bergama Ağır Ceza Mahkemesi, 13.06.2023 günü, 
Bergama’ya,

27. Nasır DEMİRKIRAN, Diyarbakır 2. Ağır Ceza Mahkemesi, 16.06.2023 
günü, Diyarbakır’a,

28. Haluk ÇEVİK, Sivas İdare Mahkemesi, 11.07.2023 günü, Sivas’a,
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29. Mustafa SELÇUK, Isparta 2. İdare Mahkemesi, 17.07.2023 günü 
Isparta’ya,

30. Sendika, Muğla İl Tarım ve Orman Müdürlüğü yöneticileri basın 
açıklamasını engellemeleri nedeniyle şikayet edilmişti. 10.08.2023 
günü ifade vermek için  Muğla’ya, 

31. Hasan BİRGÜL’in görevine son verilmişti, duruşma için Erzurum’a,

32. Zafer GÖBEL’in Çorum Asliye Ceza Mahkemesi için (üç kez) Çorum’a, 
gidildi.

Resmi Gazete’nin 12 Ocak 2023 günlü ve 32071 sayısında yayımlanan 
Anayasa Mahkemesinin 30.06.2022 günlü ve E: 2018/137, K: 2022/86 
sayılı kararıyla 7075 KHK’nın 10/1 maddesi ile 7145 sayılı Kanunun 21/1 
maddesinin son tümcesindeki: “Bu kişiler, kamu görevinden çıkarılmalarından 
dolayı herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz” kuralını iptal edilince;  16 
üye adına manevi tazminat davası açıldı.

Bakanlık Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kuruluna gidildi.  

1. Şenol RUÇOĞLU, Kınama Cezasınayaptığı itirazının Bakanlık Merkez 
Disiplin Kurulundaki görüşmesine,

2.  Özgen Dursun, 1/30 oranında aylıktan kesme cezasına yaptığı itirazın 
Orman Genel Müdürlüğü Yüksek Disiplin Kurulundaki görüşmeye 
Sendika temsilcisi olarak katılındı.   

3. Şehmuz ADANIR, Devlet Memurluğundan çıkarma cezası teklifi ile 
Yüksek Disiplin Kurulundaki görüşmesine katılındı. İtirazı oyçokluğu ile 
reddedildi. 

4.  Aydın UYAROĞLU, 

5. Murat DEMİRELLİ, TMO Genel Müdürlüğü Merkez Disiplin kurulunda 
savunuldu. İtirazı oyçokluğu ile reddedildi.

6.  İsmail ZENGİN, Haşim USLU ile ilgili disiplin kuruluna katılındı.  

YAŞANAN HUKUKSAL SORUNLAR
       
İDARELER YÖNÜNDEN SORUN: İdareler son zamanlarda, personelin 
şikayetlerini önlemek için olacak; şikayet üzerine soruşturma açıyor ancak, 
şikayet edilen değil, şikayet edene ceza veriliyor.  Bir çok üyemiz hem 
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disiplin cezası aldı hem de görev yeri değiştirildi.  Şikayet ettikleri yöneticiler 
hakkında hiçbir yaptırıma gidilmedi.  

OHAL İŞLEMLERİ İNCELEME KOMİSYONU YÖNÜNDEN SORUN: Bilindiği 
üzere OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu, 685 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 13 üncü maddesi uyarınca özel olarak kuruldu. Komisyon 
kendisini yargının üstünde gördüğü gibi kurumların ileri sürüdüğü iddialarla 
ilgili Mahkemeler beraat kararı ya da savcılıkça Kovuşturmaya Yer Olmadığına 
Dair Karar vermesine karşın yine kurum görüşlerini gerekçe göstererek 
başvuruları reddetti. Red gerekçelerine bir örnek:  “UYAP’tan temin edilen 
bilgilerde, başvurucu hakkında Silahlı Terör Örgütüne Üye Olma suçundan  
Aydın Cumhuriyet Savcılığınca 2017/6531 soruşturma sayılı ve Resmi 
Belgede Sahtecilik, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Zararına Dolandırıcılık, 
Silahlı Terör Örgütüne Üye olma Suçlarından Ankara Cumhuriyet Savcılığınca 
2020/1226 soruşturma no, 2020/3405 Karar sayılı kovuşturmaya yer 
olmadığına dair karar verildiği;” biçiminde tespitte bulunmasına karşın;  
 
“Kurumu tarafından Komisyona intikal ettirilen personel bilgi dosyasında; 
PKK/KCK terör örgütüne müzahir olduğuna dair yaygın sosyal çevre 
bilgisinin bulunduğunun ve en son görev birim tarafından   PKK/KCK terör 
örgütü ile iltisakı ve irtibatı olduğu yönünde kurum kanaatinin bulunduğunun 
bildirildiği,” biçiminde bir gerekçeye dayandırıyor. 

KARARIN SONUÇ BÖLÜMÜNDE:
 
Başvurucunun Değerlendirilmesi başlığı altında: “başvuru konusu dosya 
kapsamında elde edilen bilgi, belge ve tespitler birlikte değerlendirildiğinde; 
başvurucu hakkında görev yaptığı kurum tarafından PKK/KCK terör örgütü 
ile irtibatlı ve iltisaklı olduğu yönünde kurum kanaati bulunması ile inceleme 
bölümünde belirtilen diğer tespitler PKK/KCK terör örgütü ile irtibatını ve 
iltisakını ortaya koymaktadır. 
 
Başvuruya ilişkin yapılan inceleme ve değerlendirmede, terör örgütleri 
ile Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette 
bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti 
veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu gerekçesiyle kamu görevinden 
çıkarılan başvurucunun talebi yerinde görülmeyerek, 7075 sayılı Kanunun 
9’uncu maddesi uyarınca başvurunun reddedilmesi gerektiği sonucuna 
varılmıştır.” diyerek davacının başvurusunu REDDETMİŞTİR. Diğer kararların 
gerekçeleri de aşağı yukarı böyle. 

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin Adil Yargılama başlığını taşıyan 6/2 
maddesi: “Bir suç ile itham edilen herkes, suçluluğu yasal olarak sabit 
oluncaya kadar masum sayılır.” Evrensel kurala yer vermesine,  Anayasa 
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Mahkemesi, Ahmet ALTAN kararında terör örgütü ile aidiyet, irtibatlı 
ve iltisaklı ibareleri için; “mahkeme kararına dayanmadığı için muğlak 
kavramlardır,” demesine, karşın kurumlar tarafından ileri sürülen soyut 
kavramları; OHAL halen gerekçe göstermektedir. 
  
Adalet: özel olarak oluşturulan OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonundan, 
Ankara 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27,  ve 28.  İdare Mahkemelerinden 
Ankara 13,14 ve 15. İDD’den beklenmektedir.  
        
ANAYASA MAHKEMESİ YÖNÜNDEN SORUN:
Anayasa Mahkemesinin 15 üyesinin 11’ini Cumhurbaşkanı, 4’ünü TBMM 
seçmektedir. 

AİHM Taraf Devletin sunacağı üç kişilik aday listesinden Avrupa Konseyi 
Parlamenterler Meclisi tarafından seçilir. Sonuçta, Anayasa Mahkemesi 
iktidarın güdümüne sokulduğu gibi AİHM’de 46 kapitalist/emperyalist 
ülkenin güdümündedir. Temel hak ve özgürlüklerin ihlali yönünde bazı kararlar 
verse de yaptırımı olmaması nedeniyle kararlar uygulanamamaktadır. 

ÖNCELİĞİMİZ ÖRGÜTLÜ MÜCADELE OLMALI

Davalar dışında üyelerimizin sözlü ve yazılı sorularına yanıt verildi.  disiplin kurulu 
toplantılarına katılındı. Üyelerin ulaşabilmesi için 0 (505) 809 76 12 numaralı 
telefon 7/24 açık tutuldu. Kısa bir süre önce bu telefon  kapandı. 
Şimdi 0 (545) 542 29 25 numara sürekli açık.  
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MALİ RAPOR
(EKİM 2020 - EYLÜL 2023)
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(TL)
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem

A. GELİRLER 9.756.520,40
Üye Aidatları 9.646.916,40
Bağış Gelirleri 109.604,00

C. NET GELİRLER 9.756.520,40
E. FAALİYET GİDERLERİ (-) 6.490.783,91

Yönetici Ödenekleri 10.746,36
Yönetici ve Delegasyon Yolluk Giderleri 113.774,08
Temsil ve Ağırlama Giderleri 420.401,23
Genel Kurul Giderleri 88.277,10
Personel Ücretleri 296.721,88
SSK Prim İşv.Payı 60.761,60
Fazla Mesai / İkramiye Giderleri 37.634,95
Personel Kıdem Taz./İzin Ücretleri 471.275,57
Kira Giderleri 106.062,48
Posta,Kargo ve Haberleşme Giderleri 168.409,37
Kırtasiye ve Basılı Kağıt Giderleri 34.055,08
Gaz, Elektrik ve Su Giderleri 33.664,24
Mahkeme ve Noter Giderleri 193.516,10
Ödenen Damga Vergileri 16.861,30
Temizlik Giderleri 4.529,26
Bina Aidat ve Onarım Giderleri 10.850,00
Eylem ve Etkinlik Giderleri 41.922,34
Eğitim Giderleri 984.716,32
Kesk Aidatı 303.950,00
Uluslararası Konf.Aidatı 15.554,08
Muhasebe Hizmet Ücreti 132.373,51
Avukat Hizmet Ücreti 262.966,11
Bakım ve Onarım Giderleri 17.529,18
Büro Malzeme ve Eşya Giderleri 95.500,10
Örğütlenme Giderleri 717.702,53
Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu Gider. 65.055,00
Şube Giderleri 1.785.974,14

FAALİYET KARI VEYA ZARARI 3.265.736,49
F. DİĞER FAAL.OLAĞAN GELİR VE KARLAR 362.916,48

Faiz Gelirleri 354.652,61

Menkul Kıymet Satış Karları 215,64

Diğer Olağan Gelir ve Karlar 8.048,23
OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 3.628.652,97

J. OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -6.364,33
Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) -6.364,33

DÖNEM GELİR FARKI 3.622.288,64

TARIM ORKAM-SEN
TARIM ORMAN VE HAYVANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASI

01 EKİM 2020 - 31 AĞUSTOS 2023 DÖNEMİ
AYRINTILI GELİR TABLOSU

GRUP- HESAP ADI
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AKTİF (VARLIKLAR) (TL) PASİF (KAYNAKLAR) (TL)
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem

I. DÖNEN VARLIKLAR 4.574.007,98 I. KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 171.890,10
A. HAZIR DEĞERLER 2.013.930,50 B. TİCARİ BORÇLAR 0,00

Kasa 42.376,38 Satıcılara Borçlar 0,00
Bankalar 1.971.554,12 C. DİĞER BORÇLAR 152.000,00
Diğer Menkul Kıymetler 0,00 Diğer Çeşitli Borçlar 152.000,00

D. DİĞER ALACAKLAR 670,72 F. ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜM. 19.890,10
Diğer Çeşitli Alacaklar 670,72 Ödenecek Vergi ve Fonlar 15.597,46

H. DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 2.559.406,76 Ödenecek Sosyal Güv.Kesintileri 4.292,64
İş Avansları 985.712,32
Dayanışma Avansları 1.344.000,00
Şubelere Verilen Avanslar 229.694,44

II. DURAN VARLIKLAR 2.093,70 II. ÖZKAYNAKLAR 4.404.211,58
A. TİCARİ ALACAKLAR 2.093,70 D. GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 781.922,94

Verilen Depozito ve Teminatlar 2.093,70 Geçmiş Yıllar Karları 781.922,94
D. MADDİ DURAN VARLIKLAR 0,00 F. DÖNEM NET KARI (ZARARI) 3.622.288,64

Demirbaşlar 80.529,41 Dönem Net Karı 3.622.288,64
Birikmiş Amortismanlar (-) -80.529,41

4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68BİLANÇO PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

TARIM ORKAM-SEN
TARIM ORMAN VE HAYVANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASI

31 AĞUSTOS 2023 TARİHLİ
AYRINTILI BİLANÇO

GRUP- HESAP ADIGRUP- HESAP ADI

BİLANÇO AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI

AKTİF (VARLIKLAR) (TL) PASİF (KAYNAKLAR) (TL)
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem

I. DÖNEN VARLIKLAR 4.574.007,98 171.890,10
A. HAZIR DEĞERLER 2.013.930,50 B. TİCARİ BORÇLAR 0,00

Kasa 42.376,38 Satıcılara Borçlar 0,00
Bankalar 1.971.554,12 C. DİĞER BORÇLAR 152.000,00
Diğer Menkul Kıymetler 0,00

D. DİĞER ALACAKLAR 670,72 F. ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜM. 19.890,10
Diğer Çeşitli Alacaklar 670,72 Ödenecek Vergi ve Fonlar 15.597,46

H. DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 2.559.406,76 Ödenecek Sosyal Güv.Kesintileri 4.292,64
İş Avansları 985.712,32
Dayanışma Avansları 1.344.000,00
Şubelere Verilen Avanslar 229.694,44

II. DURAN VARLIKLAR 2.093,70 4.404.211,58
A. TİCARİ ALACAKLAR 2.093,70 D. GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 781.922,94

Verilen Depozito ve Teminatlar 2.093,70 Geçmiş Yıllar Karları 781.922,94
D. MADDİ DURAN VARLIKLAR 0,00

Demirbaşlar 80.529,41 Dönem Net Karı 3.622.288,64
Birikmiş Amortismanlar (-) -80.529,41

4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68BİLANÇO PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

TARIM ORKAM-SEN
TARIM ORMAN VE HAYVANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASI

31 AĞUSTOS 2023 TARİHLİ
AYRINTILI BİLANÇO

GRUP- HESAP ADIGRUP- HESAP ADI

BİLANÇO AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI

AKTİF (VARLIKLAR) (TL) PASİF (KAYNAKLAR) (TL)
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem
Cari

Dönem

I. DÖNEN VARLIKLAR 4.574.007,98 I. KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 171.890,10
A. HAZIR DEĞERLER 2.013.930,50 B. TİCARİ BORÇLAR 0,00

Kasa 42.376,38 Satıcılara Borçlar 0,00
Bankalar 1.971.554,12 C. DİĞER BORÇLAR 152.000,00
Diğer Menkul Kıymetler 0,00 Diğer Çeşitli Borçlar 152.000,00

D. DİĞER ALACAKLAR 670,72 F. ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜM. 19.890,10
Diğer Çeşitli Alacaklar 670,72 Ödenecek Vergi ve Fonlar 15.597,46

H. DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 2.559.406,76 Ödenecek Sosyal Güv.Kesintileri 4.292,64
İş Avansları 985.712,32
Dayanışma Avansları 1.344.000,00
Şubelere Verilen Avanslar 229.694,44

II. DURAN VARLIKLAR 2.093,70 II. ÖZKAYNAKLAR 4.404.211,58
A. TİCARİ ALACAKLAR 2.093,70 D. GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 781.922,94

Verilen Depozito ve Teminatlar 2.093,70 Geçmiş Yıllar Karları 781.922,94
D. MADDİ DURAN VARLIKLAR 0,00 F. DÖNEM NET KARI (ZARARI) 3.622.288,64

Demirbaşlar 80.529,41 Dönem Net Karı 3.622.288,64
Birikmiş Amortismanlar (-) -80.529,41

4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68 4.576.101,68BİLANÇO PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

TARIM ORKAM-SEN
TARIM ORMAN VE HAYVANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASI

31 AĞUSTOS 2023 TARİHLİ
AYRINTILI BİLANÇO

GRUP- HESAP ADIGRUP- HESAP ADI

BİLANÇO AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI
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BASIN YAYIN RAPORU
(EKİM 2020 - EYLÜL 2023)
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2020

14.01.2020
AKP- MHP İKTİDARININ EKOLOJİK YIKIM POLİTİKASI
18 yıllık iktidar döneminde gerek güvenlik konsepti politikası ile gerekse 
de rant, talan ve emperyalist sermaye çıkarları doğrultusunda yüzlerce 
ekolojik yıkım yaşatan iktidar gün geçmesin ki yeni düzenlemeler ile yıkıma 
devam etmesin. En son 8 Ocak’ta resmi gazetede yayınlanan yönetmelik 
ile daha önce Meclis’ten geçirilirken büyük tartışma yaratan ormanlık 
alanların imara açılmasını düzenleyen kanunun uygulama yönetmeliği 
Cumhurbaşkanlığı sistemine uyarlanarak yeniden düzenlendi. 

Ülkemizin en temel sorunu olan ormansızlaşma; ormanı oluşturan öğelerin 
bir kısmının ya da tümünün ortadan kalkması suretiyle, ormanın kendini 
yenileyebilir bir ekosistem olma özelliğini yitirmesi olarak tanımlanır. Bu 
durum aslında orman vasfını kaybetmiş alanlar sorununun en can alıcı 
noktasını oluşturmaktadır. Sorun yalnızca yapılaşmaya bağlı bir yeşil alan 
kaybı sorunu değildir. Bu alanların orman sınırı dışına çıkartılıp yapılaşmaya 
açılmasıyla tüm ekosistem tahribata uğramaktadır.

Sorunun teknik boyutu olduğu kadar, bir ekonomik boyutu da olduğu açıkça 
ortadadır. Bu durum “2/B” arazilerinin başka hiçbir kaygı duyulmadan, 
yalnızca, serbest piyasaya dayalı “küresel pazar ekonomisi”nde alınıp 
satılabilir bir meta olarak değerlendirilmesidir.

Orman sınırı dışına çıkarma işlemlerine yönelik çeşitli tarihlerde alınmış 
Yargıtay ve Anayasa Mahkemesi Kararları ise, bu işlemin yapılmasında çok 
detaylı araştırmaların gerektiğini açıkça ifade etmektedir. Üstelik karar, 
üzerindeki orman bitki örtüsü yok edilmiş olsa bile, salt orman toprağının 
orman sayılan yer olduğunun düşünülmesi gerektiğini de vurgulamasına 
rağmen hukuk/ahlak tanımaz AKP-MHP iktidarı ekolojik kırıma devam 
etmektedir.

18 yıldır tek başına iktidarda bulunan ve Türkiye’yi yönetemeyen AKP, 
ormancılık alanında da önemli yıkımlara neden olmuş, AKP-MHP ittifakının 
doğaya ve orman varlığımıza en küçük bir sevgi ve saygısı olmadığı da 
yaptıkları icraatlarla tescillenmiştir. Son 18 yılda 10 kez Orman Kanunu’nda 
değişiklik yapılmıştır. Bu düzenlemelerle orman alanlarından ormancılık dışı 
amaçlarla yararlanma deyim yerindeyse ayağa düşürülmüştür. Bu sayede 
en küçük bir ekonomik getiri için ormanlar rahatlıkla feda edilebilmektedir. 
Ormanlarımız şantiye alanı haline getirilmiştir. Her yerde ormandan izin 
verilen taş ve mermer ocakları, RES’ler, JES’ler, HES’ler, Maden sahaları, 
yollar, güvenlik barajları ve değişik tesisler karşımıza çıkabilmektedir.
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Değişen yönetmelikle orman alanlarının imara açılması konusunda Bakanlar 
Kurulu yerine Çevre Bakanlığı teklif hazırlayıp Cumhurbaşkanı’na sunacak. 
Cumhurbaşkanı orman dışına çıkarılarak imara açılacak alanların sınırını 
belirleyip ilan edecek. Yakın dönemde mera/yayla ve orman alanlarının 
Varlık Fonuna devri gerçekleşirse şaşırmayız !!

Cumhurbaşkanlığı tarafından yayımlanan yönetmeliğe göre üzerinde en az 5 
adet ev, ahır, samanlık, ambar, avlu gibi yapıların bulunduğu ormanlık alanlar 
‘yerleşim yeri’ olarak tanımlandı. Dolayısıyla orman sınırları içerisinde ahırı, 
samanlığı olanlar başvuru yapıp bu yerlerin imara açılmasını isteyebileceği 
gibi orman dışına çıkarılacak alanlarda betonlaşma alabildiğine yayılarak 
ekolojik kırıma neden olacak.

Öncelikle bu yönetmelik, orman alanlarının daraltılmasını kolaylaştırmak, 
uzmanların ve sivil muhalefetin denetiminden muaf tutmak ve bir bütün 
olarak doğal alanların rantamacıyla kullanılmasının önündeki tüm engelleri 
kaldırmayı amaçlamaktadır. Zaten tartışmalı olan 2/B uygulamalarını 
bile aratabilecek kadar çok orman alanı, herhangi bir yasal engel ile 
karşılaşmadan gayet kısa bir prosedür ile orman alanından çıkarılarak rant 
alanlarına dönüştürülecek ve doğa tahribatı yaşanacaktır.

İlk maddede yer alan “orman olarak muhafazasında yarar görülmeyen” 
tanımlaması ile doğal alanlar sadece orman ve ağaç ile sınırlandırılmış, bir 
bütün olarak ekolojik bir bakış açısı yok sayılmıştır. Bu anlayış doğayı bir rant 
objesi olarak görüp içindeki yaşamı yok sayan, doğa düşmanı-metacı bir 
bakış açısının ürünüdür. Oysa ki doğal alanlar, ekosistem bütünlüğü içinde 
canlı ve cansız birlikteliği ile düşünülüp, kapitalist bakış açısı ile meta olarak 
değil yaşamın bir parçası olarak ele alınmalıdır. Bir yerin orman vasfında 
sayılmaması ve orada tarım yapılamıyor olması, imara açılması için gerek 
ve yeter şart olarak görülmüş ve bir ranta hizmet etmediği için doğal haliyle 
korunmasının gereksiz olduğu gibi kapitalist-metacı bakış açısı yasa ile 
garanti altına alınmıştır.Yönetmelik içinde yer alan “ormancılık faaliyetleri 
ve ekonomisi” kavramı ile ormanları doğal yaşamın bir parçası olarak 
değil de ticari bir üretim mekanı olarak görüldüğü yasa ile teyit edilmiştir. 
Yönetmelikle orman sınırları dışına çıkarılması kolaylaştırılan alanların 
niteliğine bakıldığında “ağaç yoksa bina olmalı” anlayışı yasalardaki yerini 
sağlamlaştırmıştır. Böylelikle, rant ekonomisinin itici gücü olarak görülen 
inşaat sektörünün arsa talebinin karşılanması ve bu alana yatırım yapmış 
olan yandaş firmaların betona dayalı büyümesinin de önü açılmıştır. 2/B 
uygulamalarında bir yerin orman sınırları dışına çıkarılması için aranan, 
yerin 31.12.1981 tarihinden önce TARIM ALANINA dönüşmüş olması ve 
halen bu amaçla kullanılıyor olması şartı bu yönetmelikle yok sayılıp, içinde 
bina veya benzeri yapıların olması şartı getirilmiş ve  28/4/2018 tarihinden 
önce doğal alanların tahrip edilerek oluşturulan tüm yerleşim yerleri çok 
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kolay bir prosedür ile yasal bir statüye kavuşturularak tahrip edene ikram 
edilecektir. 

Yönetmelikte dikkat çeken eksikliklerden biri de; yanan orman alanlarının, 
orman sınırları dışına çıkarılamayacak yerlerden sayılmamış olmasıdır. 
Böylelikle, özellikle turizm bölgelerinde yangınla yok olup sonrasında 
büyük turizm şirketlerinin yatırım alanlarına dönüşen doğal alanlara 
yenilerinin eklenmesi için gerekli yasal kılıf sağlanmış olacaktır. Bu daha çok 
doğal alanın rant uğruna kolaylıkla yakılmasının önünü açacaktır. Oysa ki, 
Anayasanın 169’ncu maddesinde açıkça belirtildiği gibi “Yanan ormanların 
yerinde yeni orman yetiştirilir, bu yerlerde başka çeşit tarım ve hayvancılık 
yapılamaz………. Devlet ormanlarının mülkiyeti devrolunamaz”

Bunun yanında tarım alanına dönüştürülmesinin mümkün olup olmadığını 
idari bir karar mekanizması ile belirlemek ve bu mekanizmanın işleyişini 
merkezi yürütmenin tekeline bırakmak, ülke tarımının içinde bulunduğu 
krizin esas sebebi olan yanlışta ısrar etmekten başka bir şey değildir.  Objektif 
bilim insanlarının yıllardır çözümün ilk adımı olarak önerdiği, arazilerin 
yetenek sınıflarının tespiti ve bu sınıflandırmanın doğal bütünlük içinde, 
kapitalist üretim mantığı dışında, doğa ile dost-doğa ile birlikte uygulamak 
varken, bu tür kararların da tek adam rejiminin merkezi durumdaki kişi 
tarafından alınmasının bilimsel hiçbir yönü olmadığı gibi, mevcut sorunların 
içinden çıkılmaz bir duruma hale getirileceği apaçıktır. 

Yönetmeliğin en vahim yönlerinden bir tanesi de, orman sınırları dışına 
çıkarılacak olan alanın sınırlarının, bu konuda uzman teknik kadrolar 
tarafından değil de Cumhurbaşkanı tarafından belirlenecek olmasıdır.  
Tek adam rejiminin özellikle demokratik işleyişe verdiği bu kadar zarar 
ortadayken böylesi teknik bir konuda da karar yetkisinin tek elde olmasının 
bilimsel hiçbir yönü olmayıp akıl ile izah edilebilecek bir durum değildir. Bu 
durum her şeyden önce, bu alanda eğitim almış ve uygulamada çalışan 
emekçilerin yok sayılmasıdır. 

Sınırları Cumhurbaşkanınca belirlenen yer ile ilgili incelemeyi yapıp 
değerlendirme yapacak inceleme heyetinde, bu konuda uzman olan ve gerekli 
donanıma sahip orman kadastro komisyonlarının bulunmayışı, uygulamayı 
başından tartışılır hale getirecektir. Komisyonların karar mekanizmasında 
olmayıp alınan kararı tartışmasız uygulayıp gerekli prosedürü tamamlayan 
bir gruba dönüştürülmesi de Orman Kadastro uygulamalarında yerleşik 
teamüllere aykırıdır. Mevcut yasalarda bir yerin orman olup olmadığına karar 
verme yetkisi, orman kadastro komisyonlarına verilmiş olup, atanmışların 
yanında yerelden katılan üç üyenin de oy hakkının olduğu düşünüldüğünde, 
yerel inisiyatifin etkisiz hale getirildiği apaçık ortadır. 
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AKP-MHP ittifakının geçmiş yıllarda uygulamaya koymuş oldukları rant, 
talan ve sermaye çıkarlı projeler ile vermiş oldukları zararları durdurmak 
ve telafi etmek yerine yeni yıkım projeleri açıklamaktadırlar. Kaz dağları, 
Cerattepe, Kanal İstanbul, Hasankeyf, Aydın, Erzincan vs. iller olmak üzere 
ülkenin tamamında geri döndürülemez yıkımlara devam edeceğini beyan 
etmektedir.
 
Yine güvenlik barajları ile bir yandan insansızlaştırma/göçertme diğer 
yandan ekolojik yıkımlara devam edecekleri belli oldu. Diğer taraftan JES, 
HES, RES’ler, taş ocakları ve maden arama sahaları ile ormanlarımız, mera/
yaylalarımız, tarım arazilerimiz, sularımız ve endemik türlerin bulunduğu 
alanlarımızda ekolojik yıkım devam emektedir. 

Toprağına, suyuna ve doğasına sahip çıkmak isteyen onurlu kişi, kurum, 
STK, Dernek, Oda ve Sendikalar terörist ilan edilerek susturulmaya  
çalışılmaktadır.

AKP-MHP iktidarını önce parçası olduğu doğaya saygı göstermesini, 
ekolojik yıkımları durdurmasını ve kendi işlerine gelince sürekli gündeme 
getirdikleri yasa ve anayasaya uymaya çağırıyoruz.

Dengeyi bozarsanız sizde yok olursunuz. Doğa insansız yaşar ama insan 
doğasız yaşayamaz !!!! 

24.03.2020
SALGINA KARŞI BİRLİKTE MÜCADELE ETMEK ŞART.!
Ciddi bir sağlık tehditti olan Koronavirüsün (covid-19)  yayılmasında Neo-
liberal politikaların yarattığı Savaş, Yoksulluk ve Göç kadar Sağlıksız Tarımsal 
üretim, Sağlıksız Kentleşme, Ekolojik tahribat, İklim krizi ve yetersiz/
sağlıksız Gıda sorunu da ciddi anlamda etkili olmuştur.

Ormanların ve doğal yaşam alanlarının tahrip edilmesi canlıların doğal 
yaşam alanlarını değiştirmeye zorlamakta, bu da enfeksiyon etkenlerinin 
yaygınlaşmasına neden olmaktadır. Nitekim belirli bölgelere özgü kabul 
edilen patolojilerin farklı bölgelerde görülmesi, enfeksiyon taşıyan canlıların 
sayı ve davranışlarındaki farklılaşmalardan dolayı olmaktadır. Diğer yandan 
iklim krizi, doğa olaylarının sıklığı ve şiddetinde değişikliğe neden olmakta 
ve biyoçeşitliliğin azalmasına yol açmaktadır. Bu olumsuzluklar salgın 
hastalıkların seyrinde ve sayısında farklılaşma yaratmakta ve “insan-
hastalık” etkileşimini değiştirmektedir. 

Ekoloji düşmanı politikalarda ısrar edilirse,  bugünkine benzer salgın 
hastalıkların önümüzdeki yıllarda da halk sağlığını tehdit etmeye devam 
edeceği gün gibi ortadadır.
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Diğer yandan, halk sağlığında sadece insanlara odaklanmak eksik ve 
hatalı bir yaklaşımdır. Hiçbir salgın/hastalık doğa ve çevreden bağımsız 
değildir. Enfeksiyon hastalıkları ile mücadele konusunda hayvan ve çevre 
sağlığı başta olmak üzere  doğada bulunan her canlının sağlığıda gözönüne 
alınmalı; Çevre bilimciler, Veteriner hekimler, bitki sağlığı uzmanları ve 
Biyologlar gibi farklı bilim dallarından uzmanlar ile işbirliği içinde olunmalı, 
alandaki Sendikalar,  Odalar ve Demokratik Kitle Örgütleri  ile birlikte 
hareket edilmelidir.

Ancak   Gerek hükümetin geçen hafta  açıkladığı  tedbir paketinden, gerek dün  
Batman, Lice, Eğil, Silvan ve Ergani   Belediyelerine  kayyum atanmasından  
anlaşılıyor ki ,  siyasi iktidar hala işin sağlık ve insani boyutundan çok siyasal 
hesaplarını ve önceliklerini esas almaktadır.

Bilindiği üzere tedbir paketin içinde;  Patrona, Sermayeye, Tüccara teşvik, af, 
erteleme, yeni fon kaynakları,  Çiftçiye, üreticiye,  Yoksul Halka ise yeniden 
borç sarmalı, hak değil yine vicdana ve acımaya dayalı yardım, sabır ve dua 
var. Bu yaklaşım çözüm olamayacağı gibi, kaosun daha derinleşmesine 
sebep olur.

Salgının çok daha vahim sonuçları ile karşı karşıya kalmamak için şu acil 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

• Salgın hastalıkla bütüncül, şeffaf ve tutarlı bir mücadele yürütülmeli,

• Sağlık, Gıda,  İlaç, Temizlik, Enerji ve İletişim alanında çalışanlar asgari 
sayıda dönüşümlü çalışmalı, diğer  tüm çalışanlar ücretli izne ayrılmalı,

• Halk sağlığı açısında çalışma zorunluğu olan herkese Yemek, Güvenli 
ulaşım, koruyucu malzeme verilmeli ve uygun çalışma saatlari 
sağlanmalıdır,

• İşyerleri rutin olarak dezenfekte edilmeli,

• İsteyen herkese ayrımsız virüs testi yapılmalı,

• Halk sağlığı direk ilgilendiren haksız/hukuksuz bir şekilde KHK lerle  ihraç 
edilen Başta Veteriner, Gıda ve Bitki Uzmanları olmak üzere tüm   Tarım 
Emekçileri   hemen işlerine iade edilmelidir.

Defalarca söyledik tekrar ediyoruz! Doğaya dokunmayın, talan etmeyin, 
kirletmeyin! Ölü bir gezegende hiç kimse için sağlıklı bir yaşam olmaz. 
Şimdi öncelikle acil önlemler hayata geçirilmeli ve bu salgın en az hasarla 
atlatılmaya çalışılmalı, daha sonra orta ve uzun  vadede bu felaketten 
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dersler çıkarılarak olası salgınlara karşı tedbirler birlikte geliştirilmelidir.
Basına ve Kamuoyuna duyurulur.

13.04.2020
UYARIYORUZ; GIDA KRİZİ KAPIMIZDA!
TARIMSAL ÜRETİMİ DEVAM ETTİRECEK ACİL TEDBİRLER ALINMALIDIR!
İnsanlık zor bir dönemden geçiyor. Salgın tüm değer yargılarımızı, yerleşik 
kuralları sorgulamamızı sağladığı gibi bu zor günlerde fedakârlıklarıyla, 
yaptıkları işin önemi ile milyonların, dolaysıyla insanlığın yaşamını devam 
ettirmesinde bazı emekçileri adeta yeniden keşfetmemizi sağladığına da 
şahit oluyoruz.  

Elbette sağlık emekçileri bunların başında gelmektedir, bu vesileyle 
kendilerini bir kez daha alkışlıyor, alkışın da ancak ve ancak taleplerinin 
karşılanmasıyla anlam bulacağını belirtmek istiyoruz.

Öte yandan koronavirüsle mücadelede büyük fedakârlıklar gösteren sağlık 
çalışanları gibi, tüm bu zorlu koşullara rağmen üretime devam ederek 
raflarda, pazarda-manavda gıdamızı hiç eksiltmeyen çiftçiler, üreticiler 
ve mevsimlik tarım işçilerinin de alkışı ve sorunlarının çözümüne yönelik 
somut adımları hak ettiklerine dikkat çekmek istiyoruz. Ancak ne yazık ki, 
hükümetin bu güne kadar açıkladığı bütün önlem paketlerinde çiftçiler, 
üreticiler ve mevsimlik tarım işçileri görmezden gelinmiş, yok sayılmışlardır!
Çiftçiler, üreticiler ve mevsimlik tarım işçilerinin durumu kadar, kapıda 
bekleyen tarımsal kriz de endişe vericidir. Sebze başta olmak üzere birçok 
ürün için ekim zamanı olan içinde bulunduğumuz aylarda, milyonlarca 
fidenin toprakla buluşması gerekmektedir. Bu fideler dikilmezse iki üç 
ay sonra gıda kıtlığının başlaması kaçınılmazdır! Hasat sezonu yaklaşan 
ürünlerin toplanması da diğer bir sorundur. 

Yaklaşan dikim ve hasat işinde çalışacak mevsimlik tarım işçi sayısında bu 
yıl koronavirüs salgını nedeniyle ciddi bir düşüş olacağı görülmektedir. İşçi 
bulmaktaki zorluğun yanı sıra, bu işçilerin taşınmaları ve barınmaları da 
çözüm bekleyen sorunların başında gelmektedir. 

Çokça dikkat çektiğimiz üzere; tarımsal üretimin kanayan yarası olan 
mevsimlik tarım işçileri, herhangi bir sosyal güvenceden ve sigortadan 
yoksun bir şekilde, çok az bir yevmiye ile 4-5 ay çalışarak bir yıl boyunca 
geçinmek zorunda kalmaktadırlar. 10-15 kişilik çadırlarda, bebekten 
yaşlısına kötü koşullarda kalmalarının yanı sıra çok kötü şartlarda 
ulaşımları sağlanmakta, bu nedenle birçoğu trafik kazalarında hayatını 
kaybetmektedir. 

Böylesi kronikleşmiş sorunlarının yanı sıra şimdi de salgın tehlikesiyle karşı 
karşıyalar!
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Yeterli tedbir alınmazsa, virüs mevsimlik tarım işçiler ve çiftçiler arasında da 
yayılacaktır. Bu nedenle çiftçilerin ve mevsimlik tarım işçilerinin koronavirüs 
önlemleri kapsamında sağlıklarını koruyacak başta gerekli hijyen şartları 
olmak üzere asgari çalışma koşulları sağlanmalıdır. 

Çok acil olarak; barınma ve konaklama yerlerinin sosyal mesafe şartlarına 
uygun hale getirilerek düzenli şekilde dezenfekte edilmesi, çalışma 
ortamlarında içilebilir ve kullanılabilir uygun su temin edilmesi, yeterince 
sabun ve dezenfektan bulundurulması, yeterli sayıda taşınabilir tuvalet 
sağlanması ve atıkların konaklama alanlarından uzaklaştırılarak hijyen 
koşullarının iyileştirilmesi gerekmektedir. 

İşçilerin araçlarda daha az sayıda taşınacak olması olumlu bir adım olmakla 
beraber taşıma maliyetinde artışa neden olmaktadır.  Diğer yandan, 
doku kültürü ile fide üretilen üretim merkezlerine her giriş ve 3 saatte bir 
değiştirerek kullanılan eldiven, maske ve dezenfektan gibi malzemelerin 
fiyatı bir kaç kat artmış durumdadır.

Bu nedenle, iktidara çağrıda bulunuyoruz;

• Hijyen ve taşıma maliyetleri gözetilerek devlet desteği sağlanmalıdır.

• Çiftçinin ürününün tarlada kalmayacağının garantisi verilmelidir.

• Gübre, mazot ve elektrik fiyatlarında indirim sağlanmalıdır.

• Çiftçilerin kredi anapara ve faiz ödemeleri faizsiz olarak ertelenmelidir.

• Tarımsal üretimdeki diğer sorunların tespitinin yapılması ve gerekli 
önlemlerin hayata geçirilebilmesi için İl Pandemi Kurullarına bağlı 
çalışacak İl Tarım Kurulları oluşturulmalıdır.

Gıda üretimi halk sağlığının önemli bir boyutudur! Virüsten korunurken 
açlıktan, kıtlıktan heba olmayalım! Sokağa çıkma yasağının son saatte 
ilan edilerek milyonların enfekte olma tehlikesi ile karşı karşıya bırakılması 
örneğinde olduğu gibi yaşanacak gıda krizine karşı alınacak tedbirler de 
zamana bırakılmamalıdır. Çiftçi sağlığı tedbirleri ile birlikte tarımsal üretimi 
devam ettirecek tedbirlerin zaman kaybetmeden alınması ile hem salgının 
yayılmasının hem de olası gıda krizinin önüne geçilmiş olacaktır. 

20.04.2020
İŞ BARIŞINI BOZMAYACAĞIZ KİMSENİN MUHBİRİ OLMAYACAĞIZ!
Tarım ve Orman Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü 15 NİSAN 2020 
Tarihinde; 15 Bölge Müdürlüğü, 156 Merkez, 81 İl Müdürlüğü ve Doğrudan 
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Bağlı Kuruluş Müdürlüklerine gönderdiği resmi yazıda ”Çalışan Bazında 
Performansa Dayalı İş Gücü Analizi ” gerekçesiyle personelin Personel Bilgi 
Yönetimi Sistemi  (PBYS) üzerinden kişisel sayfalarına girerek -sistemde 
bakanlıkça belirlenen tanımlı personel- formlarını 26 Nisan tarihine kadar 
doldurmalarını istemiştir.

İlgili formla her çalışanın, hem kurum amirine hem de aynı meslek 
gurubunda bulunduğu diğer personele 13 soru üzerinden 1-100 arası 
puanlama yaparak iş arkadaşlarının performanslarını ölçmelerinin istendiği 
görülmüştür. 

KESK/TARIM ORKAM-SEN OLARAK BU ÇALIŞMA İLE İLGİLİ İTİRAZLARIMIZ 
VAR:

* Öncelikle bu tür bir çalışmanın ne gerekçe ile yapıldığı, “İnsan Kaynakları 
Planlamaları İçin Çalışan Bazında Performansa Dayalı İş Gücü Analizi” 
‘nin sonuçlarının nasıl değerlendirileceği ve ne şekilde kullanılacağı 
bilinmemektedir.

* Bu çalışma ile hakkında değerlendirmelerde bulunulan personele 
geri dönüş olup olmayacağı, geri dönüşlerin ne amaçla kullanılacağı 
ya da bunun bir müeyyidesinin olup olmayacağına dair bir açıklama 
yapılmamıştır. 360 derece insan kaynakları planlama yönteminin 
olmazsa olmazı olan Geri Besleme yönteminin nasıl uygulanacağından 
bahsedilmeden bu yöntem nasıl işleyecektir?

* Geri Besleme yöntemi uygulanacaksa bu dönütlerin nasıl 
değerlendirileceğine dair bir bilgilendirme yapılacak mıdır?

* Yetersiz eğitim ve süreç bilgisinin, çalışmaya yönelik doğrudan etkisine 
ilişkin olarak anketi uygulayacaklara herhangi bir eğitim verilmeden 
bu çalışmadan ne tür sonuçlar beklenmektedir. Örneğin : Kişisel insani 
ilişkileri iyi olan ancak iş konusunda yetersizlikleri olan personel ile işinin 
gereklerini tam olarak yerine getiren ancak kişisel ilişkileri kısıtlı olan 
personelin nasıl puanlanacağının eğitimi verilmiş midir?

* Anketi yapanların yapmış oldukları puanlamaların gizliliği hakkında 
bir güvence var mıdır? Amiri hakkında puanlama yaparken bu gizlilik 
sorununun objektif bir puanlama yapılmasını engelleyip engellemeyeceği 
düşünülmemiş, hiçbir açıklama yapılmamıştır.

* Süreçle ilgili olarak Bakanlığın beklentileri nelerdir? Bununla ilgili bir 
çalışması olmuş mudur? Bahsedilen 360 derece insan kaynakları 
planlama yönteminin bu beklentiyi nasıl karşılayacağı hesaplanmış 
mıdır? Bir pilot çalışma yapılmışsa sonuçları paylaşılmış mıdır? 
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* Tüm personele aynı soruların sorulması ve farklı işlerin uygulayıcılarının 
bu sorularla nasıl değerlendirileceği hangi bilimsel veri ile düşünülmüştür?

* Kurumdan geçici görevlendirmeyle ayrılmış olan personel 
değerlendirmesinin kadrosunun bulunduğu yerde yapılacak olması 
gerçekçi midir?

* Kuruma yeni atanan çalışanın iş arkadaşlarınca değerlendirilmesi ve iş 
arkadaşlarını değerlendirecek olmasının sonuca etkisi ile ilgili bir çalışma 
yapılmış mıdır?

* Kişisel ilişkiler, din, mezhep, siyasi görüş, sendikal tercihler, etnik 
farklılıkların puanlama üzerindeki etkileri düşünülmüş müdür?

* Eğer bu çalışma sonucunda Geri Besleme yapılacaksa olumsuz geri 
dönüt alan personelin meslektaşlarıyla olan iş barışının bozulacağı 
düşünülmüş müdür?

* Eşit iş hatta aynı işi birlikte yapanlardan farklı unvana sahip olanların bu 
değerlendirmelerde ayrı ayrı tutulmasının sonucun doğruluğu açısından 
izahı var mıdır?

360 derece insan kaynakları planlama yöntemi bütünsel bir çalışmanın 
parçası olduğunda anlam kazanan bir yöntemdir. Çalışanların sürece 
doğrudan katılımının ve söz hakkının olduğu gruplarda kullanıldığında 
işlevsel olabilecektir. Oysa bu çalışmanın yapılacağı Kurumlarımızda tayin 
ve atamaların, yönetici seçiminde liyakatin nasıl ve ne oranda uygulandığı 
başta olmak üzere; yurtdışı görevleri, ek gelir sağlayan görevlendirmelere 
varıncaya değin pek çok konuda yapılan ayrımcılık ortadadır. Çalışma 
yaşamında sürece aktif katılamayan, söz ve karar hakkı olmayan, etnik, 
dinî, siyasi görüşleri ve sendikal tercihleri nedeni ile baskı gören çalışanların 
durumu ortadayken bu çalışmanın gerçekçi olmayacağı açıktır. Hatta bizzat 
yöneticilerce toplumda beslenen ötekileştirme ve ayrıştırmanın, ortaya 
çıkacak sonuçlara etkisi muhakkaktır.

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞINDA ÇALIŞAN TÜM KAMU EMEKÇİLERİNİ  
MUHBİRLİĞE ZORLANMAKTADIR

Kaldı ki -virüsle mücadelede bir bütün olarak mücadele etmemiz gerektiğini 
(!) - ifade eden bir yönetimin böylesi bir çalışmayı hiçbir sivil toplum kuruluşu, 
sendika vb. ile görüşmeyip, tam da karantina, salgın sürecinde oldu bittiye 
getirme çabası da tarafımızdan asla kabul edilemeyecek bir durumdur. İş 
barışını ve güven ortamını bozacak bu uygulamayı kabul etmiyoruz ve bu 
çalışmanın Tarım Ve Orman Bakanlığınca hemen geri çekilmesini talep 
ediyoruz.
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İŞ BARIŞINI BOZMAYACAĞIZ KİMSENİN MUHBİRİ OLMAYACAĞIZ

Üyelerimiz başta olmak üzere  bütün kamu emekçilerini  ne amaçla yapıldığı 
ve nerede kullanılacağı bilinmeyen bu çalışmaya katılmamaları çağrısında 
bulunuyoruz. Herhangi bir yasal dayanağı olmayan bu uygulamayı  
Tarım ve Orman Bakanlığı Geri çekilmemesi durumunda hukuki yollara 
başvuracağımızı Kamuoyu ile paylaşıyoruz. 

05 06.2020
“NEFES ALAMADIĞIMIZ GÜNLERDE” DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ!
Birleşmiş Milletler Doğayı koruma konusunda duyarlılık yaratma ve çevre 
sorunlarına dikkat çekme amacıyla 1972’de, 5 Haziranı Dünya Çevre Günü 
olarak kutlanması kararı almıştı. Ancak görünen o ki, böyle giderse  bir süre 
sonra ortada kutlanacak bir çevre kalmayacak.

Bugün birçok ciddi tehditle karşı karşıya olan ekolojik yaşamda iklim 
değişikliği öncelikli tehdit olarak görülüyor.İklim değişikliğinin sorumlusu 
olarak da dünyanın ısınmasına neden olan gazların atmosfere karışması 
gösteriliyor. Sıcaklıklardaki 1,5 ile 2,5 derece arasındaki artış bitki ve hayvan 
türlerinin yaklaşık %20-30’unun yok olmasına neden olacağı öngörülüyor. 
Bilim insanları her 24 saatte 150 ile 200 arası türün yok olduğunu tahmin 
ediyorlar. Diğer bir küresel sorun ise çölleşme. Dünya yüzeyinin üçte biri veya 
bir başka deyişle 4 milyar hektara yakın arazi çölleşme tehdidi altındadır. 

Her geçen gün tahrip edilen Ormanların, Tarım alanlarının, Meraların, Sulak 
alanların bedeli açlık, yoksulluk ve göç şeklinde sosyal boyutuyla da ağır 
ödeniyor.Bu ekolojik yıkımın diğer bir boyutu ise bugün yaşanan virüs 
salgını olarak karşımıza çıkıyor. Yabanhayatın yaşam alanlarının daralması 
ile ileride benzer pandemilerin olacağı öngörülüyor.

Bu tükenişin sorumlusu doğayı bitip tükenmez bir hırsla yutan,daha fazla 
kar için yerüstü ve yeraltı kaynaklarını acımasızca yağmalayan kapitalist 
sistemdir. Emperyalist kapitalist sistem sadece emek sömürüsü ile değil, 
bütün canlıların yaşam alanlarındaki kaynakları da tüketerek varlığını 
sürdürmekte; ve yalnızca bukaynakları tüketmekle kalmayıp, doğayı üretim 
artığının çöplüğü olarak da kullanmaktadır. Dolayısıyla ekolojik krizin her 
geçen gün daha fazla derinleştiği günümüz şartlarında DünyaÇevre Günü, 
sermayenin günah çıkarma gününe dönüşmüş durumdadır.

Su, hava ve toprak hayattır; hayatımız tehlikede..

Paris İklim Anlaşması’nı hala Meclis’ten geçirmeyenTürkiye’de de durum 
farklı değildir. Ülkemizin hemen her bölgesinde uygulanan vahşi madencilik 
faaliyetleri, doğanın kılcal damarları ırmaklara, nehirlere, derelere, hatta 
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çayların üzerine kurulan binlerce hidroelektrik santral (HES), orman 
işgallerini desteklercesine 2/B orman alanlarının satılmak istenmesi, 
sulak alanlarımızın, göllerimizin kurutulması, meraların, yaylaların tahribi, 
Tarım alanlarının amacı dışında kullanılması ve yapılaşmaya açılması gibi 
saymakla tükenmeyecek kadar birçok çevresel tahribat yaşanıyor.

Bu çevre sorunlarının başında hava kirliliği geliyor. Ölümcül sonuçlara yol 
açan hava kirliliğinin baş nedeni ise fosil yakıtlar. Dünya Sağlık Örgütü 
(DSÖ) limitlerine göre Türkiye nüfusunun yüzde 99,9’u kirli havaya 
maruz bırakılıyor.Hava kirleticisi PM2,5 için Türkiye’de yasal sınır değer 
bulunmuyor. 

Diğer yandan, Türkiye’de son 50 yıl içinde, 3 Van Gölü büyüklüğünde (1,3 
milyon hektar) sulak alan kaybedildi. Burdur, Isparta, Antalya, Afyonkarahisar 
ve Konya’nın güneyinde yoğunlaşan göllerin oluşturduğu Göller Bölgesi bu 
unvanını kaybetmeye doğru ilerliyor. Eğirdir Gölü , Eber Gölü ve Mekegölü 
de çöle dönen diğer göllerden.Koronavirüs fırsat bilinerek Salda Gölü’ne de 
iş makinelerinin sokulması da diğer bir sonun başlangıcıdır.

HES’lerise Karadeniz’de dereleri kurutuluyor. Bölgenin kendine özgü iklimini 
de değiştiren bu kurumalar, Tarımdan hayvancılığa kadar birçok konuya 
doğrudan olumsuz etki bırakıyor. Dereler HES sebebiyle kuruturken,fabrika 
atıklarının bırakıldığı birçok nehir can çekişiyor. 

Türkiye son 16 yılda Tarım alanlarının yüzde 8,3’ünü kaybetti; yani  tarım 
alanları 3 milyon 400 bin hektar küçüldü. İmara açılan tarım alanları bu 
sorunun birincil sebebi. Sadece İstanbul’da Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından, ‘mega projeler’ için Arnavutköy’deki 2.7 milyon metrekarelik 
arazi imara açıldı. “Tarım alanı” ve “su koruma havzası” olarak belirlenen 
araziye; konut, AVM, rezidans ve oteller inşa ediliyor. 

Yine, 125 milyon zeytin ağacının ölüm fermanı anlamına gelen ve 
zeytinliklerin madencilik ve endüstriyel tesisler için yapılaşmaya açılmasına 
izin veren yasa ile zeytinlik, mera ve kıyılar yağma ve talana açılmış oldu.

3.Havalimanı, Kanal İstanbul ve Kuzey Marmara otoyolu başta olmak üzere, 
Türkiye’nin dört yanında enerji  santralleri gibi  sadece rant odaklı projeler 
hukuksuz bir biçimde son sürat devam etmektedir.

Hasankeyf, Cerattepe, Allianoi, , Munzur vadisi ve dağları, Zilan Deresi, 
İznik ormanları, Hevsel Bahçeleri, Validebağ Korusu, Kaz Dağları ve daha 
sayamadığımız yüzlerce doğa harikası rant ve para uğruna talan ediliyor.
   
Ülke genelinde bütün ekolojik yaşam alanları, maden, enerji, havalimanı, 
inşaat gibi yıkım projeleri ile sermayenin bitmeyen açlığına feda edilmektedir. 
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Katil projeler ile geri dönüşü asla mümkün olmayacak ekolojik alanlar yok 
edilerek, insan ve diğer canlılara yaşam alanları bırakılmamaktadır.

İnsanı doğadan koparan, iklimi değiştiren ve ekolojik krizi derinleştiren 
en önemli faktörün büyüme saplantısıyla gözü dönmüş, kârdan başka bir 
hedef gözetmeyen ve her alanda eşitsizliği, adaletsizliği körükleyen ranta 
dayalı sistem olduğunun bilincinde olan bizler, aslında çevre sorununun bir 
sistem sorunu olduğunu ve ancak sistemle mücadele ile  çözülebileceğini 
vurguluyoruz.

“NEFES ALAMADIĞIMIZ” bu günlerde Dünya Çevre Gününü kutlamaya 
değil, “NEFES ALABİLECEĞİMİZ BİR ÇEVRE İÇİN” doğayı, sermayenin 
talanına karşı savunmaya çağırıyoruz.

23.06.2020
ORMANLARDAN ELİNİZİ ÇEKİN!
Bilindiği gibi, Orman Genel Müdürlüğünde olan “ağaçlandırma yetkisi” 23 
Ekim 2019’da çıkarılan Özel Ağaçlandırma Yönetmeliği ile özel işletmelere 
devredilmişti.

Bu yönetmelik ile “Bozuk orman” sayılan araziler ıslah edilerek üretim 
yapılacak ve aynı zamanda erozyon, heyelan ve sel gibi doğal afetler 
önlenecekti. Maalesef gelinen nokta göstermiştir ki, bozuk ve verimsiz 
doğal ormanların ortadan kaldırılması orman ekosistemine ciddi zararlar 
vermekte, sel ve heyelan önlenmediği gibi daha dün başta Bursa ilimizde 
olduğu gibi ülkenin bir çok yerinde sel, heyelan ve büyük felaketlere 
neden olmaktadır. Yine Kumluca-Kemer ilçesindeki “özel ağaçlandırma” 
sonrasında yaşanan heyelan ve sel felaketleri bunlardan sadece bazılarıdır. 
Arazi ıslahı, üretimi artırma veya doğal afetleri önlemek iddiaları bir tarafa, 
bu yönetmelikteki asıl amacın ormanları ranta dönüştürmek için yeni bir 
yöntem arayışı olduğu ortaya çıkmaya başlamıştır. Şimdiye kadar yapılan 
21 bin başvuruda yüz bin hektardan fazla alan Antalya, İzmir, Muğla gibi 
rantsal değer bakımından yüksek olan kıyı illerindendir. Orman vasfını 
yitiren 2B arazileri talanında olduğu gibi şimdi de “ağaçlandırma” adı 
altında % 6’yı bulan yapılaşma izni ile orman alanlarını ticarileştirerek ranta 
dönüştürmenin yolu açılmıştır. 

ACİL TEBBİR ALINMASI GEREKİR..!
Ormanları bekleyen diğer bir büyük tehdit ise ‘Yangın Sezonunun’ 
açılmış olmasıdır. Bu güne kadar yıl içinde sadece Muğla’da 68 orman 
yangını çıkmıştır. Mardin, Çanakkale, Aydın, Balıkesir, Adana, Kütahya, 
Hatay, Antalya ve Aydın’daki ormanların şimdiden yüzlerce hektarı alan 
küle dönmüştür. Tedbirlerin alınması gerekliliği ortadadır. Öncelikle 
yangına müdahalede personel sayısı artırılmalı, başta orman yangını 
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tazminatı olmak üzere özlük hakları iyileştirilmelidir. Personelleri hiç 
bilmedikleri bölgelere yangın söndürmeye göndererek yangın bölgelerinde 
tecrübesiz personellerin çalışmasına neden olan rotasyon uygulaması 
sonlandırılmalıdır. Orman yangınları tedbirlerinde önemli bir nokta da, halkı 
bilinçlendirecek çalışmalara ağırlık verilmesidir. Yangını söndürmeden önce, 
yangının oluşmasını engellemeye yönelik eğitimlere yatırım yapılmalıdır.

BU MUAMMA BİR AN ÖNCE GİDERİLMELİDİR..!
Orman yangını ile mücadelede personelden sonra en önemli unsur yangın 
söndürme uçaklarıdır. Yıllardır orman yangınlarına kendi uçaklarıyla 
mücadele eden Türk Hava Kurumu (THK) devre dışı bırakılmış durumdadır. 
THK’nın hava araçlarının satışa çıkarılarak Rusya’dan uçak kiralama 
ihalesinin yapılıyor olması yangın söndürmede yeni bir talan ve peşkeş 
sürecinin başladığının göstergesidir.

BU NEDENLE;

* Orman yangınlardaki bu mevcut muamma bir an önce gidermeli,  

* Yangın söndürme işi özel şirketlere bırakılmamalı,

* Yangın söndürme işi kamu eli ile yapılmadır. 

* “Özel Ağaçlandırma” uygulamasından bir an önce vazgeçilmelidir.
 
Sendikamız KESK/Tarım Orkam-Sen olarak bu sürecin takipçisi olacağız. 
Ormanları rant alanına dönüştürecek her uygulamanın karşısında olacağı 
gibi korunması yönündeki her çabanın da yanında olacağız. Kamuoyuna 
duyurulur. 

02.07.2020
GIDA TARIM VE ORMAN ALANINDAKİ KANUN TEKLİFİ YENİDEN 
DÜZENLENMELİDİR.
Şuan TBMM de alt komisyonda görüşülmekte olan Gıda, Tarım ve Orman 
Alanında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkındaki Kanun teklifi her zaman 
olduğu gibi yine bir torbaya sıkıştırılmış olarak ve çoğu konu ile ilişkisi ve 
bilgisi olmayan Milletvekillerin imzası ile Meclise sunulmuştur. Ve yine her 
zamanki gibi işkolunda örgütlü Sendikalar, Meslek Odaları, Dernekler, çiftçi 
birlikleri ve demokratik kitle örgütlerinden herhangi bir görüş alınmamıştır.
Taslaktan tepkiler sonrası Döner sermaye ile ilgili maddelerin çıkarılmış 
olması olumlu bir adım olmuştur ancak yürürlükte olan yasanın uygulanması 
çalışanlar arasında eşitsizliğe neden olmaktadır. Söz konusu eşitsizliklerin 
kaldırılması için yasanın güncellenmesinde yarar vardır. 
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Söz konusu tasarıda yer alan özellikle orman kanunu ile ilgili maddelerin 
ormanlarımızda geri dönüşü olmayan zararlara neden olacak olması 
dolayısıyla geri çekilmesi önemlidir.

* Söz konusu tasarıda “bozuk orman alanlarında orman bitkisi fidanlıkları 
kurulması, mantar ve tıbbi aromatik bitki yetiştiriciliği, orman alanlarından 
üretilen odun dışı ürünlerin mamul ya da yarı mamul olarak işlenmesi 
amacıyla tesis kurulmasına” izin verilebileceği öngörülmektedir. 
Öncelikle, “Bozuk orman” sorunlu bir kavramdır ve algı yanılsamasına 
neden olmaktadır. Oysa ki “Bozuk orman” alanları ekolojik nedenlerle, 
yani doğal olarak böyledir ve bu tür alanlarda biyolojik çeşitlilik çok daha 
zengindir. Tabii ki Devletin mantar ve tıbbi aromatik bitki yetiştiriciliğini 
teşvik etmesi anlaşılır ve desteklenebilir bir yaklaşım olsa da  bu durum 
orman ekosistemlerini “bozuk” diye dolaylı yollarla özelleştirmenin 
bir gerekçesi olamaz. Bu durum  kamunun yararına olmayacağı gibi 
Anayasa’ya ve yasalara aykırıdır.

* Tasarıda “orman sayılmama” hali genişletilip netleştirilmek 
istenmektedir. Orman sayılmayacak yerlere; “Orman sınırları dışında 
olup, alan büyüklüğüne bakılmaksızın sahipli arazilerde, ekim ve 
dikim yolu ile yetiştirilen her nevi ağaç ve ağaççıklarla örtülü yerler” 
katılmaktadır. Bu ek fıkranın açık ve pratik anlamı şudur: “Orman 
ağacı” sayılan bitki türleri dahil, sahipli arazilerdeki doğal ormanlar ve 
sonradan yapılan ağaçlandırmalar “orman” sayılmayacak, üstelik alan 
büyüklüğüne de bakılmayacaktır. 

* Benzer şekilde “Orman bitkisi” kavramı da  de sorunludur. Literatürde 
böyle bir tanımlama yoktur. Mantar ve tıbbi aromatik bitki yetiştirmek 
de sonuç olarak bazı bitki ve mantar türlerinin kültüre alınması, yani 
tarımsal faaliyettir. Yapılmak istenen değişiklik ile biyolojik çeşitlilik 
açısından zengin orman ekosistemleri yok edilerek tarımsal faaliyetlere, 
hatta işletmelere izin verilerek betonlaşmanın  önü açılmaktadır. 

* Tasarıda Tarım arazilerinin korunması ve tarımsal üretimin sürekliliğinin 
sağlanması için yapılan çalışmalar olumlu olmakla birlikte tarım 
arazilerinin amaç dışında kullanılmasının günah keçisi olarak hobi 
bahçelerinin ilan edilmesi doğru değildir. Öncelikle Hobi Bahçelerine 
neden olan sebepler değerlendirilmeden ve insanların doğa ile 
buluşmasına dair herhangi bir adım atılmadan yapılan bu işlemlerin 
eksik kalacağının bilinmelidir. Birinci sınıf tarım arazilerinin Şirketlere, 
Maden İşletmelerine ve fabrikalara “Kamu Yararı” gerekçesiyle veriliyor 
olmasına dair gerçekler ortadayken tek sorumlu olarak Hobi Bahçelerini 
ilan etmek doğru değildir.
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* Tarım arazilerini korumak, tarımsal üretimin artırılması ve tarımsal 
faaliyette bulunan emekçilerin üretime devam etmesinin önkoşuludur. 
Ancak tek gerekçesi değildir. Tarımsal Girdilerin yüksekliği, destekleme 
miktarlarının yetersizliği, üreticinin satış fiyatlarının düşüklüğü, 
aracıların ve komisyoncuların varlığı ve sosyal olarak yaşanan kısıtlılık 
ve ithalat politikaları üreticilerin Tarımsal Faaliyetten uzaklaşmasının 
gerekçelerinin bir kısmıdır.

* Taslakta belirtilen şekliyle Tarım Arazilerinde yıkım işlemlerinin Tarım 
ve Orman Bakanlığı eliyle yaptırılacak olması, kurum çalışanları ile 
vatandaşı karşı karşıya getirecektir. Bu nedenle bu maddenin taslaktan 
çıkarılması gerekmektedir.

* Gıda maddelerinde taklit ve tağşiş konusunda Bakanlığın ifşa listelerinde 
adı birçok kez çıkan işletmelere ve sahiplerine ömür boyu men cezası 
getirilmesi toplum sağlığını korumak açısından daha caydırıcı ceza 
olacaktır.

* Kanun tasarısında belirtilen “22.00 ile 06.00 saatleri arası alkollü içki 
satış yasağının ihlaline ilişkin cezaların artırılması” maddesi içkinin 
sağlığa olan zararından çok toplumu yeniden dizayn etmeye yönelik bir 
uygulamadır ve ayrıca merdiven altı üretimin artışına yol açabilecektir.

* Tümüyle dışa bağımlı hale getirilen tütün sektöründe sigara fabrikalarına 
%30`luk yerli tütün kullanım zorunluluğunun olması ve Cumhurbaşkanının 
bu oranı  %45’e kadar arttırma yetkisi olumludur ancak %15’e kadar 
indirme yetkisinin maddeden çıkarılması gerekmektedir. 

Ekosistemin temel koşulu olan Gıda, Tarım ve Orman alanlarında yapılan 
her uygulamalar hayati önem taşımaktadır. Dolayısıyla, hükümetin bu tür 
yasaları çıkartmadan önce alanda faaliyet gösteren sendikaların, odaların, 
demokratik kitle örgütlerinin görüş ve önerilerini alması çıkarılacak olan 
yasanın uygulanmasında doğacak sorunların önüne geçilmesi açısından 
önemlidir. Tarım Orkam-Sen olarak hayata geçirilmesi düşünülen bu kanun 
değişikliğindeki konularla beraber Doğaya, Gıdaya, Ormana, Tarıma, Suya 
ve Emekçilerin haklarına sahip çıkmaya devam edeceğimizi bir defa daha 
kararlılıkla vurguluyoruz. Kamuoyuna duyurulur.

14.09.2020
YANGINLARA SEYİRCİ KALMAYACAĞIZ!
Son günlerde artış gösteren Orman yangınlarında Adana’nın Kozan ve 
Pozantı ilçeleri, Mersin, Hatay, Osmaniye, Çorum, Ankara, Sinop, Şırnak 
Cudi Dağı eteklerinde ve Çanakkale Gelibolu’da toplam 6500 hektar orman 
alanı kül olmuş ve birçok yangınla mücadele personeli yaralanmıştır.
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Yetkililerin “tahmini” açıklamalarına göre bu yangınlar “dikkatsizlik, 
ihmal” ya da ‘’belirlenemeyen nedenlerle” çıkmakta ve bir sorumlusu 
bulunmamaktadır. 

Elbette ki ihmal ve dikkatsizlik yangınlarda bir etkendir ancak binlerce hektar 
ormanın kül olması ve birçok emekçinin yaralanmasının asıl sorumlusu, 
kapitalist kâr hırsı ile yeni yatırım alanları açmak ya da Şırnak Cudi Dağı 
eteklerinde olduğu gibi güvenliği sağlamak gibi gerekçelerle bilerek yangın 
çıkaran baskıcı, ihmalci ve rantçı zihniyettir. Bu zihniyetteki Endüstriyel 
Tarım, Turizm, Maden ve İnşaat sektörleri nereyi sömüreceklerse orada 
faili meçhul yangınlar çıkarmakta daha sonra etkisini kullanıp yasa 
düzenlemelerle bu alanları orman vasfından çıkararak kendilerine alan 
açmaktadırlar. Yakılan ormanların yerlerinde bir zaman sonra otellerin 
yükselmesi, çok uluslu şirketlerin eliyle endüstriyel tarıma açılması ya da 
benzer işletmelerin açılması bunun göstergesidir.

Temelde yatan diğer önemli neden ise HES’ler, termal santraller gibi ekolojik 
dengeyi bozan etmenlerin yol açtığı iklim krizi ve küresel ısınmadır. 

Oysa ki ranta değil ekolojik yaşama dayanan politikalarla orman yangınlarını 
büyük ölçüde önlemek mümkündür.

DOĞA TAHRİBATLARINA /YANGINLARA TAHAMÜLÜMMÜZ KALMADI!

 Acil olarak bölge ayrımı yapılmaksızın mevcut yangınlara derhal 
müdahale edilerek söndürülmelidir. 

 Yangınlardaki sabotaj ihtimali araştırılmalı, görevlerini yerine getirmeyen 
sorumlu yetkililer görevden alınmalı ve yargılanmalı.

 Yangınlara hızla müdahale etmek için bölgesel müdahale 
birimleri oluşturulmalı ve buralarda yangın helikopteri veya uçağı 
bulundurulmalıdır.

 Yangın söndürme uçaklarının özel sektörden kiralanmasına son verilmeli.

 THK uçakları devreye sokulmalıdır. 

 Orman çalışanlarının yangın tazminatı sorunu çözüme kavuşturulmalı.

 Piknik alanlarında önlemler alınarak dikkatsizliğin önüne geçilmelidir.

 Yanan ormanlar imara açılmasına izin verilmemeli ve bir an evvel yanan 
ormanların yenilenme çalışmaları başlatılmalıdır. 



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

78

TARIM ORKAM-SEN

2013 yılından itibaren Endüstriyel Ağaçlandırma Planları ile ormanlar 
sermayeye açılmış, 2019’da çıkarılan Özel Ağaçlandırma Yönetmeliği 
ile Orman Genel Müdürlüğü’nde bulunan “Ağaçlandırma Yetkisi” özel 
işletmelere devredilmiştir. 

Ağaçlandırma özel işletmelere devretme politikasından derhal 
vazgeçilmelidir. Devlet eliyle, yanan ormanlar tekrar ağaçlandırma çalışması 
başlatmalıdır.

Ekolojik bir yaşam için koruyucusu ve savunucusu olduğumuz ormanların 
yanmasına seyirci kalmayacağımızı. Takipçisi olacağımızı bir kez daha 
kamuoyu ile paylaşıyoruz. 

09.12.2020
TARIM ORKAM-SEN TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI PANDEMİ İZLEME RAPORU
Tarım ve Orman Hizmet Kolu Kamu Emekçileri Sendikası (Tarım Orkam-
Sen) Genel Merkezi olarak Tarım ve Orman Bakanlığı işyerlerinde pandemi 
sürecinde alınan ve alınmayan önlemler ile çözüm önerileri konusunda 
şubelerimizden raporlar istenmiş,5-7 Aralık 2020 tarihlerinde elimize 
ulaşan raporlar esas alınarak aşağıda belirtilen sonuçlara varılmıştır. Tarım 
ve Orman Bakanlığı’nda yaygınlaşan pozitif vaka sayıları ile son günlerde 
artan ölüm vakaları, sıkı tedbirlerin acilen  alınmasını zorunlu kılmaktadır. 
Pandemiyle mücadelede olmazsa olmaz önemde olan önlemlerin 
uygulanmamasının, eksik ya da yarım yamalak uygulanmasının salgın 
tablosunun çok kısa bir zaman diliminde daha da ağırlaştıracaktır. Tarım 
ve Orman Bakanlığı’nda pandemiyle mücadelede ortaya çıkan eksiklikler 
ve problemler  bakanlık çalışanları ve onların dost ve akraba ilişkilerinin 
yanı sıra gerek bizatihi vatandaşların kurumlara başvurması gerekse de 
koruma-kontrol ve denetim faaliyetlerinde kurum çalışanlarının sahada 
milyonlarca vatandaşla temas etmesi sebebiyle geniş bir toplum kesimini 
de etkilemektedir. Dolayısıyla sorun aynı zamanda büyük bir halk sağlığı 
sorunudur da. Risk büyüktür. 

Tarım ve Orman Bakanlığı’nda Pandemiyle mücadelede alınan önlemler, 
bu önlemlerin kapsam ve niteliği büyük bir eşitsizlik göstermektedir. 
Pandemi yönetmenliği ve bağlı ek tedbirler en iyi hayata geçirildiği kurum 
Bakanlık (merkez teşkilatı) olmuştur. İkinci sırada metropol il müdürlükleri 
ve Bakanlığa doğrudan bağlı kurum ve kuruluşların ana yerleşkeleri; üçüncü 
sırada diğer il müdürlükleri ile  metropol ilçe müdürlükleri gelmektedir. 
Dördüncü yani en son sırada ise bazı taşra il müdürlükleriyle çok yaygın 
biçimde taşra ilçe müdürlükleri gelmektedir. Özcesi Bakanlık merkez 
teşkilatından ve ülkenin gelişmiş metropollerinden taşralara doğru gittikçe 
alınması gereken önlemler aşınmaya başlanmış, Bakanlığın asıl sayısal 
gücünü ve iş yükünü omuzlayan on binlerce çalışan, kayda değer hiçbir 
önlem alınmadan,kesintisiz biçimde çalışmak zorunda kalmışlardır. 
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Önlemlerin zamansal değerlendirmesi yapıldığında Hükümetin izlediği 
politikalara bağlı olarak Pandemibaşlangıcında daha sıkı ve dikkatli 
tedbirlerin alındığı, 1 Haziran Normalleşme politikasından başlayarak 
önlemlerin sert bir biçimde azaldığı, son bahardan Aralık ayına kadar dalgalı 
bir seyir izlediği görülmüştür. Dolayısıyla, Tarım ve Orman Bakanlığı’nda 
yaşanan tabloyu Hükümetin politikalarından bağımsız ele almak mümkün 
değildir. 

Sendikamız, Pandemiyle mücadele kapsamında, Bakanlığın ve 
kamuoyunun dikkatini her şeyden önce ve ivedilikle en ücra yerlerdeki 
taşra teşkilatlarında, çok zor şartlar altında çalışmak durumunda kalan, 
çalışanların durumuna ve bu çalışanların hizmet götürdüğü çiftçilerin bu 
yolla salgına maruz kalma riskine dikkat çekmek istemektedir. Mevcut 
durum değerlendirmesi ve zorunluluklar temelinde çözüm önerimiz 
şudur: Pandemi ile mücadele yönetmenliği ve salgınla mücadele kuralları/
kültürü,ek bütçe ve yeni bir istihdamla takviye edilmiş halde, dezavantajlı 
ve ihmal edilmiş ilçelerden ve illerden başlanarak merkezlere doğru hayata 
geçirilmelidir. Taşrayı düzelten bir merkez anlayışı ve yönelimi, hem kendi 
kazanımlarını koruyacaktır hem de kendi yerleşkesini ve çalışma şartlarını 
daha olumlu seviyelere kendiliğinden taşıyacaktır. 

Raporların Derlenmesinden Ortaya Çıkan Bazı Bilgiler, Tespit, Değerlendirme 
ve Pratik Çözüm Önerileri: 
 
1- Esnek (Dönüşümlü ve Uzaktan)Çalışma: 2020/4 sayılı Cumhur Bakanlığı 

Genelgesi ile başlamış bu süreçte kurumların bir kısmının ilgili genelge 
hükümleri çerçevesinde çalışmaya başladıkları görülmüş olmasına 
rağmen, bazı kurumlarda idareci keyfiyeti sebebiyle esnekçalışma 
yöntemlerinin uygulaması çerçevesinde personeli çalıştırmadıkları 
görülmüştür. Sonrasında 2020/11 sayılı Cumhur Bakanlığı Genelgesi 
ile esnek çalışma yöntemlerinin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 
uygulanmasının devam ettirilmesi istenmiş ve yine bazı amirler ilgili 
genelgeye uymayarak esnek çalışma yöntemlerini uygulamamışlardır. 
Bunun neticesi olarakta Bazı Şube ve ilçe Müdürlüklerinde yaşanan 
Covid-19 vakası sebebiyle bütün çalışanlar karantina tedbirlerine ve 
hastalık riskine maruz kalmış ve sağlıklı bir hizmet üretilmesi de sekteye 
uğramıştır.

 Pandemi Sürecinde esnek çalışma yöntemlerinin uygulanması 
pandeminin çalışanlar arasında bulaş riskini azaltacağı aşikârdır. Bu 
sebeple Bakanlığınız Merkez ve Taşra Kuruluşlarında bütünlüklü olarak 
kurumların özgün koşullarına göre uygulanmasının sağlanması.

2- Risk Grubu ve Kronik Hastaların Çalıştırılması: Bazı Kurumlarda özellikle 
60 yaş üstü personelin ve Sağlık Bakanlığının belirlediği kronik hastalar 
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listesinde bulunan kişilerin mesaine ihtiyaç var denilerek amirlerce işe 
çağrıldığı ve çalıştırıldığı tespit edilmiştir. 

 Bu süreçte risk grubundaki çalışanların Covid-19 riski ile baş 
başabırakılmaması önem arz etmektedir. Bakanlığınızca risk grubundaki 
çalışanların idari izinli sayılması veya uzaktan çalıştırılmasının 
sağlanması.

3- Maske ve El Dezenfektanı ve İşyerinin Dezenfeksiyonu: Salgının 
ilk dönemlerinde Personele maske dağıtımı iş yerlerinde yapılıyor 
olmasına rağmen son zamanlarda bazı iş yerlerinde maske dağıtımının 
yeteri kadar veya hiç yapılmadığı yönünde tespitlerimiz olmuştur. Aynı 
zamanda kurumlarımızda kapı girişlerinde ve bazı yerlerde koridorlarda 
da dezenfektan olmasına rağmen çalışanların çalışma alanlarında birçok 
işyerinde dezenfektan bulunmamaktadır. 

 Kurumlarımıza çeşitli sebeplerle (çeşitli destekleme dosyası vermek, 
ÇKS belgesi, hayvan pasaportu, işletme kayıt belgesi, gelir tespiti vb. 
işlerinin yapılması için fiilen gelen vatandaş sayı düşünüldüğünde 
düzenli aralıklarla kurumun dezenfeksiyonunun yapılması gerekirken 
bütün pandemi süresince kurumlarımızın birçoğunda bu sayı 3’ü 
geçmemektedir. Özellikle ortak kullanım alanlarından olan kurum 
mescitlerinin temizliği ve dezenfeksiyonu bu süreçte daha büyük bir 
önem kazanmıştır. 

 Personelin çalışma alanında ihtiyacı olan maske, dezenfektan, koruyucu 
kıyafet gibi ihtiyaçlarının kurumca karşılanmasına, kurumlarımızın en az 
haftada 2 defa dezenfekte edilmesine dönük tedbirlerin alınması ve bu 
yönde kullanılmak üzere kurumlara ödenek gönderilmesi gerekmektedir.

4- Kurumlarımızın neredeyse bütününde çalışan personele dönük, ateş 
ölçümü ve HES kodu sorgulaması yapılmamaktadır. Bazı kurumlarımızda 
işlem yapmak için gelen vatandaşlarımıza ateş ölçümü ve HES kodu 
sorgulaması yapılırken birçok kurumda çalışan personel yetersizliği veya 
farklı sebeplerden dolayı bu sorgulamaların yapılmadığı veya düzensiz 
bir şekilde yapıldığı görülmüştür. 

 Kurum amirlerince ateş ölçümü ve HES kodu sorgulamalarının düzenli 
bir şekilde yapmasının sağlanması. 

5- Personelin, Valilik ve Kaymakamlıklarca farklı işlerde (filyasyon, vefa 
çalışma grubu, gıda harici işyerleri ve Pazarlarda maske denetimleri, 
vb.) çalıştırılmaktadırlar. Aynı zamanda kurum araçlarının da bu işlerde 
görevlendirilmesi, personelin asli işlerini yapmasını engellemekte ve 
zorlaştırmaktadır. 
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 Bir yandan gıda, su ürünleri, bitkisel ve hayvansal üretim ve denetim 
noktalarında koruyucu sağlık hizmeti veren bakanlığımız personelinin 
olağandan fazla çalıştırılması bu pandemi sürecinde personel üzerinde 
olumsuz etkiler yaratmaktadır. Gıda ve su ürünleri denetimlerinde olması 
gerekenden daha fazla sayıda denetim yapılması istenilmektedir. Bu 
durum denetçiler üzerinde bir baskı yaratmakta aynı zamanda denetim 
yapılan iş yerlerinde de olumsuz bir etki yarattığı görülmüştür.

 Çalışan personele Bakanlığımızca verilmiş görevlerin dışında görev 
verilmemesi,  

6- Bakanlığımızca üreticilere verilen desteklemeler (ÇKS, yem bitkileri 
desteği, yağlı tohum destekleri, süt desteği, buzağı desteği vb.) 
çerçevesinde birçok çiftçimiz kuruma gelmek durumunda kalmaktadırlar, 
özellikle bu desteklemelerin başvuruları için şahsın kendisinin gelmesi 
gerekmektedir. Çiftçilerimizin önemli bir kısmı 60 yaş üstü riskli 
gruptadırlar. Hem çalışan hem de gelen vatandaşlarla ilgili bir bulaş riski 
oluşmaktadır. 

 Bulaş riskinin ortadan kaldırılması için başvuruların elektronik ortamda 
(E-Devlet kanalı ile) alınması bu sorunu büyük ölçekte çözecektir.  
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2021

01.02.2021
“BASKI, İHRAÇ VE SÜRGÜNLER BİZİ YILDIRAMAZ”
Pandemi sürecinde ve devamında; Konfederasyonumuz KESK’e bağlı 
HABER-SEN ve BTS Sendikalarının;

Genel Sekreterleri, şube yöneticileri, iş yeri temsilcileri ve üyelerine yönelik 
baskılar, soruşturmalar ve verilen cezalarla engelleyemedikleri örgütlü 
mücadelelerini sürgünlerle engellemeye ve susturmaya çalışan PTT ve 
TCDD yönetimini uyarmak amacıyla BTS ve HABER-SEN dört koldan “Baskı, 
İhraç ve Sürgünler Bizi Yıldıramaz”şiarıyla Ankara’ya yürüyüş kararı almıştır.
Sendikamız Tarım Orkam-Sen Konfederasyonumuz üyesi HABER-SEN 
ve BTS’nin bu eylem kararını destekliyor ve ortak mücadele hattında her 
zaman yan yana olacağımızı buradan duyuruyoruz.

PTT ve TCDD Yönetimleri Hukuka aykırı ve iş barışını bozan kararlarını biran 
önce geri almalı, yönetici ve üyelerinin mağduriyetlerini gidermelidir.

22.03.2021 
21 MART DÜNYA ORMANCILIK GÜNÜ
Ormanlar, ekosistem bütünlüğü içinde canlı -cansız birlikteliği ile doğanın 
parçası; mikro anlamında ise ülkenin akciğeridir. Yüz yaşında ve 25 metre 
boyunda bir kayın ağacı, güneşli bir günde fotosentezle bir saatlik bir sürede 
1.7 kg. civarında Oksijen üretmektedir. Böyle bir ağaç 10 kişinin yıllık oksijen 
ihtiyacını karşılamaktadır. Orman havası şehir havasına göre yüzde 90-99 
daha temizdir. Ülkenin en büyük zenginlik kaynağıdır; iklimi yumuşatan, 
su kaynaklarını besleyen, yağmur bulutlarını çeken, yurdu çöl olmaktan 
kurtaran ormanlarımız ulusal ve uluslar arası sermayenin kontrolsüz 
büyüme hırsı dolayısıyla yerli işbirlikçileri eliyle talan edilmektedir. 
Yüzyıllardan beri ormanlar insanlar tarafından çeşitli şekillerde kullanıldığı 
bilinmektedir. Bu nedenle orman ve insanlık iç içedir. 

İktidarın yıllardan beri orman yasasında, anayasanın ilgili maddelerine 
aykırı bir şekilde yapmış olduğu değişiklikler, orman ürünleriyle geçimini 
sağlayan yurttaşların yaşamını ve ülkenin ekolojik yapısını tahrip etmiştir 
ve etmektedir. Anayasanın 169 ile 170. Maddeleri yürürlükte olmasına 
rağmen 6831 sayılı Orman Kanunu 19 yılda tam 25 kez değiştirilmiştir. 
Üstelik bu değişikliklerin neredeyse tamamına yakını Anayasanın bu 
maddelerine açıkça aykırıdır. 

Ormansızlaştırma çalışmalarında anayasanın ilgili hükümleri dikkate 
alınmadan; 2B ve yerleşime açma uygulamaları, madencilik çalışmaları, 
Karadeniz Bölgesindeki HES’ler, Kazdağları’nda altın arama çalışmaları, 
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Akkuyu’da yapılmaya başlanan, Sinop ve İğneada’da yapılması planlanan 
Nükleer Santraller, güvenlik gerekçesiyle binlerce hektar ormanın yakma 
yoluyla yok edilmesi, Yavuz Sultan Selim Köprüsü ve Kuzey Marmara 
Otoyolu Projesiyle ve  yapımı için halka rağmen ısrar edilen İstanbul Kanal 
(Kanal İstanbul) projesiyle de orman alanlarımız ve su kaynaklarımızla 
birlikte oksijen depolarımız da tahrip edilmektedir. 

Sendikamız Tarım Orkam Sen dün olduğu gibi bugün ve yarın da yaşam 
alanlarımız olan ormanlarımızın kar hırsı ve sermayeye peşkeş çekilme 
amacıyla yok edilmesine karşı kararlılıkla mücadelesine devam edecektir. 
Türkiye ormanlarının bu topraklar üzerinde yaşayan halkların yaşamının bir 
parçası olduğu unutulmamalıdır. Ormanlarımızın sağlıklı bir yaşam alanının 
da garantisi olduğu bilinmeli ve öncelikle bu çerçevede değerlendirilmesi 
gerektiğini düşünmekteyiz.

Bu çerçevede sendikamız Tarım Orkam-Sen küresel iklim değişikliğine dair 
risklerin artığı bir ortamda, ormanlarımızın korunmasıyla ilgili üstümüze 
düşen her görevi de titizlikle yerine getireceğiz.

29.04.2021 
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI’NI BİR KEZ DAHA GÖREVE ÇAĞIRIYORUZ:  BÜTÜN 
ÇALIŞANLARIN ÖNCELİKLİ AŞI PROGRAMINA ALINMASI SAĞLANMALIDIR!
28 Nisan 2021 tarihinden itibaren Bakanlıkta çalışmakta olan Veteriner 
Hekim arkadaşlarımızın “Covid 19 Pandemik aşılaması için belirlenen 
öncelikli gruplar” içerisine dahil edilerek aşılama işlemlerinin başlatıldığı 
görülmüştür. Veteriner hekim arkadaşlarımız için atılan bu adımı olumlu 
karşılamakla beraber bu adımın çok gecikerek atıldığını da belirtmek isteriz. 
Hayvan sağlığı,genel sağlık hizmetlerinin bir parçasıdır ve bu alanda görevli 
hekim, tekniker ve teknisyen arkadaşlarımız Sağlık Hizmetleri Sınıfına 
dahildirler. Böyle olmasına rağmen bu arkadaşlarımız, haksız olduğu kadar 
kanunsuzca, 1/4/2021 tarihinde başlatılan sağlıkçıların öncelikli aşılama 
programına dahil edilmemişlerdir. Bakanlık birçok konuda olduğu gibi bu 
konuda da kendi çalışanlarına sahip çıkmamış, çağrılarımıza kulaklarını 
tıkamış,bu kanunsuzluğun uzun bir süre devam etmesine göz yummuştur. 
Bu süre zarfında çok sayıda hekim, teknisyen ve tekniker arkadaşımız 
hastalığa yakalanmış, Çanakkale ve Bursa örneğinde olduğu gibi,Covid 19 
nedeniyle hayatını kaybeden çalışma arkadaşlarımız olmuştur. Yine üzülerek 
belirtmeliyiz ki, mevcut veriler tekniker ve teknisyen arkadaşlarımızın hala 
öncelikli aşılama programına dahil edilmediklerinigöstermektedir. Bu 
durumun kabul edilemezliği ortadadır. 

Ülkemizde pandemi ile mücadelede tanık olduğumuz bütün çarpıklıklar, 
sorun ve ihmaller aşılama çalışmalarında da gün yüzüne çıkmıştır. Aşılama 
çalışmaları çok yavaş seyretmekte, şeffaflık ve öncelikler konusunda 
tartışmalar sürmektedir. 
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Sendika olarak iş kolumuzda Pandemi tedbirlerine büyük bir hassasiyetle 
uyulması gerektiğinin mücadelesini verdik/vermekteyiz.  Hayvan 
yetiştiriciliği ve sağlığı, bitkisel ve hayvansal gıda üretimi, transferi 
ve  güvenliği, orman varlığının korunması ve ıslahı, koruma-kontrolve 
diğerfaaliyetler Pandemi koşullarında da kesintisiz biçimde yerine getirilme 
zorunluluğu doğurmakta dolayısıyla bu durum iş kolumuzda Pandemi 
tedbirlerinin en yüksek düzeyde uygulanmasını gerektirmektedir. Kendi 
çalışanlarının haklarına saygı göstermeyen, pandemiyle mücadelenin şart 
koştuğu tedbirleri almayan bir kurumun, kamusal hizmet sorumluluğunu 
sağlıklı ve nitelikli biçimde yerine getirmesi mümkün değildir. 

Geldiğimiz noktada pandemiyle mücadelede iki husus öne çıkmaktadır; 
dönüşümlü çalışma  ve aşılama. Sendikamız dönüşümlü çalışma ve 
pandemiyle mücadele konusundaki  somuttespit ve önerilerini hem 
genel merkez hem de şubeler ve temsilcilikler düzeyinde yeterince ortaya 
koymuştur. Bu açıklamamızda özellikle aşılama boyutuna bir kez daha 
vurgu yapmak istiyoruz. Tarım ve Orman Bakanlığı çalışanları bütün olarak 
“aşılanma için belirlenen öncelikli gruplara” dahil edilmelidirler. Gerçek ve 
tam kapanma koşullarında bile tarlalar, çiftlikler, gıda tedarik zincirleri,halkın 
sağlıklı, güvenilir ve sürekli gıda ihtiyacını karşılayabilmek için faaliyetlerine 
devam etmek zorundadır. Bu alana dönük denetim/kontrol faaliyetleri ile 
kamusal hizmetler yerine getirilmeden sürecin işlemesi imkansızdır. Bu 
bağlamda gerek çalışanların sağlığı gerekse de kamusal hizmetin nitelikli 
ve kesintisiz biçimde sürdürülebilmesi için bütün çalışanların ivedilikle 
aşılanması zaruri bir görevdir.  

Veteriner hekim arkadaşlarımızın aşılanmaya başlanması bütün 
çalışanların ivedilikle aşılanması zorunluluğunu artırmıştır. Bir iş yerinde bir 
grup çalışanın aşılanması, diğer bir grubun ise aşılanmamış olması kitlesel 
bağışıklığın yanı sıra, çalışma barışını, kolektif çalışma kültürü ve pratiğini 
de zaafa uğratacaktır. 

Bu tespit, değerlendirme ve öneriler doğrultusunda bütün çalışanları ortak 
tavır almaya, Bakanlığı acilen harekete geçmeye, Sağlık Bakanlığını ise 
sesimizi duymaya ve gereğini yerine getirmeye çağırıyoruz. 

01.05.2021
1 MAYIS RUHUYLA HAYKIRIYORUZ: YENİ BİR HAYAT YENİ BİR DÜNYA İSTİYORUZ!

Yepyeni bir güneş doğar dağların doruklarından
Mutlu bir hayat filizlenir kavganın ufuklarından
Yurdumun mutlu günleri mutlak gelen gündedir

1 Mayıs 1 Mayıs işçinin emekçinin bayramı
Devrimin şanlı yolunda ilerleyen halkların bayramı
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Kâr ve iktidar hırsı için ekosistemi, biyo-çeşitliliği ve yaban hayatını barbarca, 
vahşice yağmalıyorlar. Doğaya, yaşama düşmanlıkla kalmayıp, insanı, 
insanlığı da yok ediyorlar! HES’lerle, şirket madenciliği ve tarımıyla, inşaat 
rantıyla ormanları, su kaynaklarını, yaşam alanlarımızı, tabiat ve kültürel 
zenginliklerimizi yok ederek  başımıza yeni ve büyük felaketler açıyorlar! 
Önce Deli Dana, Domuz Gribi, SARS ve MERS şimdi Covid 19… 

Bilim insanlarını dinlemiyorlar! Sosyal hukuk devletine, koruyucu sağlık 
hizmetlerine, güvenceli iş, insanca yaşam için güvenceli gelir politikasına 
geri dönüş çağrılarına kulak vermiyorlar. Pandemi şartlarında şeffaf olun, 
bilim insanlarının, meslek odaları, demokrasi ve emek güçlerinin öneri, 
talep ve ortak mücadele çağrılarına kulak verin dedik, dinlemediler. Bütün 
toplumun, dünya halklarının topyekûn katılımı olmadan Pandemiyle başa 
çıkılamaz, bunun için herkesin düzenli gelir, iş, beslenme, barınma, bakım 
ve sağlık  güvencesine sahip olması gerektiğini söylüyoruz, dinlemiyorlar. 
Sağlık üzerinden para kazanma döneminin sonlandırılması gerektiğini, 
sağlık hizmetinin herkes için ücretsiz, eşit ve erişilebilirolmalı diyoruz.Kamu 
kaynakları ivedilikle Pandemiyle mücadeleye ve aşıya aktarılmalı, aşı kutsal 
bir haktır, aşılar kamu eliyle üretilmeli ve dürüstlükle herkese ücretsiz 
uygulanmalı dedik! Yine dinlemediler, yine dinlemiyorlar! Ne duyacak 
kulakları ne söylenenleri  anlayacak bir anlayışlarıne de bir vicdanları var! 
Duymuyorlar, düşünmüyorlar, insanlık için bir şey yapmıyorlar! Sömürü 
ve egemenlik hırsı onların insana ait olan bütün duyu organlarını çoktan 
ortadan kaldırmıştı.  

Neoliberal çılgınlıktan vazgeçmiyorlar. Doğadan, emekten, demokrasi ve 
özgürlükten  yana yükselen çığlığımızı bastırmak, örgütlülüğümüzü ve 
gücümüzü zayıflatmak için ise aralıksız çalışıyorlar. Tam bir barbarlıkla 
yollarına devam ediyorlar.

Tarih, 15 Nisan 2021. Salgın altı kıtaya, 192 ülkeye ulaştı. Resmi rakamlara 
göre; Covid 19 pozitif vaka sayısı yaklaşık 140 milyon, salgın nedeniyle 
hastanelere yatan kişi sayısı yaklaşık 80 milyon. Hayatını kaybeden kişi 
sayısı: İki milyon, dokuz yüz yetmiş üç bin, yüz doksan yedi!

Yaşanan ve yaşanmakta olan bilinçli ve örgütlü  bir soykırımdır. İnsanlık 
tarihinin en büyük suçlarından birine tanık oluyoruz. Mağdur olan  dünya 
halkları ve emekçilerdir.  Suçlu-fail  ise kapitalist barbarlığın sahibi sermaye 
sınıfı ve onlar için çalışan siyasi iktidarlardır!

Emek dünyası salgın kâbusunu yaşamakla kalmıyor, pandemiyle iyiden 
iyiye katmerleşen işsizlik, güvencesizlik ve yoksulluk felaketini  de olanca 
şiddetiyle yaşıyor! Resmi rakamlara göre, 2020 yılında dünya çapında 255 
milyon tam zamanlı mesaiye eş değer çalışma saati yok oldu. İşsiz sayısı 33 
milyon artarak 220 milyona ulaştı. 
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Dünya halkları virüsün ve açlığın, sermaye ve gerici siyasal iktidarların 
sömürü ve zorbalığı altında varlık sorunuyla boğuşurken dünyanın 
efendileri sermaye biriktirmeye devam ediyorlar. Hem de öyle böyle değil! 
Dünyanın en zengin 20 dolar milyarderi servetini yüzde 68 (742 milyar 
dolar)  arttırdı. Dünya ekonomisinin büyük bir kriz yaşadığı bu salgın 
döneminde servetini astronomik düzeyde arttıran sadece en zengin ilk 
20 kişi değil. 2 bin 365 milyarder  servetini yüzde 54 oranında (4 trilyon 
dolar)  arttırdı. Neoliberalizmin patronları  gerek iktisadi gerekse yeni yasal 
düzenlemeler ve siyasi adımlarla pandemi sürecini kendileri için büyük 
bir fırsata çevirmişlerdir. İnsanlar hastalıktan kırılırken, savaş kışkırtıcılığı, 
silahlanma yarışı, göçmen karşıtlığı ise azalmak şöyle dursun daha da arttı. 
Türkiye neoliberal sistemin en gaddarca uygulandığı ülkelerden biri haline 
getirilmiştir. Pandemi süreci bunu açıkça göstermiştir. Sınırsız bir doğa 
talanı, emek-gücünün vahşice sömürülmesi,  demokratik hak ve özürlüklere 
karşı ölçüsüzce sürdürülen baskı ve şiddet politikalarıyla birleştirilmiştir. 
Resmi rakamlar 2020 yılında, 2,3 milyon iş kaybı yaşandığını gösteriyor.  
177 bin işçi Kod-29 bahanesiyle işten çıkarıldı.  Pandemi süresince 
İşsizlik Sigortası Fonu’ndan işçi sınıfına 10,2 milyar TL nakdi ücret desteği 
verilirken, patronlara 18,3 milyar TL ödendi. Kamuda ve özel sektörde 
masrafları çalışanlara yüklemenin bir aracına dönüşen  “evde çalıştırma” 
kalıcılaştırılmaya çalışılıyor. Kuralsız, güvencesiz çalıştırma, işten keyfice 
çıkarmalar özel ve kamuda yasa haline getirilmek isteniyor. Geçmişten 
bugüne kadın mücadelesinin eril şiddet ve tahakkümüne karşı önemli bir 
kazanımı olan İstanbul Sözleşmesi bir gece yarısı haksızca, hukuksuzca 
yürürlükten kaldırıldı! Kadın cins soykırımı sürüyor! Demokratik, barışçıl, 
fiili-meşru hak arama mücadelesi  baskıyla, yasaklarla ve polis şiddetiyle 
karşılaşıyor. Kayyım rektör atamasına rıza göstermeyen Boğaziçi 
Üniversitesi nezdinde akademi ve bilim insanları düşmanlaştırılıyor, 
çok yönlü bir saldırı politikasının hedefi oluyor. Ülkenin onurlu insanları, 
emek, demokrasi ve barış savunucuları, sendikacılar, gazeteciler, aydınlar  
ve milletvekilleri  gerici-faşist uygulamalarla  susturulmak, sindirilmek  
isteniyor.

Bu dünyada bu ülkede bu sistem ve bu siyasal iktidar altında hiç 
birimiz güvende değiliz. Çalışma, gelir ve sosyal güvencelerimiz hızla 
yerini güvencesizliğe bırakıyor. Büyük bedeller ödeyerek elde ettiğimiz 
demokratik hak ve özgürlüklerimiz bir bir elimizden alınıyor! Ekolojik 
yıkımla, iklim değişiklikleriyle dünyamız yok olmanın eşiğine getirilirken, 
salgın felaketleriyle, açlık ve sefaletle tüm insanlık olarak yok olmanın 
sınırındayız!  

Doğaya, insanlığa, biz emekçilere ve yaşama giydirilmek istenen kefeni 
kabul etmek zorunda değiliz.  Bize dayatılan köleliği,  barbarlığı ve hayat 
düşmanlığını asla kabul etmiyoruz! 
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İnsanlık tarihin en karanlık anlarında Kadınlar 8 Mart’ları,  Ortadoğu Halkları 
21 Mart-Newroz’ları, İşçi Sınıfı 1 Mayısları, Dünya Halkları Devrimleri 
yaratmışlardır. Tarihimizden aldığımız güçle içinden geçtiğimiz karanlığı 
parçalayacak, insanlık tarihinin ihtiyacı olan aydınlık geleceği hep birlikte 
kuracağız! 

İşçi ve Emekçilerin Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü olan 1 
Mayıs’a yürüyoruz! Evlerimizi, iş yerlerimizi ve meydanları 1 Mayıs ruhuyla 
Birlik, Mücadele ve Dayanışma alanlarına çevirelim. Hep birlikte 2021 1 
Mayıs’ını yeni umutların, yeni ve büyük başlangıçların miladı yapalım! Yeni 
bir hayat yeni bir dünya mümkün! Kurtuluş Ellerimizde! Yeter ki, hayal 
edelim ve isteyelim! Uyanalım, uyandıralım! Yeter ki, örgütlenelim ve 
harekete geçelim! Ve hep birlikte haykıralım: Böyle bir sistemde yaşamak 
istemiyoruz! Emekten, doğadan, kadından, halkların barış içinde kardeşçe 
bir arada yaşamasından yana yeni bir hayat, yeni bir dünya istiyoruz! 

22.06.2021                                     
TKDK EMEKÇİLERİNİN HAKLARI GASP EDİLEMEZ
Tarım ve Orman Bakanlığının ilgili kuruluşu olarak 18/05/2007 yılında 
kanunlaşarak görevine başlayan Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 
Kurumu 2008 yılından beri görev yapan personelin mali, sosyal ve diğer özlük 
hakları bu kanunca belirlenmiş olup, ilgili kanunun on dördüncü maddesini 
sekizinci fırkasınca belirleme yetkisi ilgili bakana verilmiş iken, Ocak ayında 
yayınlanan yönetmelik ve kamuoyuna yansıyan bilgiler ışığında bu yetkinin 
emsal kurumlara göre standartta sokulması, ayrıca mali ve sosyal haklar 
Cumhurbaşkanlığınca belirlenir şeklindeki yönetmelik değişikliği mevcut 
iktidarın emekçilerin haklarını gasp etme yönündeki eğilimini açık ve net 
göstermektedir.

20 Ocak’ta eski yönetmelik kaldırılarak yerine konulan yönetmeliğin geçici 
dördüncü maddesince bakanlığın bir ay içerisinde yeni yönetmeliği 375 
sayılı KHK göre hazırlayarak Cumhurbaşkanlığına gönderilir hükmü; kanunla 
verilen hakların KHK ile düzenlenmesine göre gasp edilmesidir. Ülke KHK 
Cumhuriyetine dönmüş temel hak ve hürriyetler, çalışma hakkı gibi haklar 
anayasa ve uluslararası sözleşmeler çok açık iken tek adam yönetimi ile 
belirlenir olmuştur.

Yönetmelik ilk çıktığında sendikamız hukuk sekreterliği ve avukatlarımız 
ile konuyuincelemiş, ilgili yönetmeliğin çalışma haklarına aykırı maddeleri 
için Danıştay nezdinde dava açılmış olup, bu madde içinde hak kaybını 
oluşturacak bir düzenleme yapılması durumunda ayrıca hukuksal mücadele 
başlatacaktır.

Şu konu iyi bilinmelidir ki emekçinin hakları kapalı kapılar ardında hazırlanan 
yönetmelikler ile değil tarafların demokratik katılımı ile hazırlanan 
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yönetmelik ve yine uluslararası sözleşmelerin belirttiği gibi emekçilerin 
taraf olduğu toplu sözleşmeler ile yapılır. Yıllardır söylediğimiz gibi kamu 
emekçilerinin haklarını kamu emekçileri belirlemelidir.

Sendikamız,hizmet kolumuzun içindeki TKDK çalışanlarının sosyal, 
demokratik ve diğer tüm haklarını korumak için gerekli kararlığı gösterecek, 
kamu emekçilerinin kazanılmış haklarına, anayasaya ve uluslararası 
sözleşmelere ters düşen hak gasplarına, fiili meşru mücadele geleneğinden 
aldığımız güçle karşı duracak, hukuk yolu ve TİS süreci dahil olmak üzere 
emekçilerin haklarını her biçimde savunacaktır. 

Yaşasın Grevli Toplu Sözleşmeli Sendikal Mücadelemiz! 
Yaşasın Tarım Orkam Sen! Yaşasın KESK!

13.07.2021                              
“TIRŞIKÇİ KAPİTALİZME HAYIR” DİYEN TÜTÜN EMEKÇİLERİ TUTUKLANAMAZ 
2002 yılında IMF ve AB ile yapılan anlaşmalar kapsamında çıkarılan 
Tütün Yasası sonucunda ülkemizde tütün üretimi yapan 550 bin aile ve 
beraberinde 30 bin tütün emekçisi üretimi terk etmek zorunda kalarak, 
çoğunluğu mevsimlik işçi olmak üzere farklı alanlara yönelmek durumunda 
kalmıştır. Özellikle  uluslararası sigara tekellerinin baskısıyla alınan bu 
karar sonrasında tütün piyasası sigara tekellerinin kontrolüne bırakıldığı 
gibi çiftçilerin geçimlik tütün üretimi yaparak satış yapmalarına dahi yasak 
getirilerek bir anlamda üretimi terk etmeye zorlanmışlardır.

2017 yılı Kasım ayında 5607 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu’nda yapılan 
değişiklikle, yüzyıllardır başta Adıyaman olmak üzere Malatya, Mardin, 
Batman, Diyarbakır, Bitlis ve Muş illerinde lokal bölgelerde yetiştirilen 
ve tek başına içilebilir özellikte olan şark tipi kıyılmış sarmalık tütünün, 
Bakanlıktan Yetki Belgesi almayanlar tarafından ve/veya bandrolsüz 
olarak satışı yasaklanmış ve bu yasağa uymayanlara 3 yıldan 6 yıla kadar 
hapis cezası ile 20 bin güne kadar idari para cezası getirilmiştir. Yine aynı 
yasaya üreticilerin bir araya gelerek oluşturdukları kooperatifler vasıtasıyla 
ürünlerini pazarlayabilecekleri eklenmiştir. Ancak 2018, 2019 ve 2020 
yıllarında yasanın uygulanması, kooperatif yönetmeliği çıkarılmadığından 
birer yıl ertelenmiş, 31 Aralık 2020 tarihinde ilgili yönetmeliğin Tarım ve 
Orman Bakanlığı tarafından yayımlanması ile 1 Temmuz 2021 tarihinde 
yürürlüğü girmiştir. 

Bakanlık tarafından yayımlanan kooperatif yönetmeliğinde yer alan 
koşulların yerine getirilememesi ve tesisleşmenin henüz tamamlanamadığı 
bir dönemde yasanın yürürlüğe girmesi, üreticiyi, önceden Yetki Belgesi 
alan şirketlere mahkum etmiş, şirketler ise yüksek vergi oranlarını gerekçe 
göstererek üreticiye ürün maliyetinin de çok altında fiyat teklifi vermekte 
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ve hatta hiç teklif vermemeleri durumu sıklıkla görülmektedir. Durum 
böyle olunca il dışına gönderilen tütünlere sık sık kolluk kuvvetlerince 
el konulmakta nakliyeci ve satıcılara çok ağır para cezaları verilmektedir. 
Dolayısıyla ürününü satamayan üretici ağır mağduriyetler yaşamaktadır. 
Tüketiciler ise daha ekonomik olan yerli sarmalık kıyılmış tütüne 
ulaşamadıklarından çok uluslu küresel sigara tekellerinin ürünlerini 
tüketmek zorunda kalmaktadırlar.

Bu koşullar altında üreticiler tarafından yıllardır sürdürülen mücadeleler 
sonuç vermeyince yol kapatma eylemleri ile seslerini kamuoyuna 
duyurmaya çalışmaktadırlar. Çiftçi örgütü olduğunu iddia eden Ziraat Odaları 
ile yerel yöneticiler bu süreçte eylemcileri “provakatör” ve “başka amaçlara 
hizmet etmekle” suçlayıp siyasi iradenin ve küresel sigara tekellerinin 
yanında saf tutmuşlardır. Talepler yasanın tamamen kaldırılması veya en 
azından 1 yıl daha ertelenmesi konularında yoğunlaşmaktadır. Yapılan 
eylemlerin ertesinde tütün üreticileri evleri basılarak gözaltına alınmış ve 
tutuklanmışlardır.

Şark tipi tek başına içilebilir sarmalık kıyılmış tütün üreten çiftçilerin profiline 
baktığımızda; daha çok dağlık alanlarda tarım arazisinin kıt olduğu ortalama 
arazi varlığının 2-3 dekar olduğu, emek yoğun bir üretim şeklinin yapıldığı 
ve aile geçiminin sağlanmasına ancak yetebilen bir miktarın üretilebildiği 
görülmektedir. Mevcut arazi varlıkları dikkate alındığında söz konusu 
üreticilerin tütün harici başka bir ürün ile geçinemeyecekleri aşikardır. 

Yasanın bu şekliyle yürürlüğe girmesi ve uygulanması; birçok üreticinin 
üretimden kopmasına, söz konusu bölgelerden kentlere yeni bir iç göç 
dalgasının başlamasına, istihdamın azalmasına ve daha ekonomik olan 
tütüne ulaşamayan dar gelirli tüketicilerin oluşturduğu pazarın büyük 
küresel sigara tekellerine kalması kaçınılmazdır.

Tarım Orkam-Sen olarak emekten ve üretmekten yana olan tüm kurum 
ve kuruluşların çok uluslu sigara tekellerine karşı tütün emekçilerinin bu 
haklı ekmek kavgalarının yanında yer almaları ve bu mücadeleye destek 
vermeleri son derece önemlidir.

30.07.2021                             
YANAN HER BİR AĞAÇ BİR CAN; YANAN ORMANLARIMIZ HAYATTIR!
Küresel iklim değişikliğinin, büyük bir kuraklık felaketi ile devam ettiği 
bugünlerde, ekosistemin en önemli parçası olan ormanlarımız,yaşam 
alanlarımız ülkemizin dört bir yanında cayır cayır yanmaktadır. Yangının 
büyüklüğü sadece orman alanları ve içindeki canlılar için değil; orman içinde 
ve çevresinde yaşayan insanlar için de büyük tehdit oluşturmaktadır. 
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Milyonlarca canlı, yaşam alanlarında insan eliyle yaratılan tahribatın 
bedelini ödemek zorunda kalırken, bilimden ve ahlaktan uzakbir şekilde 
yapılan açıklamalarda yeralmayan ekosistem ilebirlikte yüzlerce yerleşim 
yeri de oluşan felaketle yok olmakta; yaşanamaz hale gelmektedir. 
Sıklıkla övündükleri ve tüm dünyanın kıskanarak baktığını iddia ettikleri 
ekonominin gerçek yüzü, yangına müdahale için gerekli olan hava araçlarının 
yokluğundaki acziyetle ortaya çıkmaktadır. İktidarın umarsızsavurganlığıyla 
kullandığı uçakların yerine alınması gereken ve hayati öneme sahip yangın 
söndürme uçaklarının azlığı ve yetersizliği yangınlara müdahale sürecinde 
iyice belirginleşmektedir. Görevi ormanları koruyup kollamak ve bunun için 
gerekli tedbirleri almak olan Bakanlık ve Orman Genel Müdürlüğü, yangına 
etkili müdahale etmedikçe canlılar ve yaşam alanları için oluşan tehlike gün 
geçtikçe büyümektedir. 

Bilim yerine hurafenin, liyakat yerine partizanlığın hakim olduğu 
teşkilat, görev alanına giren böylesine önemli bir konuda eli kolu bağlı 
bir şekilde seyretmekten öteye gitmemektedir. Yetersizlikler içerisinde 
sahaya yollanan emekçilerfedakar çalışmalarının bedelini canlarıyla 
öderken,teşkilat buradaki eksiklikleri görmek ve tamamlamak yerine acılar 
üzerindenrant devşirmenin peşine düşmekte, günü hiçbir çözüm üretmeden 
rutin açıklamalarla geçiştirmektedir. “İtibardan tasarruf olmaz” şiarıyla 
saraylarında saltanat sürenlerin bunu anlamasını elbette beklemiyoruz 
ancak halkımıza ve emekçilere olan borcumuz gereği bir kez daha bakanlığa 
görevlerini hatırlatma gereği duyuyoruz:

• Doğal alanların RES, HES, JES, Termik, Nükleer vb. yok edici projelere 
kurban edilmesinden bir an önce vazgeçilmelidir,

• Doğal alanların tüm canlıların ortak değeri olduğu bilinciyle, turizm, 
madencilik, ulaşım vb. gibi amaçlarla yandaşlara peşkeş çekilmesi 
uygulamalarına son verilmelidir,

• Doğanın sahibi değil parçası olduğumuz bilinci bir politikaya 
dönüştürülerek kamusal hizmetler buna göre düzenlenmelidir,

• Güvenlik adı altında baraj yapımı, orman katliamı, yangın çıkarma ve 
müdahale etmeme gibi kirli savaş uygulamalarına son verilmelidir,

• Doğanın rant aracı olarak görülmesi anlayışından ve ranta feda 
edilmesinden vazgeçilmelidir

• Orman yangınlarıyla mücadele eylem planları kamuoyuna net bir şekilde 
açıklanmalı, gerekli ekipman eksiksiz temin edilmeli, bu konuda yapılan 
ihalelerde şeffaflık ilkesi gözetilmelidir,
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• Orman yangınlarıyla mücadelede görevlendirilecek emekçilerin yıl boyu 
istihdamı ve iş güvenliği tedbirleri alınarak yaşam koşulları iyileştirilmeli 
ve daha verimli çalışma ortamıyaratılmalıdır,

• Sendikalar, çevre örgütleri ve halkın da katılımıyla Kuraklıkla Mücadele 
Eylem Planı hazırlanarak ranta açılan ve ormansızlaştırılan alanlar 
yeniden doğal yapısına uygun şekilde yeşil alana dönüştürülerek ekolojik 
tahribat giderilmelidir. 

01.10.2021                 
DOĞA BİZİZ, YAŞAM BİZİZ, ÜRETEN BİZİZ
Duygularımız bizleri insanlaştıran, varoluşumuzu en güzel dil ve yöntemle 
buluşturan muazzam bir olgudur. İnsanın heyecanı, öfkesi, korkusu, tiksintisi, 
üzüntüsü, utanç ve şaşkınlık duygularının seviyesi azalmaya uğrarsa 
yaşamla olan ilişkisi de kırılmaya uğrar, hastalıklı bir ruh haline bürünür ve 
yaşamla kurmuş olduğu sağlıklı ilişki de zarar görür. Sağlıklı yaşam algısını 
arttıran ve azaltan duyguları bilmek ve o duyguları geliştirmek, anlamlı bir 
şekilde hayata sarılmanın yöntemini bulmamızı sağlayacaktır.  Kapitalizmin 
doğa ve yaşama karşı vahşice tutumu, üretim ile birlikte duyguya karşı 
yabancılaşmayı bir yöntem olarak seçmesi ve bu yöntemin  emek alanında 
kadınlara karşı ötekileştirici şekilde mobing olarak, ekoloji alanında da rantçı 
ve güvenlikçi politikalar şeklinde uygulanması  gündelik yaşamda kendini 
hissettiren yöntemlerden bir kaçı olarak karşımıza çıkmaktadır. Gerçek 
duyguları bilmek ve o yolda ilerlemek insanın özneleşmesi ve doğayla 
kurduğu tarihsel ilişkinin sağlıklı şekilde yeniden gerçekleşmesi demektir. 
Özel savaş politikaları  en çok duygular üzerinden geliştirilmektedir. İstanbul 
sözleşmesinden iktidar eliyle çekilmesi özgürleşen ve direnen kadınların 
değerlerine bir saldırı olduğu gibi toplumun geri kalan eril anlayışına da 
varlığını sürdürmesi ve eril iktidarın  ihtiyaç duyduğu şekilde kendini yeniden 
var etmesinin önünü açmaktadır. Günümüzde kadın katliamlarındaki artışın 
temel nedeni bu olduğu gibi, bu konuda iktidarın cesaret verici şekilde yapmış 
olduğu hukuki düzenlemeler de  kadın katillerine meşruiyet sağlamaktadır. 
Örneğin  kadın katili resmi üniformalı uzman çavuş Musa Orhan’nın bütün 
kanıtlara rağmen ceza almamasını, nedense  Pınar Gültekin davasında da 
olduğu gibi cezasızlık politikasını uygulamak için her şey gün gibi ortadayken 
duruşmanın ileri tarihlere ertelenmesini, çeşitli indirimlerin yapılması, yine 
iş yerinde kadınlara karşı  mobing uygulamalarının artarak devam etmesini 
bu  pratiklerden bağımsız düşünmediğimiz gibi bu politikaları uygulayan 
yöneticilerden ve iktidarın değirmenine su taşıyan kişilerden de er yada geç 
hukuk içerisinde hesap sorulacağının bilinmesi  gerekir.
 
Yine bir önceki dönemin SES eş genel başkanı olan Gönül ERDEN hakkında 
21 eylültarihinde sendikal faaliyetleri gerekçe  gösterilerek hukuksuz bir 
şekilde tutuklandı. Arkadaşımızın yalnız olmadığını  belirtir, sendikal hak 
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ve özgürlükler ile demokrasi mücadelemizi yürütmekten bir adım geri 
durmayacağımızı beyan ederiz.
  
Ekolojik dengenin bozulması, doğal yaşamın insan eliyle kırımdan 
geçirilmesini bir sonucudur. Doğaya nesne olarak yaklaşan ve o şekilde 
davranan sistem, toplumu da bu temelde hareket etmeye zorlamaktadır. 
Doğa ve toplumu birbirinden ayırmak insanlığın ve yaşamın tükenmişliğinin 
ifadesidir. İkizdere’den Dersim’e doğası için direnen kadınların  terörist ilan 
edilmesi de doğanın kendi refleksiyle birlikte büyüyen kadınların direnişi 
karşısında iktidarın geliştirdiği politikalardan ve anlayışından bağımsız 
olmadığını düşünüyoruz.
   
Tarım Orkam- Sen’li kadınlar olarak yaşamda ve emek ürettiğimiz her 
yerde kadın hakları için mobbinge, şiddete, tacize, tecavüze ve savaşa karşı 
mücadelemizi büyütürken ekosistemin tahrip edilmesine karşı da heyecanı 
ve öfkeyi örgütleyerek hayata sarılmanın en güzelini bulma çabamızı 
arttıracağımızın sözünü veriyor; kazanımlarımızdan, haklarımızdan 
vazgeçmeyeceğimizi bir kere daha vurguluyoruz. 

Yaşasın KESK
Yaşasın Tarım Orkam-Sen
Yaşasın örgütlü mücadelemiz
Yaşasın kadın dayanışması
Jin jiyan azadi

18.10.2021              
KAMU EMEKÇİLERİNİN HAKLARINI SERMAYEYE PEŞKEŞ ÇEKTİRMEYECEĞİZ!
Yaşamın ve insanlığın içinde bulunduğu krizin kaynağı olan kapitalist 
sistem, bir taraftan yıllardır üstesinden gelemediği kendi krizini aşmak 
diğer taraftan da varlığını sürdürmek için saldırılarına devam ediyor. Bu 
sistemin ülkemizdeki temsilcisi olan önceki iktidarların başlatmış olduğu 
halka ait varlıklara saldırı ve el koyma şekli olan özelleştirme, AKP-MHP 
iktidarıyla hız kesmeden devam etmektedir. Önceki iktidarların, halkların 
emeğiyle yaratılan varlıklara ilişkin başlatmış olduğu saldırı ve el koyma 
politikalarını devralan AKP-MHP iktidarı, sermayeye kendini kanıtlama 
amacıyla bu saldırıları şiddetlendirerek sürdürmektedir.

Mevcut iktidar 19 yıl boyunca halklara ait varlıkları sermayeye peşkeş 
çekerek iktidarda kalmaya çalışmaktadır. Yanlış politikaları nedeniyle sürekli 
ekonomik, ekolojik ve toplumsal kriz yaratan siyasi iktidar batmakta olan 
gemi gibi halklara ait ne varsa satarak, kendi iktidarını ve yandaş sermayeyi 
kurtarmaya çalışmaktadır. 

Bu gasp ve talan politikalarına karşı yıllardır her alanda sürdürdüğümüz 
mücadelelere rağmen siyasi iktidar bu politikalarından vazgeçmeyerek, 
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aldığı bir kararla 17.04.2018 tarih ve 385 sayılı tebliğ ile kamuya ait 
lojmanların satılmasının önünü açarak,aynı yıl içerisinde çalışmaları 
başlatmış ve 2019 yılından beri lojmanları satışa çıkarmıştır.

2019 yılı sonunda ortaya çıkan Covid-19 salgını mevcut ekonomik krizi 
daha da derinleştirerek toplumun neredeyse hayatını idame ettiremeyecek 
derecede daha da yoksullaşmasına neden olmuştur. Ekonomik krizin 
sonuçlarından biri olan kira artışları göz önünde bulundurulduğunda, 
zaten zor koşullarda hayatlarını sürdürmeye çalışan kamu emekçilerinin 
doğal hakkı olan lojmanlar gasp edilerek binlerce kamu emekçisi piyasanın 
keyfine terk edilmektedir.

Bu kapsamda; mevzuat gereği, oturmakta olduğu lojmanı imkanları 
dahilinde bir fiyatla satın alma hakkı olan kamu emekçileri, iktidarın çıkardığı 
yasa nedeniyle ihale yoluyla belirlenen astronomik fiyatlardan dolayı bu 
hakkını da kullanamamaktadır. Bu nedenle lojmanları terk etmek zorunda 
kalan emekçiler piyasa koşullarında belirlenen yüksek fiyatlı konutlarda 
yaşamak durumunda bırakılmaktadır. İktidarın yıllardır emekçilere yönelik 
uyguladığı ücret politikaları sonucu gün geçtikçe yoksullaşan kamu 
emekçilerinin koşulları bu uygulamayla daha da zorlaştırılmaktadır. 

Bugüne kadar siyasi iktidarların yürütmüş olduğu gasp ve talan politikalarına 
karşı her alanda verdiğimiz mücadeleyi, kamu emekçileri olarak AKP-MHP 
iktidarının geçmişten devralarak sürdürdüğü politikalara karşı da devam 
ettireceğimizi beyan ederiz.

Yaşasın Tarım Orkam-Sen!
Yaşasın KESK!

02.11.2021          
ANAYASAYA UYGUN, LİYAKATİ ESAS ALAN BİR UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ TALEP 
EDİYORUZ!
Tarım ve Orman Bakanlığı 13 Şubat 2021 tarihinde yayımlanan ‘’Tarım 
ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliği’’ hükümleri çerçevesindemerkez ve taşra teşkilatında ihtiyaç 
duyulan ve boş bulunan unvanlar için sınav duyurusu yapmıştır. İlgili sınav 
23 Ekim 2021 Cumartesi günü, Ankara Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim 
Fakültesi (ANKUZEF) tarafından yapılmıştır. Bu sınav ilgili yönetmeliğin 4. 
Maddesindeki tanımlar kısmının k bendinde şöyle ifade edilmektedir. “k) 
Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim düzeyinde meslekî veya teknik 
eğitim sonucu ihraz edilen unvanlara ilişkin görevlere atanacaklar için 
yapılan yazılı ve sözlü sınavı,”dır.

Yapılan sınava; orta öğretim düzeyinden yükseköğretim düzeyine kadar 
birçok alanda eğitim almış ve öğrenimlerini başarı ile tamamlayarak 
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diplomasını almış ve Bakanlık bünyesinde fiilen çalışmakta olan kamu 
emekçileri girmiştir. Sınava girenlerin, özellikle ortak konular başlığı 
altında çok geniş bir alandan sorumlu tutulduğuve sınav sorularının hedef 
kitlenin bilgilerini ölçme ve değerlendirmeden uzak olduğu görülmüştür. 
Soru biçimleri görevde yükselme sınavına girecek adaylara yöneltilecek 
niteliktedir. Çok mutlak bilgi gerektiren düzey üstü, sorumlu oldukları 
alanın dışında çok güçlü çeldirici iki şıkkı da doğru olan soruların sorulduğu 
görülmüştür.

Sınava girecek kamu emekçilerinin mesleki alanda bir sınava tabi tutulmaları 
gerekirken memuriyet mevzuatı ile ilgili soruların olduğu bir sınava tabi 
tutulmalarını doğru bulmuyoruz. Ayrıca mesleki eğitim alarak Milli Eğitim 
Bakanlığı ve Yüksek Öğretim Kurumlarından mezun olmuş ve diplomalarını 
almış olmaları zaten mesleki bilgi açısından yeterli olduklarının bir kanıtıdır.
Anayasayagöre;  eğitim hakkı en temel insan hakkı olup, bu haktan 
yararlanarakorta veya yüksek öğretim bitirmiş çalışanlar, ilgili kanunlara göre 
mezun olurken ve o kanunun getirdiği yetki ve sorumlulukları kullanmasında 
sakınca görülmezken, bakanlığın bu yetkiyi veren diplomayı sorgulaması 
hele ki kamuda çalışıp bütün iş, işlemler, kanun ve yönetmeliklere hakim 
çalışanlara uygulanması etik olmadığı gibi incitici bir durumdur.

Sendikamız 23 Ekim 2021 Cumartesi günü ANKUZEF tarafındanyapılanTarım 
ve Orman Bakanlığı Unvan Değişikliği sınavının uygulama usul ve esasları 
çerçevesinde sınava girmiş olan kamu emekçilerinin başarılı sayılmasının 
oluşabilecek hak kayıplarını gidermek açısından adaleti sağlamak adına 
önemli olduğunu düşünmektedir.

Sendikamızın bu konudaki temel yaklaşımı; hali hazırda görevde bulunan 
kamu emekçilerinin bulunduğu kadrolar ve yürüttüğü görevler açısından bir 
üst öğrenimi bitirmiş olanların, hiçbir sınava tabi tutulmadan, kadrolarının 
eğitim durumunu bildirdiği tarih itibariyle verilmesinin hak ve adalete 
uygun olduğu şeklindedir. İktidarın bugüne kadar ki mülakat uygulamasının 
sonuçları göz önünde bulundurulduğunda Bakanlığın yapacağı mülakatın 
liyakati esas alıp almayacağı tarafımızca yakından takip edilecek olup 
gerektiğinde yargı yolu başta olmak üzere her türlü fiili ve meşru mücadele 
yolu kullanılacaktır.

06.12.2021       
ORMANDA RANT YASASINA HAYIR!
Bugün dünyamız birbiriyle bağlantılı iki boyutlu tarihi bir krizle karşı 
karşıyadır. Bir yüzüyle ekonomik krizlerin sebebi aşırı sermaye birikiminin 
aracı olan sömürü, diğer yüzüyle o sömürünün sonucunda insanın çevre 
üzerindeki etkilerinin artması ve doğal sınırların aşılmasıyla ortaya çıkan 
iklim değişikliği, canlı türlerinin yok olması, azot ve fosfor döngülerindeki 
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bozulmalar, temiz su kaynaklarının kirlenmesi şeklinde ortaya çıkan ekolojik 
krizdir. Bütün bunlara rağmen küresel ekolojik krizin temel nedeni olan 
kapitalizm görmezden gelinerek, sadece sonuçlara odaklanan bir söylem 
üzerinden hareket edilmektedir. Kapitalizmin azgın kar ve sömürü hırsı 
insanların doğal yaşamla bağını kopartıp, üreten ve ekolojiyi koruyan özneler 
olmaktan çıkmalarına ve sadece tüketici olmalarına yol açmaktadır. Böylece 
üretimle ve doğal yaşam alanlarıyla bağı kopan insan, her şeye olduğu gibi 
doğaya da sadece bir tüketim nesnesi ve salt ihtiyaçlarını karşılayacak bir 
araç olarak yaklaşmaktadır. Bunun sonucunda, binyıllardır doğayla girdiği 
etkileşim sonucu bir anlamda koruyucu niteliğe sahip olan insan aynı doğa 
karşısında bir yok ediciye dönüşmektedir. Bu durum kapitalizme meşruiyet 
sağlarken aynı zamanda da ekolojik krizde kapitalizmin suçunu gizlemek 
için bütün insanlığın suçlandığı bir zemin yaratarak sermayeyi gözden uzak 
tutmaktadır. 

Sermayenin dünyada bugüne kadarki ekolojik ve toplumsal tahribatı 
ülkemizde de son yıllarda iktidarın eliyle hız kesmeden devam etmektedir. 
Sonu gelmeyen kar hırsı sermayenin her geçen gün farklı doğal kaynakları 
yok etmesine yol açarken, iktidar sermayenin bu ihtiyacını karşılamakla 
görevli memurlara dönüşmüştür. Sermayenin sıkıştığı yerde, kendisini 
kurtarmak için verdiği emirleri, mevcut yasaları sermaye lehine değiştirerek 
sömürünün ve ekolojik tahribatın önünü açmaktadır.  30 Kasım 2021 tarihli 
ve 31675 sayılı Resmi Gazete’de,6831 Sayılı Orman Kanunu’nun 17/3 
ve 18’inci Maddelerinin Uygulanması İle İlişkili Yönetmelikler yayınlandı. 
Anayasamızın 11.Maddesi“Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve yargı 
organlarını, idare makamlarını ve diğer kuruluş ve kişileri bağlayan temel 
hukuk kurallarıdır. Kanunlar Anayasaya aykırı olamaz.” çıkarılan kanun ve 
yönetmenliklerin Anayasaya aykırı olamayacağı ve Anayasaya herkesin 
uymak zorunda olduğu kesin bir dille belirtilmiştir. Anayasa’nın 169’uncu 
maddesi orman alanlarının ormancılık dışı uygulamalara tahsisi ile ilgili en 
üst hukuk normudur. Söz konusu maddenin konuyla ilgili 2’inci fıkrası şu 
şekildedir:”Devlet ormanlarının mülkiyeti devrolunamaz. Devlet ormanları 
kanuna göre, Devletçe yönetilir ve işletilir. Bu ormanlar zamanaşımı ile 
mülk edinilemez ve kamu yararı dışında irtifak hakkına konu olamaz.”
 
7 Ocak 2021 tarihinde Orman Kanunun Ek 16. Maddesi kapsamında Orman 
Sınırları Dışına Çıkarma İşlemlerine İlişkin Yönetmelik ve 30 Kasım 2021 
tarihinde Orman Kanununun 17/3 Ve 18’inci Maddelerinin Uygulanması 
İle İlişkili Yönetmelikler resmi gazetede yayınlandı. Bu yönetmelikler neden 
önemli? İşte Türkiye kamuoyunu da burası ilgilendiriyor!

Son 9 yılda orman alanlarında yaklaşık 50 bin işletmenin kurulmasına izin 
verilmiş ve bu izinlerle yaklaşık 340 bin hektarlık orman alanının ormancılık 
dışı kullanıma tahsisi gerçekleşmiştir. Yani bu alanlar resmi kayıtlarda 
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orman olarak görünmeye devam ederken fiiliyette orman vasfını yitirmiştir. 
1956 yılından buyana verilen bütün izinlerin miktarının yaklaşık olarak 750 
bin hektardan biraz az olduğu düşünüldüğünde, bu izinlerin neredeyse 
yarısının son dokuz yılda verilmiş olduğu görülmektedir. Bu da hem son 
yıllarda yapılan yasal değişikliklerin hem de ormancılık örgütü üzerinde 
oluşturulmuş ağır siyasal baskıların açık sonucudur.

Ek 16. Madde kapsamında orman alanları dışına çıkarılacak orman alanlarını 
bu yönetmeliğin 1. Maddesi olan Amaç kısmında ve yine yönetmeliğin 5. 
Maddesi Amaç kısmını tekerrür ederek dikte eder ve orman alanlarının 
dışına çıkarılacak alanları tek belirleme yetkisinin Cumhurbaşkanın da yani 
tek adamda olacağını belirtir.19 yıldır tek başına iktidarda bulunmanın 
getirdiği sermaye odaklı iktidar hastalığı, ormancılık alanında da önemli 
yıkımlara neden olmuş, doğaya ve orman varlığımıza karşı en küçük bir 
sevgi ya da saygının olmadığı da yapılan düzenlemelerle tescillenmiştir. 

Son 19 yılda 10 defa Orman Kanunu’nda değişiklik yapılmıştır. Bu 
düzenlemelerle orman alanlarından ormancılık dışı amaçlarla yararlanma, 
deyim yerindeyse olağanlaşmıştır. Bu sayede en küçük bir ekonomik getiri 
için bile ormanlar rahatlıkla sermayeye peşkeş çekilmektedir. Ormanlarımız 
şantiye alanı haline getirilirken, neredeyse ülkenin her yerinde yok edilen 
ormanların yerlerine taş ve mermer ocakları, RES’ler, JES’ler, HES’ler, maden 
sahaları, yollar, güvenlik barajları ve turistik tesisler karşımıza çıkmaktadır.
17/3 ve 18. Maddeler çerçevesinde çıkarılan yönetmeliklerde esas 
itibariyle orman alanlarının peşkeş çekilmesinin önündeki engeli aşmanın 
yolu olarak kullanılıyor. Bu engel aşılırken de kamu yararı kelimesinin 
arkasına sığınılıyor. Menfaatçi ve rantçı bir bakış açısı ile belirledikleri işleri 
ya da projeleri bu talan politikalarıyla hayata geçiriyorlar. Oysa niceliksel 
ve niteliksel olarak aynı zamanda ekolojik açıdan sürdürülebilirliği olmayan 
hiçbir proje, hiçbir iş, hiçbir yapı KAMU YARARI OLUŞTURMAZ.

Ekolojik katliamların her gün yaşanmasında esas fail; sermaye ve yaşamı 
sermayeye peşkeş çeken ve bunu da ekonomik kriz bahanesiyle halkın 
üzerine yıkan iktidardır.Esas suçlu; doğayı, sermaye ve pazar ürünü nesnesi 
haline getiren sistemdir. Doğa ve insanı kontrolüne alarak yaşam akışının 
önüne set çeken sistemin gerçekliği bilinmektedir. Söz konusu değişiklik, 
yıllardır alıştırılmaya çalışıldığımız,sermayenin arazi ihtiyacının kamu 
arazilerinin bedelsiz arsa olarak görülen orman alanları ile karşılanması 
ve ormanların sadece bir rant kaynağı olarak görülmesi anlayışının 
uzantısından başka bir şey değildir.Bu anlayış karşısında her türlü fiili, meşru 
mücadele hakkımızı kullanarak, halkın olanın halk tarafından yönetilmesi 
anlayışımızla bu yönetmelikleri yargıya taşıyacağımızı ve ekolojik yaşam 
hakkı mücadelemizden vazgeçmeyeceğimizi açık ve net bir şekilde beyan 
ederiz.
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03.12.2021  
VETERİNER HEKİMLER HEKİM SAYILMADI
Veteriner sağlık sınıfı çalışanları; personel, malzeme, donanım, iş gücü ve 
benzeri yetersiz şartlarda hayvan hastalıkları ile etkin bir şekilde mücadele 
etmeye çalışmaktadır. Meslek mensubu çalışanları saha çalışmalarına 
giderken yolda trafik kazası geçirmiş, boynuz ya da tekme vb.travmalara 
maruz kalmış kaburgaları, ayakları, bacakları kırılmış ve hatta ölümle 
sonuçlanan iş kazaları meydana gelmiştir. Zoonoz (hayvandan insana 
bulaşabilen) hayvan hastalıkları ile mücadele, Bulaşıcı Hayvan hastalıklarının 
yayılmasının önlenmesi, Gıda güvenliğinin sağlanması ve bunlarla bağlantılı 
olarak Halk Sağlığının korunması acısından Veteriner Sağlık Hizmetlerinin 
iyi bir şekilde yürütülmesi oldukça önemlidir. Tıbbi önemi olan Zoonoz 
hastalıkların sayısının 200’den fazla olduğu bilinmektedir. Covid 19 
Pandemisinde olduğu gibi zoonoz nitelikli hastalıklar hem sayı olarak hızlı 
biçimde artış kaydetmekte; hem de bu hastalıkların halk sağlığına, ülke 
ekonomilerine ve toplumsal yaşama olan olumsuz etkileri ciddi biçimde 
yükselmektedir. Veteriner Sağlık sınıfı çalışanları brusella, tüberküloz, 
şarbon, toxoplazma, kist hidatik, kırım-kongo kanamalı ateşi, kuduz, kuş 
gribi gibi çok tehlikeli, hatta ölümcül zoonoz hastalıklarla mücadele etmekte 
ve bu hastalık etkenlerine doğrudan maruz kalma riski altındadırlar. 

Gelişmiş ülkelerde bağımsız Veteriner otoritesi tarafından yürütülen, 
Veteriner Sağlık sınıfı hizmetlerine maalesef ülkemizde yeteri kadar 
değer verilmiyor. Bu olumsuz şartlara ilave olarak Veteriner Hekimlerin 
almış oldukları fiili hizmet zammı 2008 yılında ellerinden alınmıştır. 2018 
yılında TBMM’de kabul edilen torba yasada sağlık çalışanlarına 2 ay fiili 
hizmet süresi verilmiş ve emekli maaşlarına bin 500 ile 2 bin TL iyileştirme 
yapılmıştır. Veteriner Hekimlerin 2008 yılında haksız bir uygulama ile 
ellerinden alınan 2 aylık fiili hizmet zammı ve özlük hakları bu torba yasada 
yer almamıştır. Halk arasında tam gün yasası olarak bilinen yasa ile sağlık 
sınıfı meslek mensuplarına kısıtlamalar getirilirken, Veteriner Hekimler 
sağlık sınıfı olarak kabul edilmiştir. Fakat sağlık sınıfı çalışanlarına verilen 
fiili hizmet tazminatını düzenleyen torba yasada Veteriner Hekimler sağlık 
sınıfı dışı sayılarak hak kaybına uğratılmıştır. 

Aynı şekilde uygulamalara devam edilerek Sağlık Bakanı Fahrettin Koca’nın 
1 Aralık 2021 tarihli açıklaması “Emeklilikle ilgili pratisyen hekimlere ek 
gösterge olarak 13 bindi, 33 bine; uzman hekimler, diş hekimler dahil 
olmak üzere 17 bindi, 40 bin ek göstergeye çıkmış oluyor. Bütün pratisyen 
hekimlere 2 bin 500, uzman hekimlere, diş hekimleri dâhil olmak üzere 5 
bin lira… Sabit ek ödeme de genel bütçeye aktarılıyor” şeklinde olmuş ne 
var ki kanunen sağlık sınıfına dahil olmalarına rağmen Veteriner Hekimler 
bir kez daha hekim sayılmamış yeni bir mağduriyetin yolu açılmıştır. 
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Beşeri tıp ile veteriner tıpını birlikte ele alma anlayışının öne çıktığı ve 
bunun bir çok ülkenin sağlık politikası haline gelmeye başladığı koşullarda 
Hükümetin tam tersi yönde hareket ederek iki alanı biri-birinden daha 
çok ayrıştırarak uzaklaştırması çağdışı bir anlayışın ürünüdür. Bu anlayış 
SARS, MERS ve Covid 19 pandemisini doğuran anlayıştır; bu anlayışta ısrar 
etmek gelecekte halk sağlığı yönünden yeni ve ciddi problemlerle yüz yüze 
kalacağımız anlamı taşır. 

Kamuda Veteriner İşleri Genel Müdürlüğü ve Taşra Teşkilatı yeniden 
kurulmalı; sağlık sınıfına dahil çalışanlar arasındaki her türlü ayrımcılığa son 
verilmedir. Sağlık Bakanlığı çalışanlarına yeniden tanınan filli hizmet zammı 
Veteriner sağlık sınıfı çalışanlarına da tanınmalıdır. Ek gösterge konusunda 
beşeride çalışan hekimlere tanınacak olan haklar veteriner hekimlere de 
tanınmalıdır. 

Sendikamız Tarım Orkam-Sen kamuda çalışan veteriner sağlık çalışanlarının 
hakları için mücadelesini her alanda yükselterek sürdürecektir. Haksızlıkların 
giderilmesi ve yeni mağduriyetlerin önüne geçilmesi için veteriner hekim 
meslek örgütleri ile sağlık meslek örgütlerini ortak tutum almaya, birlikte 
mücadele etmeye çağırıyoruz. 

17.12.2021 
ÇİFTÇİYE FAİZ ZULMÜ TASARISI
AKP milletvekilleri tarafından Meclis’e sunulan ‘Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Teklifi’nde çiftçilerin Tarım Kredi Kooperatifleri’ne olan, ödemesi 
geciken ve takibe düşen krediler yani sorunlu kredilerin yüzde 12 ile yüzde 
18 faizle yapılandırılması öngörülüyor. Çiftçiyi tefecilerden koruyarak 
yaşatma politikasından çiftçiyi faize boğarak bitirme politikasına…

Osmanlı’da çiftçiler…

19. yüzyılda Osmanlı’da çiftçiyi ve tarımı tefecilerin yıkıcı etkisinden 
kurtarmak için adımlar atılmıştır: İmar Meclisleri, Memleket ve Menafi 
Sandıkları ve nihayet Ziraat Bankası’nın kuruluşu. Amaç üretimin sağlam 
finansal kaynaklara dayandırılarak sürdürülmesi olmuştur.

1888 yılında kurulan Ziraat Bankası’nın amacı, çiftçilere finans desteği 
sağlamak, mevduat kabul etmek ve ziraata ilişkin sarraflık ve aracılık işlemleri 
ifa etmek olarak belirlenmiştir. Banka, kuruluş amacı gereği, yıllarca çiftçi 
kesiminin finansman ihtiyacını karşılamış ve tarımı desteklemiştir. Mevcut 
sistem içerisinde, geçmiş tecrübeler de göz önüne alındığında; tarımsal 
üretimin arttırılması, verimliliğin geliştirilmesi ve kalitenin yükseltilmesi 
amacıyla üreticilerin finansman ihtiyaçlarının kamu bankacılığı yoluyla 
gerçekleştirilmesi Türkiye için en uygun model olarak karşımıza çıkmaktadır.
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1929 Buhranı…
1929 Dünya Ekonomik Buhranı, Türkiye ekonomisini derinden etkilemiş, 
tarım ürünlerinin fiyatları içte ve dışta önemli oranlarda düşmüş ve ihracatı 
olumsuz etkilemiştir. 1930’lu yıllarda T.C. Ziraat Bankası’nın yetersiz 
kaldığı durumlarda çiftçilerin kredi taleplerinin karşılanması için Tarım 
Kredi ve Satış Kooperatifleri kurulmuştur. Destekleme alımları politikasını 
sürekli yürütecek bir kurum olarak 1937’de Tarım Bakanlığı kurulmuş ve 
destekleme alımlarının yapılabilmesi için 1938’de Toprak Mahsulleri Ofisi 
hizmete girmiştir.

İç talebin canlandırılması ve ithal ikameci politikaların geçerli olduğu 2. 
Dünya Savaşı sonrası dönemde nispetten sorunsuz bir dönem geçiren tarım 
kesimi, neoliberal tarım politikaların uygulanmaya konulduğu 1980’lerden 
itibaren tasfiye ve yıkım sürecine sokulmuştur. Dünya Bankası, IMF ve 
FAO gibi uluslararası sömürü kuruluşlarının önermiş olduğu politikalar 
sonucunda çiftçiye destek veren, piyasadan korunmasını sağlayan 
ve denge/denetleme görevi üstlenen kurum/kuruluşlarının tamamı 
özelleştirildiğinden çiftçilerimiz vahşi kapitalist piyasanın sömürüsüne 
mahkûm edilmiştir.

2000’li yıllar…
Türkiye 2000 yılı sonu ve 2001 yılı başlarından itibaren ekonomisinde 
meydana gelen krizler nedeniyle iktisadi politikalarda değişikliğe gitmiş, 
neoliberal politikaların gereği tarımda destekleme alımları sınırlandırılmış 
ve üreticilere doğrudan gelir desteği adı altında kaynak aktarılmaya 
başlanmıştır. Yine 2001 yılı ekonomik krizi sonucunda kamu bankalarının 
(Ziraat Bankası, Halk Bankası, Emlak Bankası) rehabilite edilmeleri gereği 
gerekçe gösterilerek bu çerçevede 15.11.2000 tarih ve 4603 sayılı kanun 
“T.C. Ziraat Bankası, T. Halk Bankası A.Ş. ve T. Emlak Bankası A.Ş. Hakkında 
Kanun” yürürlüğe girmiştir. 2000’li yıllardan sonra da T.C. Ziraat Bankası’nın 
tarımsal kredi uygulamaları devam etmiş ancak, tarımsal kredi faizleri 
piyasa faizleri düzeyine yükseltilmiş, tarımsal kredilerin toplam krediler 
içerisindeki payı yıllar itibarıyla giderek azalmıştır. Bankanın özelleştirmeye 
hazırlık politikaları sonucu kullandırılan tarımsal kredilerde T.C. Ziraat 
Bankası yetersiz kalmaya başlamıştır.

Tarıma destek yerlerde
5488 sayılı Tarım Kanunu (2006) ile “tarımsal desteklemeler için bütçeden 
ayrılacak toplam kaynağın GSMH’nin %1’inden az olamayacağı” esası 
getirilmiş bununla birlikte uygulama bu paralelde gerçekleşmemiştir. 
Tarım kesimine son 11 yılda verilmesi gereken destek 260 milyar TL 
olması gerekirken, 2019 yılı itibarıyla sadece 103 milyar TL ödemede 
bulunulmuştur. Tarımsal destekleme ödemelerin yetersiz kalması çiftçilerin 
finansman ihtiyacını daha da arttırmıştır. Böylece tarım kesiminin finansman 
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gereksinimi büyük ölçüde özel finans kuruluşlarına devredilmiştir. Burada 
ortaya çıkan öncelikli konu tarım kesiminin kullanabileceği uygun finansman 
olanaklarına ulaşabilmesidir.

2017 yılı itibarıyla dünyada tarım sektörünün bankalardan kullandığı kredi 
miktarı toplam kredilerin %2.9’unu oluştururken, bu sektörün GSMH’ye 
katkısı %4 olmuştur. Bazı gelişmiş ülkeler içerisinde 2017 yılında tarım 
kesiminin toplam krediler içerisindeki payı Almanya’da %5.3, Belçika’da 
%4.7, Fransa’da %3.6 Avustralya’da %3.3, Yeni Zelanda’da %2.7 ve İtalya’da 
%2.5 olarak gerçekleşmiştir. Bu ülkelerde tarım sektörünün GSMH’ye 
katkısı %1’ler düzeyindedir. Türkiye’de ise tarımın GSMH’ye katkısı 
%6’lar civarındayken, bu kesimim toplam kredilerden aldığı pay %3’ler 
civarındadır. 2000’li yıllarda tarımın GSYH içindeki payı %13.4 iken 2017 yılı 
itibarıyla %6.1’e, Milli Gelir içindeki payı ise %10.8 iken 2016 yılı itibarıyla 
%6.9’a düşmüştür. Toplam krediler içerisinde tarımsal kredilerin seyrine 
bakıldığında neoliberal dönüşüm sürecinin tipik yansımalarını görmek 
mümkündür.

Toplam krediler içinde tarımsal kredilerin payı 1975’te %23.30 iken 1991’de 
%13.14’e gerilemiştir. Neoliberalizme karşı gelişen büyük toplumsal 
muhalefetin baskısı ve genel seçim süreçlerinin de etkisiyle çiftçilere kredi 
desteği artarak 1995’te %18.75’e kadar çıkmıştır.

Tarım kredileri payı 1997’den sonra sert biçimde gerileme sürecine girmiş, 
2002’de % 4.64’e 2017 yılında ise %3.31’e kadar gerilemiştir. Ziraat Bankası 
Tarımsal Kredi Faiz Oranı ile enflasyon oranı ilişkisine bakıldığında 1980’de 
Ziraat Bankası Tarımsal Kredi Faiz Oranı %16 iken, enflasyon oranı %90.3’tü; 
2001 yılına kadar olan dönemde istisnalar hariç faiz oranları enflasyon 
oranının altında seyretmiştir. Tarımda izlenen kredi politikalarının bu yıllarda 
özelliği, faiz oranlarının diğer kredilere oranla düşük tutulmasıydı. Bu çiftçiyi 
tefeciden korumak, tarım üretiminde doğa koşulları ve piyasa koşulları 
nedeniyle oluşacak riski bir nebze de olsa telafi etmeyi amaçlamaktaydı.

DB ve IMF programlarının bir sonucu olarak 2001’den itibaren yıllık kredi 
faiz oranları yıllık enflasyon oranlarından yüksek seyretmiştir. 2002’de 
Ziraat Bankası Tarımsal Kredi Faiz Oranı %68 iken aynı yıl için enflasyon 
oranı %29.7; 2010’da %12.0’ye %6.4; 2017’de %14’e %11.9 olmuştur. 2002 
yılında tarım kredileri 2.440 milyon iken tarımsal destekleme miktarı 
1.868 (tarımsal desteğin krediyi karşılama oranı %76.5) milyondu. 2017 
yılına gelindiğinde tarım kredileri 68.239 milyon iken tarımsal destekleme 
12.800 milyon (tarımsal desteğin krediyi karşılama oranı %18.7) oldu. 
Oranlara bakıldığında aradaki farkın AKP iktidarı döneminde büyüdüğü 
görülmektedir. Bu durum çiftçinin borçlanma ve faiz tuzağına bilinçli olarak 
sürüklendiğini göstermektedir.
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Faiz kıskacı
Meclis’e sunulan kanun teklifi ile çiftçilerin Tarım Kredi Kooperatifleri’nden 
kullanmış oldukları ancak 31/12/2020 tarihi itibarıyla takibe düşen kredi 
borçları, %12-18 arası basit usulde faiz ile yeniden yapılandırılarak ödemesi 
sağlanmaya çalışılıyor.

AKP iktidara geldiği dönemde 2.5 milyar olan çiftçi borcu 18 yılda 72 kat 
artarak 180 milyarın üstüne çıktı. Çiftçilerin kamu ve özel bankalara olan 
borcu 134 milyar lirayı aşmıştır. Tarım Kredi Kooperatifi kaç çiftçinin ne 
kadar borcu olduğunu, kaç çiftçinin icra takibinde olduğunu açıklamıyor. 
Ancak çiftçi Ziraat Bankası ve Tarım Kredi’ye olan borçları nedeniyle haciz 
ve icra tehlikesi ile karşı karşıya kalmaktadır. Borç batağından çıkamayan, 
üretim maliyetlerinde (mazot, gübre, tohum, ilaç vb.) dışa bağımlılığı 
sürekli biçimde artan çiftçiler bırakın kredilerini ödemeyi, maliyetlerini 
çıkaramadığından dolayı üretimden vazgeçiyorlar. Tüm koşulların uygun 
geçtiği üretim koşullarında çiftçinin para kazanacağı dönemlerde ise çoğu 
durumda sıfır gümrük vergisi ile tarımsal ürünler ithal edildiğinden ürünler 
ya elde kalıyor ya da çok düşük fiyatlarla alıcı buluyor.

Çiftçiler, uzun süredir Tarım Kredi Kooperatifleri ve Ziraat Bankası kredilerinde 
yapılandırma istiyor. Ziraat Bankası takibe düşen alacaklarla ilgili bir süre 
önce 1 milyon liraya kadar yeniden yapılandırma çalışması başlattı. Tarım 
Kredi Kooperatifleri ise çiftçiyi haciz kıskacına alarak borçlarını tahsil etme 
yoluna gitti. Ancak, tepkiler üzerine mart ayı sonuna kadar haciz işlemlerini 
durdurdu. Bu kanun teklifi aynen kabul edilirse belirli oranda yapılandırma 
yapılabilir ancak sorunu çözmeye yetmez. Özellikle Tarım Kredi’den kredi 
kullananlar küçük ve düşük gelirli çiftçiler. Bu yapılandırma ve bu faiz 
oranları ile borçlarını ödemeleri çok zor görünüyor.

Kurumlar ne yapıyor?

1-  Halkın sağlığını hiçe sayarak ürettiği hileli gıda ürünlerinden dolayı 
defalarca Bakanlık tarafından ifşa edilen bir firma ortağı, Tarım Kredi 
Marketleri’nde etkin bir göreve getiriliyor.

2-  Gıda enflasyonuna karşı çözüm olarak açılan, halkın ucuz ve sağlıklı 
gıdaya erişimini kolaylaştıracağı iddia edilen Tarım Kredi Marketleri’nde 
satılan ürünlerin fiyatı, diğer zincir marketlerde satılan ürünlerin fiyatı ile 
aynı hatta daha yüksek.

3-  Eski AKP Milletvekili Adem Tatlı’nın Genel Müdürlük yaptığı Tarım Kredi 
Kooperatifi iştiraki olan Tareks Hayvancılık’ta yönetim zafiyeti nedeniyle 
yaşanan skandal hayvancılık cinayeti ülke hayvancılığına da büyük bir 
darbe vurmuş, konu CİMER ve SPK raporlarına yansımasına rağmen 
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zararın hesabı kimseye sorulmadan  dosya kapatılmıştır. Belgelenmesine 
rağmen herhangi bir soruşturma açılmayan bu  gibi hayvancılık cinayetini 
kamuoyuna bildiren gazetecilere (S.İ) ihtarnameler çekiliyor.

4-  Amacı çiftçinin üretim maliyetlerini düşürmek, piyasayı regüle etmek ve 
denge- denetleme görevi olan Tarım Kredi Kooperatifi iştiraki olan gübre 
üreticisi Gübretaş, bir ton üre gübreyi 2 bin 50 liradan ithal edip, çiftçiye 
3 bin 240 liradan satarak destek yerine köstek olmaya devam ediyor.

5-  Sürekli olarak yerli ve millilikten dem vuran AKP-MHP iktidarı döneminde, 
yerli üreticiyi desteklemesi ve piyasayı regüle etmesi gereken Tarım ve 
Orman Bakanlığı bağlı kurumu Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO), kendi 
çiftçisine layık görmediği fiyatların çok üstüne tarımsal ürün ithalatı 
yaptırarak, hem ülke ekonomisine hem de çiftçiye zarar vermeye devam 
ediyor.

6-  Çiftçi kuruluşları olan Tarım Kredi Kooperatifleri, Toprak Mahsulleri 
Ofisi ve Ziraat Bankası’nda bu kadar yönetim zafiyeti, şaibeli işler 
ve hukuksuzluk varken, neoliberal politikalar sonucunda çiftçiden 
esirgenen kaynaklar uluslararası tekellere aktarılırken, “yerli ve milli” 
AKP-MHP iktidarı bunlara ses çıkartmadığı gibi bu kurumlarda herhangi 
bir denetleme ve hesap da sormaya yanaşmıyor.

Faiz iktidarı
Bir yandan faiz sisteminin haram olduğu söylemini alttan alta yayan AKP 
iktidarı; hem çiftçilere hem de diğer vatandaşlarımızın büyük bölümüne 
yüksek faiz oranlarıyla kamu parasını vermekten de imtina etmeyerek 
dini nasıl da siyasallaştırıp ekonomik çıkarları doğrultusunda kullandığını 
göstermiştir.

Mevcut faizin üzerine yeniden faizle yapılandırma yapmanın bir anlamı yok. 
Çünkü yüzde 18 faiz oldukça yüksek bir oran. Bu teklif borç batağındaki 
çiftçiye faiz zulmü dayatıyor. Faiz darbesi indiriyor çiftçiye. Çiftçi neden 
borç batağında? Çünkü maliyetler fahiş oranda artmış, salgınla birlikte 
derinleşen ekonomik kriz üretimi ve üreticiyi vurmuş, çiftçinin bin bir 
emekle ürettiği ürünü, eti ve sütü para etmemiştir. Kazanamayan çiftçi borç 
batağına saplanmıştır. Bunlarda hiç vicdan yok! Zaten kan ağlayan çiftçiye 
bir darbe daha vurmaya çalışıyorlar utanmadan.

Çözüm olarak:

1-  Takipteki kredi faizleri silinmeli, ana para 5 yıldan az olmayacak şekilde 
uzun vadeli yapılandırılmalıdır.
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2-  Üretimin sürdürülebilirliği açısından çiftçiye faizsiz veya çok düşük faizli 
yeni kredi desteği verilmelidir, ayrıca doğrudan üretim desteği adı altında 
çiftçilere kademeli destek verilmelidir.

3-  Üretim maliyetleri azaltılmalı, mazot, gübre, ilaç, tohum gibi ana 
kalemlerdeki destekleme oranları artırılmalıdır. Mazot, gübre, ilaç ve 
tohumda ÖTV ve KDV oranları sıfırlanmalıdır.

4-  Tarımsal ürünlerin ithalatında uygulanan düşük gümrük vergileri 
artırılmalıdır. Üretim teşvik edilerek alım garantisi verilmelidir.

5-  Tarım Kredi Kooperatifi, Toprak Mahsulleri Ofisi vb. çiftçi kuruluşlarının 
TMMOB, ziraat odaları, sendikalar ve diğer ilgili DKÖ’leri tarafından 
oluşan bağımsız komisyonlarca denetlenmesi sağlanmalıdır.

6-  Özelleştirmeler sonucu elden çıkarılan, denge-denetleme ve çiftçiye 
destek olan kurumlar demokratik katılım ve yönetim ilkesi temelinde 
yeniden kurulmalıdır.

7-  Neoliberal politikalardan bir an önce vazgeçilmelidir.

8-  Mevcut tarım sisteminin değiştirilerek toplumsal ihtiyaçlar temelinde 
ekolojik üretim sistemlerinin esas alınacağı, kolektif üretim ve tüketimin 
kooperatifler üzerinden gerçekleşeceği bir yapılandırma hayata 
geçirilmelidir.



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

104

TARIM ORKAM-SEN

2022

24.02.2022 
HUKUKSUZ UYGULAMALAR,YÖNETİM ANLAYIŞINA DÖNÜŞTÜ!
TÜİK’e göre Ocak ayı enflasyonu yüzde 11,10 bağımsız iktisatçılar ENAG‘a 
göre yüzde 15,52 arttı. Son 12 yılın enflasyonu TÜİK‘e göre yüzde 48,69, 
ENAG’a göre yüzde 114,87 oldu. Güvenlikçi politikalar dolayısıyla ülkedeki 
enflasyon sürekli artış göstermektedir. İktidar bir yandan milliyetçi, 
güvenlikçi ve dinin siyasallaştırılmış politikalarla milliyetçi tabanın rıza 
kültürünü güçlendirme çabası içerisindeyken diğer yandan da neoliberal 
politikalarla güvencesiz ve işsizlik oranını artırarak örgütsüz bir toplumda 
kendi yönetim anlayışını kurmaya çalışmaktadır. Son tahlilde; bu politikaların 
iflas ettiği ve ülkenin yönetilemez bir hal aldığını görmekteyiz. Ekonomik 
kriz toplumun bütün hücrelerinde hissedilirken, uydurma sebeplerle 
ihraç edilmiş olan konfederasyonumuz üyesi emekçilerin dosyaları 
komisyon tarafından ısrarla bekletilmekte ve iade edilmelerini engellemek 
amacıyla uydurma davalarla süreç uzatılarak 35. Madde ile ihraçlara yeni 
arkadaşlarımız eklenmektedir. 

DEĞERLİ BASIN EMEKÇİLERİ
Anayasayı uygulamayarak kendi ihtiyaçları çerçevesinde yasa oluşturan 
iktidar; kimsenin kendini devlet gibi düşünmek, devlet gibi ifade etmek 
ve devlet gibi davranmaktan alıkoyamadığı bir anlayışı tüm topluma 
dayatan bir rejim inşa etmeye çalışmaktadır. Toplumun kendisini devlet 
gibi görmeye başlaması, sorunlara ve birbirlerine de devlet gibi yaklaşma 
eğilimini geliştirmektedir. Toplumdaki tüm gruplar ve sınıflar, en ufak 
birim olan aile ve bireye dek herkes tüm hayatını görünen ve görünmeyen, 
döneme ve ihtiyaca göre değişen, sürreal bir gerçekliğe göre inşa edilmeye 
çalışılan bir sisteme göre şekillendirmeye zorlanmaktadır.  Oluşturulmaya 
çalışılan sistem; toplumsallığını yitirmiş, akıl, vicdan, ahlak ve hakikatini 
kaybetmiş,yüz yıldır sürreal bir gerçeklik içerisinde yaşamaya zorlanmış 
ve bunu hakikat kabul etmiş tanımsız yığınlara, hakikatin ne olduğunu, 
hakikatten nasıl kopulduğunu, hakikate nasıl ulaşılması gerektiğini 
söylemeden, hakikatin kalmışsa bir kırıntısı, onu da ortadan kaldırmaktır 
yapılan..

Uzun yıllar sendikamızın Genel Merkez ve Şube Yöneticiliğini yapan 
arkadaşlarımız emeği kutsallaştıran bilinçli duruşları ile ülkede yaşanan 
haksız hukuksuz uygulamalara karşı, gerek yerelde gerekse ulusal 
basında çokça açıklamalar yapmış ve katılım sağlamışlardır. Dolayısıyla 
arkadaşlarımızın hem yerelde hem de ülkenin her yerinde tanınmaları bu 
pratiklerinin doğal sonucudur. Gizli tanık beyanları ile haklarında açılmış 
ve uzun zamandır sonuçlanmayan davalar; anayasaya göre masumiyet 
karinesi ilkesine aykırı karar mekanizmalarının oluşturulması, yurttaşlık ve 
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anayasal hakların gaspı anlamına gelir. İşte halktan kopuk, halkı hiçe sayan, 
yurttaşı ve doğayı yok eden böyle bir anlayışla yönetilmektedir ülke. 
  
KHK ile ihraç edilen arkadaşlarımız yıllara yayılmış bir belirsizlikle toplum 
içerisinde terörize edilirken, yine iktidarın hukuksuz birimi olan OHAL 
Komisyonu tarafından onlarcası“pardon” denilerek görevlerine iade 
edilirken, ihraç edilerek toplum içerisinde hem itibar hem de emekle olan 
ilişkiye verilen zarar karşısında bir özür açıklaması yapma ihtiyacı bile 
duyulmaması, toplumu kendi hukuksuz politikalarına alıştırma ve baskıcı 
anlayışın sürekliliği ve keyfiyetinin topluma kabul ettirilmesi anlayışının 
bir göstergesidir. Bu anlayışını sürekli kılmak için bugüne kadar ki anti-
demokratik, hukuku hiçe sayan uygulamalarını hesap vermeyeceğini 
düşünerek sürdüren iktidar son olarak Şanlıurfa Şubemizden Ziraat 
mühendisi Özkan YORGUN ve Diyarbakır Şubemizden veteriner hekim 
Barış KAYA arkadaşlarımızı 35. Madde ihraç ederek hukuksuzluklarına 
devam etmektedir. Onarılamaz ve telafisi olmayan bu baskıcı politikaların 
son bulması için sendikamız Tarım Orkam-Sen mücadelesini sürdürecek 
ve tek bir ihraç arkadaşımız kalmayana kadar toplumun esas ihtiyacı 
olan barışı, demokrasiyi ve VAROLUŞ SEBEBİMİZ olan MÜCADELE 
ARKADAŞLARIMIZLA dayanışmayı büyütmeye devam edecektir.

OHAL ve KHK’lerin kamu emekçilerini örgütsüzleştirme,  var olan 
örgütlülüğü dağıtma, tüm toplumu bastırma, örgütsüz kılmanın aracı 
olarak kullanılması politikaları ile iktidar kendi varlığını süreklileştirmeyi 
hedeflerken; Anayasayı askıya alarak da, hukuksuzluğu artıran, emek 
alanında güvencesizliği dayatan ve toplumsal barışı bozan politikalarını 
hız kesmeden devam ettirmektedir. İktidarı bu politikalarına son vermeye, 
haksız ve hukuksuz ihraç edilen arkadaşlarımızı derhal göreve iade etmeye 
çağırıyoruz. 

04.03.2022
TAM DA ŞIMDI ZEYTINIMIZI KORUMA ZAMANI
Genel Başkanımız Ahmet Keleş Ankara’da demokratik kitle örgütleri ile 
birlikte ‘1939 tarihli Zeytinciliğin Islahı ve Yabanilerinin Aşılattırılması 
Hakkında Kanun’un değiştirilerek zeytinliklerin maden sahalarına 
açılmasına ilişkin ortak basın açıklaması gerçekleştirdi.

Basın açıklaması metni aşağıdadır:
TAM DA ŞİMDİ, ZEYTİNLİKLERİMİZİ KORUMAK ZAMANIDIR

Zeytinliklerimizin madencilik, enerji, petrol ve doğalgaz arama, jeotermal 
tesisler, sanayi, turizm, imar amaçlı talanına yönelik girişimler geçmişten 
günümüze gündemden düşmüyor. Anayasa ve de yasalardaki koruyucu 
hükümlere rağmen 2002 yılından beri sürekli gündeme gelen mevzuat 
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değişiklikleri, doğayı ve tarımı korumaya duyarlı kesimlerin toplumsal 
mücadelesi ve hukuk mücadelesi ile defalarca yargı tarafından durduruldu.

En son, 2017 tarihli Maden Yönetmeliği’nin 115. maddesine, 1 Mart 2022 
tarih ve 31765 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan değişiklikle eklenen fıkra, 
zeytinliklerimizin ölüm fermanıdır.

Anayasal Hukuk Devletinde “Normlar Hiyerarşisi”ne göre; Yasalar 
Anayasaya, Yönetmelikler ise Yasalara aykırı düzenlenemez.

Anayasa’nın 44. ve 45. maddeleri; tarımın, üreticinin ve tarımsal üretim 
alanlarının korunmasını düzenlemektedir.

1939 tarihli Zeytinciliğin Islahı ve Yabanilerinin Aşılattırılması Hakkında 
Kanun; zeytinliklerin korunmasını ve geliştirilmesini düzenlemektedir. 
Zeytinlik alanların daraltılamayacağını belirten Yasaya göre; zeytinliklerin 
3 kilometre yakınında zeytin işleme tesisi dışında toz çıkaran hiçbir tesise 
izin verilemez.

2005 tarihli 5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu; toprağın 
korunması, geliştirilmesi, tarımsal arazilerin çevre öncelikli sürdürülebilir 
kalkınma ilkesine uygun olarak planlı kullanımını düzenlemektedir. Yasa; 
zeytinlik gibi Dikili ve Özel Ürün arazilerimizi de korumaktadır.

2017 tarihli Maden Yönetmeliği zaten gerekli istisnaları madencilik lehine 
vermişken, 1 Mart 2022 tarihli yönetmelik değişikliği ile Ege’de ve de 
ülkemizin her yerindeki zeytinliklerimizin talanına normlar hiyerarşisine 
aykırı bir şekilde yeni bir yasal kılıf hazırlanmaktadır.

Yönetmelik değişikliği ile;

Tarım alanlarını, meraları, zeytinlikleri, ormanları korumak yerine enerji 
amaçlı kömür ve jeotermal faaliyetlerde belli şirketlere yönelik yeni 
imtiyazların gündeme getirilmesi kabul edilemez.

Değişiklikte yer alan “kamu yararı” kavramı geçmişteki olumsuz 
uygulamalar ortada iken zeytinliklerin geleceği adına ciddi bir tehlikedir ve 
kabul edilemez.

Faaliyetlerin bitiminde sahayı rehabilite ederek eski hale getirme taahhüdü, 
geçmiş uygulamalar dikkate alındığında işlevsizdir ve kabul edilemez.

Asırlık zeytinliklerin belli şirketlerin kârı için taşınmaya çalışılması ya da 
şekilsel yeni zeytinlik dikilmesi taahhüdünün bilimsel hiçbir açıklaması 
yoktur ve kabul edilemez.
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Tarım ve Orman Bakanlığı’nın temel görevi zeytinlikleri koşulsuz korumak, 
zeytin ve zeytinyağı üretimini artırmak iken, bu görevini yok sayarak, Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nın doğayı ve tarım alanlarını yok edecek 
uygulamalarına rıza göstermesi, aracılık yapması kabul edilemez.

Biz, aşağıda imzası bulunan kurum ve kuruluşlar olarak;

Bir yandan kamuoyunu doğru bilgilendirerek ülke düzeyinde toplumsal 
mücadelemizi sürdüreceğiz.

Diğer yandan eş zamanlı olarak yönetmeliğe karşı her türlü yasal yoldan 
mücadelemizi sürdüreceğiz

Yönetmelik değişikliği ile verilecek yeni izinler için de hukuki süreci 
işletileceğiz.

Kamuoyuna saygı ile duyurulur.

HAY-KOOP
KESK TARIM ORKAM-SEN
KIRSAL ÇEVRE
TARGET
TARGEV
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
TMMOB KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI
TMMOB ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI
TÜKETİCİ HAKLARI DERNEĞİ
TÜM KÖY SEN
TÜRKİYE BİYOLOGLAR DERNEĞİ
TÜRKİYE ORMANCILAR DERNEĞİ
TÜRKİYE ZİRAATÇILAR DERNEĞİ
TÜSKOOP-BİR
VETERİNER HEKİMLER DERNEĞİ

02.04.2022
TARIM PLAFORMU YAŞANAN SORUNLARIN KALICI ÇÖZÜMLERİ İÇİN BİRLİKTE 
MÜCADELE EDECEK.
1980’li yıllarda ülkemizde deuygulanmaya başlanan ve günümüzde de 
devam edenneoliberal tarım politikaları sonucu; piyasayı düzenleyen 
tarımsal KİT’ler özelleştirildi, kamu kurumları işlevsizleştirildi, üretici 
kooperatifleri güçsüzleştirildi, tarımsal destekler azaltıldı, küçük üreticiler 
büyük şirketler karşısında korumasız bırakıldı, girdilerde ve ürünlerde 
dışarıya bağımlılık arttı, alan tümüyle kâr mantığıyla çalışan özel sektörün 
insafına terk edildi, üreticiler ve tüketiciler sürekli kaybeden taraf oldu.
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2020 yılından beri içinde bulunduğumuz pandemiolumsuz koşullarına 
ek olarak, 2021 yılında yaşanan ciddi kuraklık, ülkemizde derinleşerek 
yaşanan ekonomik kriz ve 2022 yılındaki döviz kuru baskısı, Rusya-Ukrayna 
savaşının ülkemize etkileri, yapısal ve altyapısal sorunları çözülemeyen 
tarım sektörümüzü çok boyutlu yeni ve ciddi bir kriz ortamına sürükledi. 
Bu süreçte üretim ekonomisi yerine rant ve faiz ekonomisinde ısrar 
edilmesi, girdi ve ürünlerde dışa bağımlılığın kesintisiz sürdürülmesi sonucu 
üreticinin alandan çekilmesi hızlanırken sektör dışı piyasa aktörleri sektörü 
daha fazla etkiler hale geldi, kronikleşen gıda enflasyonu tüketicinin yeterli 
gıdaya ulaşmasını engelledi.

Tarım, doğa koşullarına bağlı, mutlaka korunması gereken ve uzun vadeli 
planlanması gereken bir sektördür. Tüm dünyada özellikle küresel salgının 
ilk çıktığı günlerden bugüne kadar geçen sürede tarımın ve gıdanın 
yaşamsal önemi herkes tarafından kabul edilirken, tarım ve gıda sektörü 
“milli güvenlik sorunu” olarak görülmüş, gelişmiş ülkeler dahil ek ekonomik 
tarımsal destek paketleri ile korumacı politikalar uygulamaya konularak 
sektörün tümüyle serbest piyasaya bırakılamayacak kadar önemli ve 
stratejik bir sektör olduğu anlaşılmıştır. 

Ülkemizde ise; olağanüstü koşullarda bile somut korumacı politikaların 
yaşama geçirilmemesi,yerli üretimi ve üreticiyi koruyucu somut desteklerin 
gündeme gelmemesi, üreticilerimiz ve tüketicilerimiz boyutunda yaşanan 
sorunların giderek artması sonucunu doğurmuştur.

Tarım politikasında emek aleyhine sermaye lehine yapılan her düzenleme; 
yetersiz ve dengesiz beslenmeden yüksek gıda enflasyonuna, çarpık 
kentleşmeden çevre felaketlerine, toplumsal tahribattan kültürel 
yozlaşmaya kadar çok çeşitli alanlarda sorunlara neden olmaktadır. 

Küresel iklim değişikliği somut bir gerçekliktir. Ancak ranta dayalı ve 
sermaye çıkarı öncelikli uygulamalar yüzünden yaşanan iklime dayalı doğal 
afet ve felaketlerin sorumluluğunu “iklim değişikliği” kavramına yüklemek 
haksızlıktır. Yapılması gereken doğal dengemizi bozan, başta su ve toprak 
olmak üzere doğal kaynaklarımızı yok eden ve kirletenlere karşı somut 
yaptırımların ayrımsız derhal uygulanmasıdır.

Çok sayıda değişkeni ve bileşeni bünyesinde barındıran, sadece ekonomik 
değil toplumsal ve ekolojik bir üretim alanı olan tarıma yönelik politika 
belirlemede sadece ilgili Bakanlık/ların değil, neredeyse toplumun her 
kesiminin görüş ve önerileri dikkate alınmak zorundadır. 

Bu nedenle politika belirlemede; meslek odaları, sendikalar, kooperatifler, 
üretici dernekleri, yerel kuruluşlar, ekoloji kuruluşları ve tüketici kuruluşları 
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daha etkin rol alabilmeli ve tepeden değil doğrudan aktörlerin belirleyici 
olduğu aşağıdan yukarıya bir politika belirleme yöntemi ve süreci 
izlenmelidir.

Bizler; tarım, gıda, hayvancılık, orman ve çevre alanında faaliyet yürüten 
meslek ve emek örgütleri, demokratik kitle örgütleri, tüketici örgütleriolarak 
ülkemizin tarım politikalarının hayati önem arz ettiğini, tarım ve gıda 
sektörlerinin kamu yararını ve toplum çıkarını esas alarak ekolojiye 
duyarlı ve halkınrefahına dayalı olması gerektiği düşüncesiyle “Tarım 
Platformu”oluşturmuş bulunmaktayız. 

Aşağıda imzası bulunan kurum ve kuruluşlar olarak ortak mücadele 
yürütmek amacıyla kurduğumuz Tarım Platformu bileşenleri olarak, ülke 
düzeyinde eşzamanlı etkinliklerle sesimizi daha gür duyurmayı ve doğru 
tarım politikalarının yaşama geçirilmesini amaçlıyoruz.

Yaşanan köklü ve ciddi sorunların çözülmesi için kısa, orta ve uzun vadeli 
öncelikli somut taleplerimiz şunlardır:

• Tarımda ve gıdada yaşadığımız ciddi sorunların çözümü için,alanı 
serbest piyasanın insafına bırakanmevcut Neoliberal Tarım Politikaları 
terk edilerek, ivedilikle Kamucu Tarım Politikaları gündeme gelmelidir.

• Anayasanın 166. maddesi gereği tarım sektöründe planlı kalkınma 
gündeme gelmeli; arazi kullanım planlaması, tarımsal üretim planlaması, 
sulama planlaması, eğitim-istihdam-yatırım planlaması ivedilikle 
yaşama geçirilmelidir.

• Sağlıklı planlamalar için güncel ve doğru tarımsal veriler hazırlanarak 
kamuoyu ile sürekli paylaşılmalıdır.

• Tarımsal kamu yönetimi güçlendirilmeli, Tarım Bakanlığı yeniden 
yapılandırılmalı, liyakatlı kadrolar yönetime gelmelidir.

• Tarım alanları, çayır ve meralar, zeytinlikler ve diğer dikili alanlar koşulsuz 
korunmalı, rant amaçlı mevzuat düzenlemelerine izin verilmemeli, 
üretim alanlarımız amacı dışında kullanılmamalıdır.

• Ormanlarımız, zeytinliklerimiz enerji ve madencilik yatırımları ile yok 
edilmemelidir.

• Girdi ve ürünlerde dışa bağımlı politikalardan vazgeçilmeli, ar-ge 
çalışmalarına daha fazla pay ayrılarak girdilerde, tarımsal üretim 
planlaması ile temel ürünlerde kendimize yeterli duruma gelinmelidir.
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• Tarımsal destekler yeterli olmalı ve yılı içinde ödenmeli, tarımsal girdi 
maliyetleri somut olarak düşürülmeli, tarımsal kredi ihtiyaçları çiftçi 
lehine düzenlenmeli, bitkisel ve hayvansal üretimde öngörülebilirlik 
sağlanarak üretimde devamlılık ortamı oluşturulmalıdır.

• Yem-süt-et bütününde hayvancılığımız geliştirilmeli ve yerli üretim 
artırılmalıdır.

• Denizlerimiz ve iç sularımız kirletilmemeli, balık çiftlikleri yeniden 
değerlendirilmeli, su ürünleri üretimi ve balıkçılık geliştirilmelidir.

• Tarımsal KİT’ler yeniden açılarak kamunun piyasayı etkin düzenlemesi 
sağlanmalıdır.

• Eğitim-istihdam planlaması yapılarak, tarım meslek liseleri yeniden 
açılmalı, yüksek öğrenimde nicelik ve nitelik sorunu çözülmeli, kamuda 
yeterli atama yapılmalı, özel sektörde çalışan üyelerimizin çalışma 
koşulları ve ücretleri iyileştirilmelidir.

• Üretim, işleme, pazarlama aşamalarında demokratik kooperatifçilik 
desteklenmelidir.

• Küçük aile işletmeleri desteklenmeli, yerelde üretim özendirilmelidir.

• Geçimlik tarım üretimi yapan çiftçi ailelerinin ödenemez hale gelen 
borçları silinmelidir.

• Tarımda emek sömürüsü önlenmeli, mevsimlik işçilerin sorunları 
çözülmeli, kadın ve çocuk emeği istismarı önlenmeli, üreten emek 
hakkını almalıdır.

• Gıda güvenliği ve gıda güvencesini de kapsayan gıda egemenliğine dayalı 
bir tarım modeline geçilmelidir.

• Gıda tedarik zinciri demokratik kooperatifler temelinde kısaltılarak 
tüketiciler yeterli, sağlıklı ve ucuz gıdaya sürekli erişebilmelidir.

• İklim değişikliğinin kısa ve uzun vadeli senaryoları dikkate alınarak su 
kaynaklarına yönelik uzun vadeli planlamalar ile gerekli önlemler somut 
olarak zamanında uygulanmalıdır.

• Temiz havanın en önemli kaynağı ve su havzalarını besleyen doğal 
ve en temiz ortamlar olan biyolojik varlığımız ormanlarımız koşulsuz 
korunmalı ve ekoloji bütününde orman alanları artırılmalıdır.
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• Biyoçeşitliliğimizi ve gen kaynaklarımızı koruyan politikalar yaşama 
geçirilmelidir.

Üretemezsek tüketemeyiz. Üreticinin ve tüketicinin mutlu olduğu bir ülkede 
yaşamamız mümkün.

Bizler,Tarım Platformu bileşenleri olarak; yaşanan yakıcı ve yıkıcı sorunların 
çözümü için bilimsel veriler doğrultusunda mücadele, toplumsal mücadele, 
hukuk mücadelesi ile birlikte, hep birlikte ortak mücadele kararlığımızı 
kamuoyu ile paylaşıyoruz.  

Saygılarımızla.

TARIM PLATFORMU BİLEŞENLERİ
DİSK Türkiye Gıda Sanayii İşçileri Sendikası (GIDA-İŞ)
KESK Tarım ve Ormancılık Hizmet Kolu Kamu Emekçileri Sendikası (TARIMORKAM-
SEN)
Su Ürünleri Kooperatifleri Merkez Birliği (SÜR-KOOP)
Tarım ve Gıda Etiği Derneği (TARGET)
Tarımsal Gelişme Eğitim ve Sosyal Dayanışma Vakfı (TARGEV)
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası
TMMOB Meteoroloji Mühendisleri Odası
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası
Tüketici Hakları Derneği (THD)
Tüketici Dernekleri Federasyonu (TÜDEF)
Tüketiciyi Koruma Derneği (TÜKODER)
Tüm Üretici Köylü Sendikası (TÜM KÖY SEN)
Türkiye Biyologlar Derneği (TBD)
Türkiye Hayvancılık Kooperatifleri Merkez Birliği (HAYKOOP)
Türkiye Ormancılar Derneği (TOD)
Türkiye Sulama Kooperatifleri Merkez Birliği (TÜS-KOOPBİR)
Türkiye Ziraatçılar Derneği (TZD)
Veteriner Hekimler Derneği (VHD)

25.04.2022
EKOLOJİK YIKIMA DUR DEMEK İÇİN ACİL ÖNLEM ALINMALI!
Geçen yıl meydana gelen orman yangınlarının kötü anıları henüz 
hafızalarımızdan silinmemişken, yeni yangın sezonuna girmek üzereyiz. 
Şüphesiz ki, bu yangınları yönetim zafiyeti ve yetersizliklerinden bağımsız 
düşünerek, küresel ısınmanın doğal sonucu, rutin doğa olayları veya 
kader olarak tanımlayıp sorumluluktan kaçmak, uyarılara kulak asmayıp 
yanlışlarda ısrar etme eğilimi yeni faciaları da beraberinde getirecektir. Bu 
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konuda sorumluğu olan bakanlığın ve yetkili birimlerinin, genel yönetimin 
düştüğü yanlışların takipçisi olacağımızı, kamuoyuna olan sorumluluğumuz 
gereği, bu konudaki düşüncelerimizi felaketler yaşanmadan açıklamak 
isteriz. 

Ormanlar; son yıllarda pervasızca uygulanan peşkeş çekme politikalarında 
olduğu gibi, sermayenin maden yatağı, rant alanı, kirli enerji politikalarının 
uygulama merkezi değil; içindeki canlı varlıkları ile ortak yaşam alanı ve 
ekosistemin önemli bir bileşenidir. İktidarın, kapitalist sistemin yılmaz bir 
savunucusu olarak uyguladığı yanlış politikaları sonucu ülkeyi sürüklediği 
ekonomik keşmekeşten çıkışın yolu, doğal varlıklarımızı gerçek sahiplerinin 
elinden alarak sermayeye peşkeş çekmek ve yok etmek değil aksine 
toplumsal katılımın daha fazla öne çıktığı faydalanma şekline yönelmekten 
geçer. 

Doğal varlıklarımızı koruyup onu tahrip etmeden faydalanma ve gelecek 
nesillere aktaracak politikalar üretebilmenin tek yolu doğanın sahibi 
olduğumuz yanılgısından vazgeçerek doğa üzerinde kurduğumuz kapitalist 
tahakküm sistemine son vermekten geçer. Nitekim, rant alanı olarak 
görülerek bir metaya dönüştürülen doğal varlıklar, neoliberal yaklaşımla 
mülkiyetçi devlet anlayışının düşündüğü gibi onun malı değil, sayısız 
canlı varlığın yaşam döngüsünün en önemli halkasına ev sahipliği yapan 
mekandır. Bu yaşamsal döngünün bozulmasının nelere mal olduğunu 
görebilmek için son yıllarda yaşanan iklim değişikliklerinin yarattığı olumsuz 
tabloya bakmak yeterlidir. 

Orman yangınları, bu olumsuz tablonun en somut görünenidir. Gerek 
yangınlar süresince ve gerekse sonrasında ortaya çıkan korkunç tablo 
bu konuya sıradan bir yaklaşımın nelere mal olacağını acı bir şekilde 
göstermiştir. Hal böyleyken bu kötü sonuçlara sebep olan politikanın 
mimarlarına karşı mücadele, kamuoyunu oluşturan bizlerin en önemli 
görevi olarak önümüzde durmaktadır. 

Öncelikle, yangın sezonu başlamadan önce yapılacak olan planlama ve 
hazırlıklar; halkların, Sivil Toplum Kuruluşlarının, bilim insanlarının, meslek 
kuruluşlarının, sendikaların, yerel yönetimlerin de dâhil olduğu demokratik 
zeminde yapılacak olan katılımcı tartışmalar sonrası ortaya çıkacak irade 
dikkate alınarak yapılmalıdır. Bu irade tarafından oluşturulan politikaların 
hayata geçirilmesi de aynı katılımcı ruh ile yapılmalıdır. İktidarın tek taraflı 
belirlediği politikaların, doğanın ve halkların yararına olmadığı, halklar 
tarafından da kabul görmediği ve bu sebeple kabul edilebilir ve uygulanabilir 
olmadığı gerçeği ortadayken bu yanlışta ısrar etmenin bir anlamı yoktur. 
Ülkemizde demokratik değerlerin ayaklar altına alındığı, halkların iradesinin 
yok sayılıp merkezi yönetim anlayışında ısrar edildiği dikta rejiminin sosyal 
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ve ekonomik sonuçları ortadayken bu kadar hassas bir konuda doğrunun 
hayata geçirilmesi kaçınılmaz ve acildir.
 
Doğal kaynakların yönetiminde iktidar adına tek yetkili kuruluş olan 
Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesindeki tüm yönetim kademesinin iktidar 
tarafından belirlendiği, bu belirlemelerin etik ve bilimsel kriterler yerine 
iktidarın politikalarını kayıtsız şartsız uygulama esasına göre yapıldığı ve 
uygulanan politikaların kamuoyu, ilgili kuruluşlar ve akademik çevrelerin 
önerilerinin aksine ranta dayalı tahribat anlayışı doğrultusunda olduğu gün 
gibi aşikârdır.

Bu yönetim anlayışının emekçi rejimi de aynı sıkıntıları içermekte, sorun çözen 
değil sorun olan bir kadro oluşumuna neden olmaktadır. Kapitalist sistemin 
en çirkin yönlerinden biri olan muhtaç hale getirip sömürme yönteminin 
silahı olan işsizlik tehdidi ile kadroların itiraz etmeyen/edemeyen, kayıtsız 
şartsız biat eden kişilerce doldurulması sonucu deneyimli ve donanımlı teknik 
kadrolar aktif çalışma alanından uzaklaştırılmaktadır. Yandaş sendikalar ve 
meslek örgütleri yaratılarak emekçiler üzerinde bir tehdit unsuru haline 
getirilmesi sonucu özellikle yeni mezun gençlerin bir işe yerleşme çabası 
ve elde ettiği işi korumak için kaygı duyması ve bu nedenle iktidarın yanlış 
politikalarına ses çıkarmaması uygulamada birçok yanlışın ortaya çıkmasına 
neden olmaktadır. Yine işe alımlarda liyakat ve mesleki yeterlilik yerine 
yandaşlık ilkesi gözetildiği için nitelikli bir kadro oluşturulması mümkün 
olamamaktadır. Bunun yanında en temel insan haklarından biri olan insan 
onuruna yaraşır bir çalışma ortamı ve iş güvencesi, yasa koyucu tarafından 
çıkarılan ucube metotlarla ortadan kaldırılmakta, sözleşmelilik adı altında 
güvencesiz çalışma koşulları dayatılmaktadır. Mevcut kadrolar; sürgün, 
mobbing ve KHK uygulamaları ile uygun olmayan çalışma koşullarına 
mahkûm edilerek ya yandaş olmaya (biat etmeye) zorlanmakta ya da iş 
güvencesi elinden alınarak zor koşullarda yaşamaya zorlanmaktadır. Bu 
durumda orman yangınları konusunda deneyimli ve yeterli kadroların katkı 
sunması engellenmekte, hem yangına karşı tedbir alınamamakta hem de 
çıkan yangınların söndürülmesinde acizlikler yaşanmaktadır.
 
Orman yangınlarıyla mücadelenin en önemli unsuru olan insan unsurunun 
önemini görmek gerekir. Ateş ile birebir temas ederek yangını söndürmek 
uğruna hayatını tehlikeye atan orman emekçisinin kendi teşkilatı tarafından 
hak ettiği değeri görmemesi en yanlış yönetim politikalarının başında 
gelmektedir. Gerekli önlemler alınmadan, yeterli kişisel koruyucu ekipman 
sağlanmadan ve uygun şartlar yaratılmadan sahaya gönderilen orman 
emekçisi, riskli bir ortamda çalışmaya zorlanmaktadır. Yıllardır eleştirdiğimiz 
halde hala uygulanmayan kadrolu ve iş güvenceli istihdam yerine yılın 
sadece belli dönemlerinde geçici işe alım şeklinde oluşturulan yangın 
ekiplerinin bir sürekliliği olmayacağı gibi yangına müdahale noktasında 
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hafızası da yok olacaktır. Çoğunluğu kırsal alanda yaşayan, bölgeyi tanıyan 
ve edinmiş olduğu birikimle olası yangınlarda daha bilinçli bir müdahale 
edecek olan ekipler daha iyi bir yaşam uğruna kentlere göç etmek zorunda 
bırakılmaktadır. Oysaki yerinde kalkınmanın önemi kavransa ve orman içi 
ve kenarında yaşayan halkların doğayla bütünleşik yaşam formlarına uygun 
politikalar hayata geçirilse hem yerel halkların hem de doğanın faydasına 
bir işleyiş daha sağlıklı olacaktır. 

Orman yangınları ile mücadelede maliyetlerin önemli bir kısmı hala döner 
sermayeden karşılanmaktadır. Bu da doğal varlıkları kapitalist işletme 
mantığı ile yöneten ve azami karı hedefleyen teşkilatın, orman yangınlarına 
gereken önemi vermemesine yol açmakta ve hiçte iç açıcı olmayan 
sonuçlara sebep olmaktadır. Bu mantıkla hareket edildiğinde yangından 
koruma ve müdahalede kullanılmak üzere araç-gereç ve hizmet satın 
alınması/kiralanması işin gerektirdiği bir biçimde yapılamamaktadır. Bunun 
yanında 2021 yılı yangınlarında görüldüğü gibi, bu alım-satım/kiralama 
işlerinin şeffaf olmayışı nedeniyle sırf yandaş sermayedarlara sermaye 
aktarımını hedefleyen ve sonuçta yetersiz ve niteliksiz kiralamalar ile alınan 
araç-gereç ve hizmet alımlarında istenen sonuç alınamamakta; yangın 
karşısında aciz kalınmaktadır. Tüm dünyanın gözü önünde yangın karşısında 
aciz kalan teşkilatın, özeleştirel düşünerek eksikliklerine odaklanmak yerine 
hamaset söylemleri ile günü kurtarmaya çalışmasının sonuçlarının, yangın 
yerlerinde yaşanan ırkçı-gerici linç olaylarına yol açtığını da hatırlatmamız 
gerekmektedir. 

Bu temelde, yaşamakta olduğumuz ekolojik krizi de göz önünde 
bulundurduğumuzda bu yaz da ormanlarımızın yanması kaçınılmaz bir 
gerçeklik gibi önümüzde dururken bakanlığın acilen kamuoyuna orman 
yangınlarına karşı aldığı önlemleri paylaşarak, yaşanacak eksikliklerin 
giderilmesi ve ormanlarımızı korumada önleyici tedbirlerin geliştirilmesine 
katkı sunması dileğiyle siz değerli basını emekçilerini saygıyla selamlıyoruz. 

25.04.2022
MUĞLA ORMAN YANGINI
Muğla da 2011 yılı temmuz ayında 5 ayrı bölgede çıkan ve 13 gün kesintisiz 
süren orman yangınlarında resmi rakamlara göre 52.000 hektar ormanlık 
alan yandı.

Yanan alanların 30.000 hektarında Doğal Gençleştirme, 12000 hektarında 
Doğal Muhafaza (Olduğu haliyle bırakıp kendiliğinden ağaçlanmasını 
beklemek. Ama genel olarak ormancılar tarafından bile uygun olmadığı 
kabul edilen uygulama, ama sarp arazi koşullarında bu yöntem mecburi 
kullanılyormuş) geri kalan 10000 hektarında da ağaçlandırma, özel 
tohumlama teras seki çalışmaları planlanmış. 
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Yangın sonrası başlatılan rehabilitasyon ve ağaçlandırma çalışmalarında 
resmi açıklamalara göre çalışmanın %80 ni tamamlandı. Ancak sahadan ve 
köylü vatandaşlardan alınan saha bilgilerine göre;

1. Yanan alanların ancak %50 sinde temizlik çalışması yapılabildi.

2. Yanan sahaların büyük bir kısmı sarp dağlık alanlardan oluşuyor. Bu 
bölgelerde temizlik yok denecek kadar az

3. Daha çok köy merkezlerinin yakını ve ana yol kenarları ve kısmen düzlük 
alanlarda çalışmalar yoğunlaştırıldı.

4. Kesim çalışmaları için orman içi yollar çoğu yerde açılamadı, ulaşım 
sebebiyle çalışmalar aksamakta

5. Kesim ekipleri yetersiz

6. Yanan alanların cakesilmemesi gereken sağlıklı ağaçların tespiti için 
yeterli çalışma yürütülemediğinden ihale ile iş alan kesim ekipleri 
fırsattan istifade sağlıklı sağlıksız her ağacı kesmeye başladılar. Yerel 
halk ile kesim ekipleri arasında yer yer sıkıntılar yaşandı. (Bu sorun her 
yerde yaşanmadı ama kısaca da değinmek gerekebilir)

7. Bir başka sorunda yanan ağaçların temizlenemediği alanlarda. Bu 
yerlerde bu sezon yağmurlarla filizlenen tohumlar bu tarihten sonra 
yapılacak kesim ve temizlik çalışmasında çok büyük oranda zarar 
görecek. Ve buralar için özel  tohumlama gerekecek. 

08.06.2022
ZEYTİNLİKLER MADENCİLĞE KURBAN EDİLYOR !YOKSULUN EKMEĞİ OLAN 
ZEYTİNİME DOKUNMA!
Anadolu topraklarının kadim ağacı, on bin yıllık tarihinin vekültürünün 
simgesi, yağmaya teslim edilmeye çalışılıyor.

7 Şubat 1939 tarihinde yayınlanan, o günden bugüne pek çok defa 
değiştirilmeye çalışılan 3573 Sayılı Zeytin Ağacı Koruma Kanunutekrar 
Meclis gündeminde; İktidar, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığının 
Maden Yönetmenliğinde yaptığı zeytinlik alanların ranta açılmasına karşı 
sendikamızın açtığı dava sonucunda Danıştay tarafından hukuka aykırı 
bulunarak durdurulan Zeytinliklerin Madenciliğe açılmasını ısrarını bu 
sefer de ‘’ torba Kanun Teklifi ‘’ ile yasalaştırmaya çalışıyor.3573 sayılı 
ZEYTİNCİLİĞİN ISLAHI VE YABANİLERİNİN AŞILATTIRILMASI HAKKINDA 
KANUN” zeytinliklerin korunmasına yönelik ÖZEL BİR KANUNDUR. Üzerinde 
değişiklik yapmak istedikleri Maden Kanunu ise GENEL KANUNDUR. Özel 
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kanunlara aykırı genel kanun çıkarmak Anayasa’ya aykırıdır. Bu kanun 
değişikliğinin Anayasa Mahkemesi tarafından durdurulacağı kesindir. 
Amaçlanan çıkartılacak yasa iptal edilene kadar maden ve enerji şirketlerinin 
zeytin alanlarını talan etmesinin önünü açmaktır.

Ege bölgesi başta olmak üzere Edirne’den Muğla’ ya kadar özel iklim 
şartlarında yetişebilen zeytin, hava sıcaklığına karşı oldukça hassas olan 
ve her yörede yetiştirmeye uygun olmayan bir ağaç. 170 milyon zeytin 
ağacının bulunduğu ülkemizde zeytin ve zeytinyağının dünyaya ihraç 
edilmesinde dördüncü sıradayız. 10 milyon kişinin geçimini sağladığı 
zeytin; beslenmeden endüstriye pek çok sektörde hammadde konumunda. 
Dikilişinden 10 yıl sonra ürün vermeye başlayan zeytin ağacı binlerce yıl 
yaşayabilir ve ürün vermeye devam edebilir. Ülkemizde küçük işletmeler 
halinde ve geniş aralıklarla dikiliyor. Dekarda ortalama 10-12 civarında 
ağacın dikim yapıldığı zeytinliklerden oluşuyor.Peki zeytini tekrar tekrar 
gündeme taşıyanve mevcut yasayı değiştirmeye çalışan sebepler nelerdir?
Gerekçede “madencilik faaliyetlerinin, zeytinlik alanlarda kayıp yaşanmadan, 
dengeli bir biçimde sürdürülmesi doğrultusunda tabi olacağı usul ve esasların 
düzenlendiği” belirtildi. Maddede, madencilik faaliyetlerinin zeytinliklere 
denk gelmesi durumunda, zeytinliğin maden sahalarının bulunduğu ilçe 
ve il sınırlarına öncelik vermek suretiyle taşınmasına ve bu alanlarda artık 
madencilik faaliyetleri yürütülmesine Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
tarafından izin verilebileceği belirtildi.

Ne kadar tanıdık değil mi? Ve bizler bu durumu ormanlardan biliyoruz, 
tarım alanlarından, mera alanlarından, SİT alanlarından, HES lerden, 
yollardan, köprülerden ve bunun gibi pek çok alandan biliyoruz. Meclisten 
geçirilmeye çalışılan yasada yeni ne var? Gerekçe de Artan enerji ihtiyacı 
ortaya konuluyor.Her gün yeni bir müjde veren iktidar en son Şırnak Gabar 
da 150 milyon varillik net petrol rezervine sahip saha keşfedildiğini müjdesi 
Sermayenin doğa talanı iştahını kabartmış olmalı ki zeytinlik alanları için de 
bir torba yasaya ihtiyaç duyuldu!

Mevzuata göre zeytinliklerin bulunduğu alanların 3 kilometre yakınında 
kimyasal madde üretimine izin verilmezken,getirilmek istenen yeni yasa bu 
mesafeyi ortadan kaldırıyor.

Ağaç sayısı dekarda on beşin altında ise Zeytinlik vasfından çıkarılıyor 
böylece zeytinlik alanlarının yüzde 70’i sanayinin tehdidi altına giriyor. 
Halen vasfını yitirmemiş zeytin bahçesi kalmış ise “Kamu yararı kararı 
alınmış yatırımlar” kapsamında zeytinlik sahalarında yatırım yapılmasının 
yolu açılacak. Bakanlıklar kamu yararı adı altında Enerji Bakanlığına verdiği 
yetkiyle ve ‘Koruma/ma Kurulu’ aracılığıyla tekrar peşkeş çekebilecek. 
Yine ilgili maddede Zeytin sahasının madencilik faaliyeti yürütülecek 
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kısmının taşınması gibi akla zarar, Bilimden uzak bir akıl tutulması mı yoksa 
giderayak yandaş sermaye ye ne dediniz de yapmadık ? sorusunu aklımıza 
getirtiyor.Çünkü Ağaçları taşımak ekolojik alanın taşınması anlamına 
gelmez,EKOSİSTEMİ TAŞIYAMASINIZ.

 Bu koşullarda tamamen ortadan kaldırılamamış Zeytinlikler var ise 
sanayi atıklarının etkisiyle ürünlerde kalıcı bir kalite bozulması olacak.

 Hala direnmeye çalışıp zeytinliğini koruyan küçük işletmeler hiçbir hak 
ve teşvikten yararlanamayacak, büyük işletmelerin daha da güçlenmesi 
sağlanacak.

 Yasanın çıkması tarımsal, sosyo ekonomik ve ekolojik denge başta 
olmak üzere pek çok açıdan olumsuzluk yaratacak.

 Zeytincilikle geçinen aileler topraklarından atılacak, kendilerine ait olan 
topraklarda ameleliğe, göçe, işsizliğe, sefalete itilecek.

 Zeytinyağı erişilmez yağlar arasında yerini alırken; tekrar sana yağlar, 
vita yağlar, palm yağları, kanola yağları ile beslenen çocuklarımız olacak.

 100 milyon zeytin ağacının katledilmesi bu ülkeye ihanettir.

 Doğamıza, toprağımıza, emeğimize, zeytinimize sahip çıkıyoruz.

 Zeytini, zeytinyağını madenciliğe, sanayiye teslim etmeyeceğiz. Yasanın 
çıkarılmasına izin vermeyeceğiz.

30.06.2022 
KAZA DEĞİL FELAKET!
Dünya’nın ikinci çernobili; Erzincan İliç’te Kanada ve Çalık Holding 
ortaklığındaki Anagold şirketine ait Çöpler altın madeninde siyanür taşıyan 
boru patladı. 20 m³ siyanürlü solüsyon toprağa ve suya karıştı!

Erzincan İliç Çöpler Altın Madeni geçtiğimiz yıl 3 katı daha büyütülmek için 
ÇED olumlu raporu aldı! İtirazlar sonucunda mahkemenin atadığı bilirkişilerin 
keşfi geçtiğimiz nisan ayında yapıldı. İliç bilirkişi raporu beklenirken, son iki 
ayda iki kez siyanür sızıntısı felaketi yaşandı.

Çöpler Altın madenini işleten Anagold şirket yetkililerinin yalanladığı ilk 
felaket, madenin içindeki pasa dağında heyelan sonucunda mebranın 
yırtılması ile oluşan siyanür sızıntısı ile siyanürlü solusyon ve sülfürik asitin 
toprağa karışmasıydı. Bununla ilgili verilen soru önergelerine dahi yalan 
haber iddiasında bulunan şirket 21 Haziran günü meydana gelen ikinci 
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felaketi ise kamuoyu baskısıyla, Çevre ve Şehircilik bakanlığının açıklamaları 
sonucunda, kabul etmek zorunda kaldı. Yaşanan felaket ile 20 m³ siyanürlü 
solüsyon toprağa ve suya karıştı! 

Fırat Nehri Yaşasın!
Fırat Nehri havzasını tehdit eden Erzincan İliç Çöpler altın madeni kapatılsın!
Çevre Bakanlığının sözde ‘çevre kirliliği’ dediği olay Çevre kirliliği değil çevre 
felaketidir! En üst sınırdan ceza ile bu yok oluş engellenemez, kapasite 
artışının red edilmesi ve madenin bir an önce kapatılması gerekmektedir. 

Anayasa’nın 56. Maddesine göre Herkes, sağlıklı ve dengeli bir çevrede 
yaşama hakkına sahiptir. Çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak ve 
çevre kirlenmesini önlemek Devletin ve vatandaşların ödevidir. Türk ceza 
kanununa göre “Çevreye Karşı Suçlar” düzenlenmiş, bu hükümlere aykırı 
davranan kişilerin cezalandırılacağı belirtilmiştir.

Ruhsat iptali ve Madenin kapatılmasını, ekolojik kırıma neden olan 
sermayeci, sömürücü şirketin ve yerli işbirlikçilerinin cezalandırılmasını, 
doğaya verilen zararların giderilmesine yönelik iyileştirme çalışmalarının 
acilen yapılmasını istiyoruz. Topraklarımızın emperyalist bir tahakküm 
altında şirket egemenliğine devredilmesine, yağma, talan ve yıkıma karşı 
memleketin her köşesini savunacağız! 

06.07.2022
HALK SAĞLIĞINI KORUMAK ÇALIŞAN SAĞLIĞINI KORUMAKTAN GEÇER!
İlk olarak 14.08.2013 tarihinde 28735 sayılı resmi gazete de yayınlanarak 
yürürlüğe giren Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali 
ve Sosyal Haklara İlişkin 2014 ve 2015  yıllarına kapayan Toplu Sözleşme ile 
çalışma yaşamımıza giren ve sonraki dönem toplu sözleşmelerde de aynen 
devam ettirilen “Koruyucu Gıda Yardımı,” uzun zamandır, Tarım ve Orman 
Bakanlığında Bütçe tasarruf tedbirleri çerçevesinde verilmemektedir.
 
10.11.2014 tarihin de Bakan Mehmet Mehdi EKER’in onayı ile yürürlüğe 
giren ve halen yürürlükte olan, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 
Memur, Sözleşmeli ve Geçici Personeline verilecek Koruyucu Gıda Yardımı 
Yönergesi,Tarım ve Orman Bakanlığına Bağlı Merkez ve Taşra teşkilatında 
çalışan kamu emekçilerini kapsamaktadır. Bu yönerge çerçevesinde 
koruyucu gıda yardımı ilk başlarda sadece Gıda Kontrol Laboratuvarları 
ve Zirai Karantina Müdürlüklerinde verilmeye başlamasına rağmen 
taşra teşkilatının İl ve İlçe Müdürlüklerinde hiçbir zaman verilmemiştir. 
Son birkaç yıldır da Bakanlığın ilgili kurum ve kuruluşlarında Toplu 
Sözleşmelerin hükümlerine rağmen son birkaç yıldır Koruyucu Gıda Yardımı 
verilmemektedir. 
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Tarım ve Orman Bakanlığının yürüttüğü işlerin en başında halkın sağlığını 
koruyacak “Tarladan Sofraya her Aşamasında Sağlıklı Gıda” şiarıyla 
hareket etmesine rağmen, çalışan emekçilerin Halkın Sağlığı için her türlü 
çalışma koşulunda, bir nefer gibi 7/24 esasına göre çalışmalarına rağmen, 
Bakanlığın Koruyucu Gıda Yardımını vermemesi kabul edilemez. Halk 
sağlığını korumak çalışan sağlığını korumaktan geçer. 
 
İlgili yönerge çerçevesinde Koruyucu Gıda Yardımının Bakanlıkta hangi 
çalışma alanlarında bulunan çalışanlara verileceği, ne kadar miktarda ve 
hangi ürünlerin verileceği, verilme şekli ve kullanımı, ödeneği ve bu işin 
sorumluluğu kimlerde olduğu açık bir şekilde yazmaktadır.25.08.2021 tarih 
ve 31579 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6.  Dönem 
Toplu sözleşmenin, Tarım ve Ormancılık Hizmet Koluna İlişkin Mali ve 
Sosyal Haklar Başlıklı Dokuzuncu Bölümü “Koruyucu gıda yardımı” başlıklı 
5. Maddesi şu şekildedir. “Bu hizmet kolu kapsamında bulunan kurum ve 
kuruluşlarda zehirli, gazlı ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai mücadelede 
bilfiil çalışan personele, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Sağlık 
Bakanlığı ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanın görüşleri dikkate alınarak 
kurum ve kuruluşlarca tespit edilen koruyucu gıda maddeleri, iş yerlerinde 
tüketilmesi kaydıyla gıda yardımı olarak verilir. Gıda yardımının cinsi, 
miktarı ve hangi görevleri yürütenlere verileceğine ilişkin usul ve esaslar 
ilgili kurum ve kuruluşlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafından 
birlikte belirlenir.” denilmektedir. Tüm bunlar ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği kanunu ve bağlı mevzuatı da hiçe sayılarak ödenek yetersizliği 
gibi bahanelerle çalışanlara Koruyucu Gıda Yardımı verilmemektedir. 
 
Sendikamız, biran önce Tarım ve Orman Bakanının konuya bir açıklık 
getirmesini, Kamu Emekçilerinin hakkı olan Koruyucu Gıda Yardımını 
Bakanlığın ilgili Merkez ve Taşra teşkilatlarında verilmesini talep ediyoruz.

14.09.2022
AVCILIK SPOR DEĞİL! DOĞA KATLİAMIDIR
Nefret ettiğimiz şey doğadan kopmuşluk ; üstün tür olarak doğanın sahibi 
olma halini yaşamak dünyanın bütün varlıklarının yok olması ,yaşanılamaz 
bir dünya insanlığın egosunun bir yansıması. insanın avını baskılaması gibi, 
biz de her yönden doğayı baskılamışız. Bazı hayvanları endüstriyel ürün 
haline getirmiş, bazılarını süs eşyası yapmışız. Tahılları tekelerin insafına 
bırakmış, devasa arazileri yontmuş, iklimleri değiştirmişiz. Bu suçluluk 
duygusunun hıncını, doğadaki bütün canlılardan çıkarıyoruz. Legal-illegal 
avcılığın spordan çok bir katliam olduğunu defalarca kez ifade ettik. Avcılığı 
spor olarak meşrulaştıran zihniyete karşı o silahı eline alan nasıl bir hayvanı 
vuruyorsa bir insanı da rahatlıkla vurur dedik. Hatay’ın Defne ilçesinde 
Ormanlık alanda illegal avcılık yapan birkaç kişiye engel olmak isteyen doğa 
korumada çalışan tarım-orman emekçileri olan Mehmet Ali Koşar vefat 
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etmiş, Mehmet Atıcı da yaralanmıştır. Mehmet Ali Koşar’ın ailesi ve doğa 
koruma çalışanı arkadaşlarımıza sabırlar diliyor, yaralı arkadaşımızın da bir 
an önce sağlığına kavuşacağı inancı ile geçmiş olsun diyoruz.

Tarım Orkam –Sen olarak benzeri cinayetlerin tekrarının önüne geçmenin 
tek yolunun insanlık zihniyetini doğanın bir parçası olarak inşa etmekten ve 
insan doğa çelişkisi çözümlemesinin doğru olarak yapılmasından geçtiğine 
inanıyoruz. Doğada yaşayan canlıları av hayvanı olarak görmekten 
vazgeçmeli ve avcılıkla mücadelede daha etkin çalışmaların yaşama 
geçmesi için mücadele hattının yükseltilmesi çağırımızı bir kez daha ifade 
ediyoruz. 

23.11.2022
BARIŞ TALEBİ YARGILANAMAZ! GÖZALTINA ALINANLAR SERBEST 
BIRAKILMALDIR.
Bugüne kadarki yaşam tecrübemiz bize göstermiştir ki Savaş; Halklar, 
emekçiler, çocuklar ve kadınlar için, daha fazla yoksulluk, daha fazla sömürü, 
daha fazla soygun ortamı ve daha fazla ölüm demektir.

KESK ve bağlı sendikaları her daim “Savaşa Hayır, Barış Hemen Şimdi” 
sloganını ile Savaşa karşı BARIŞ’ı savunarak, Savaşa değil Emekçiye bütçe 
şiarı ile mücadele yürüten bir emek ve demokratik kitle örgütüdür.

İktidarda kalmak için dün kötüleyip eli kanlı katil dedikleri ile bir bir el sıkışıp, 
içerdeki milliyetçi duyguları kabartmak için; ülkeyi savaş ve kaos alanına 
çevirmeye niyetli olan AKP-MHP iktidarının şiddet ve savaş politikalarının 
halklara, emekçilere yoksulluk ve acı, Doğaya yıkımdan başka bir şey 
getirmeyeceğini söylemek, Savaşa hayır demek için 21.11.2022 tarihinde 
Diyarbakır’da bir araya gelen Diyarbakır Emek ve Demokrasi Platformu 
bileşenlerinin BARIŞ taleplerini kamuoyuna duyurmasına izin verilmediği 
gibi Diyarbakır şube başkanımız Nasır DEMİRKIRAN’nın da içinde yer aldığı 
47 barış savunucusu göz altına alınmıştır. Diyarbakır Şube başkanımız ve 
barışı savunanların gözaltına alınması kabul edilemez. Biz Tarım Orkam-
Sen olarak, yaşasın BARIŞ demeye devam edeceğiz. Diyarbakır şube 
başkanımızı ve gözaltına alınan tüm barış savunucularını Derhal serbest 
bırakılmasını talep ediyoruz. Barışı yargılayamazsınız

25.11.2022
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI’NA AÇIK ÇAĞRIMIZDIR!
Tarım ve Ormancılık Hizmet Kolu Kamu Emekçileri Sendikası olarak Bakanlığa 
açık çağrımızdır. Sendikamız Tarım Orkam-Sen Hizmet kolumuzda örgütlü 
sendikaların ilk kurulanı, emek ve demokrasi mücadelesinin öncüsüdür.

Bakanlığımız altı dönemdir sarı sendika ile emekçiler lehine olamayan toplu 
sözleşmelere imza atılmıştır. Toplu sözleşmelerde imzaya varılan konular 
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teşkilat çalışanlarında ayrımcılığa yol açmış ve iş barışı bozulmuştur. Çözüm 
üretmek yerine Bakanlık verdiği görüşler ile emekçileri idare takdirinin 
yetkisine bırakmıştır.

İdareler bu takdir hakkını adil bir şekilde uygulamak yerine emekçilere aba 
altından sopa göstermekte ve keyfiyetlerine göre uygulamaktadır.Yönetici 
kademesinde bulunanlar bu yetki ile sendika örgütlenmesi yapmaktadırlar. 
Bizzati bazı atanmış yöneticiler malum sarı (Toç Bir-Sen) sendikanın 
iş yeri, ilçe, il ve şube yönetim kadrolarında fiili olarak sendikacılıkta 
yapmaktadırlar.   Sendikamızca bu konular Bakanlığa yazılı ve sözlü olarak 
iletilmesine, basın yolu ile kamuoyuna duyurulmasına rağmen dikkate 
alınmamıştır. Hizmet kolumuzda ki tüm çalışanları ilgilendiren konularda 
sadece yandaş sendikayı çağırarak anti demokratik bir yol izlenmesi, sarı 
sendikanın bunları bilmesine rağmen adaletsizliğe izin vermesi kendi çıkar 
hesaplarına uyduğundandır.

Daha öncesi kontrol ilave ödemesinde yaratılan mağduriyetlerde olduğu 
gibi yine altıncı dönem toplu sözleşmeye konulan koruyucu giyim yardımı 
ile ilgili 2022 yılı bitimine yakın uygulama yönergesi çıkarılmıştır. Yine sarı 
sendika ile ortak çıkarılan yönerge teşkilattan bihaber şekilde çıkarılmış ve 
şimdiden emekçiler arasında ayrım yaratılmıştır. Bakanlık bu yardımdan 
faydalanacak olan kamu emekçilerinin sayısını istemiş ancak, konunun ne 
olduğunu anlamayan yöneticiler yani her müdürlük farklı yorumlayıp, kimi 
tüm emekçileri bildirmiş kimi bir kısmını bildirmiştir.

İlgili toplu sözleşme hükmü baştan aşağı ayrımcılıkla doludur. En başta 
MERKEZ TEŞKİLATINDA çalışanlar kontrol ilave ödemesinde olduğu gibi 
koruyucu giyim yardımından da faydalandırılmayacaklardır. Yönergede 
Bakanlığın görev birimleri ve unvanlar belirtilmemiş sadece veterinerlik 
hizmetleri, bitki sağlığı; gıda, yem ve su ürünleri kontrol hizmetleri, insan, 
hayvan ve bitki sağlığı ile av ve yaban hayatının korunması, biyolojik 
kaçakçılık ve kaçak avcılık ile mücadele işlerinin yürütüldüğü birimlerde 
görev yapanlara büroda çalışanlara bir liste, hem büro hem dışarıda 
çalışanlara ise iki liste giyim yardımı birlikte verileceği belirtilmiştir.

Ödemenin adı koruyucu giyim yardımı olması nedeniyle elbette dışarıda 
çalışan kamu emekçisine verilmesi normaldir ancak buradaki sorun giyim 
değil çalışanlar arasında ayrımcılık yapılmasıdır. Çünkü bu birimlerde 
çalışmak idare takdirindedir. Yönergede bu giyim için tavan fiyatlar belirlenip 
İdareler bunu aşmadan alıp personeline verecektir. Önceki uygulamalardan 
biliyoruz ki her ne kadar ayni denilse de bu iş alışveriş çek’ine dönecektir. 
Ülkedeki enflasyon koşulları dikkate alındığında yüksek rakamlar oluşacak, 
aynı unvanda çalışanlar arasında ayrımcılık olacak,tıpkı kontrol ödemesinde 
olduğu gibi bu yardımı alan şubelere geçiş artacaktır veya büroda çalışanlar 
ikinci listeyi almak için dışarı görevi isteyecektir.



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

122

TARIM ORKAM-SEN

Ayrıca son 3600 düzenlemesi ile hizmet kolumuzda ki aynı unvanlar 
arasında gösterge farkları oluşmuştur. Öyle ki düzenleme yapılırken 
yetkili sendika bile dinlenmemiştir.Ülkenin ekonomik koşullarında yapılan 
bu düzenleme hiçbir anlam ifade etmemektedir. Emekçilerin ekonomik 
durumlarında bir iyileşme yaratmayacağı da ortadadır. Ek ödemelerin 
emekliliğe yansıtılmaması, aylık bağlanma oranlarının düşüklüğü ortadadır. 
Fiili hizmet zammı, konut kira yardımı gibi birçok hak zaman içerisinde 
kırpılmıştır. Ülkenin tarımsal üretimine ve gıda tedarikine, gıda güvenliğine 
emek koyan Bakanlığımız çalışanların haklarını derhal iyileştirilmelidir.

Buradan Çalışma ve Sosyal, Hazine ve Maliye, Tarım ve Orman Bakanlıklarına 
açık çağrımızdır, uyarıyoruz;

Derhal iş yerlerinde çalışma refahını ve iş barışını bozan bu tür yan 
ödemelerden vazgeçilsin. Ödemeler herkesin adilce faydalanacağı şekilde 
yeniden düzenlensin. Kontrol Ödemesi özel hizmet tazminatına ilave 
puan olarak verilsin, koruyucu giyim ve donam malzemesi yerine zaten 
devlet memurları giyecek yönetmeliğinde var olanlara eksik olan koruyucu 
giyim malzemeleri konulmalı ve fiyatları güncel fiyatlara uyarlanarak tüm 
çalışanların çalıştığı birime bakmadan alması sağlanmış olacaktır. Ayrıca 
6331 sayılı kanuna göre koruyucu giyim yoktur, Kişisel Koruyucu Donanım 
vardır. Bilgisayar başında çalışana gözlük, laboratuvar çalışana maske, 
arazide çalışana iş ayakkabısı verilir. 

Yine açık çağrımızı yineliyoruz. Kamu emekçileri ile ilgili yapılacak her 
düzenleme de sadece yetkili(sarı) sendika yerine tüm sendikaların çağrılarak 
ortak mutabakat çıkması, çalışanlar arasında adil çalışma koşullarının 
oluşması için bir devrim olacaktır. İş bu açıklamalarla tüm taleplerimizin 
dikkate alınarak değerlendirmek üzere bugüne kadar görüşemediğimiz 
Bakanlık görüşme zemini oluşturulmalıdır.

30.11.2022
TARIM PLATFORMU: TARIM BAKANLIĞI BÜTÇESİ YETERSİZ
2022 yılı Türkiye ekonomisi açısından olduğu kadar tarım sektörü açısından 
da olumsuz gelişmelerin biriktiği bir yıl oldu.

Girdi fiyatlarının yükselişi ve tarımsal ürünlerin giderek daha fazla ithalata 
bağımlı hale gelmesi başta olmak üzere kronikleşmiş sorunlar, bu yıl da 
tarım sektörüne zarar vermeye devam etti.

Desteklemeler Yasanın Öngördüğü Sınırın Altında Kalmaya Devam Ediyor
Türkiye`de 2006 yılında çıkarılan Tarım Kanunu, Gayrisafi Yurtiçi Hasıla`nın 
(GSYH) asgari yüzde birinin bütçeden tarımsal desteklemeler için ayrılmasını 
öngörmektedir.
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2023 Bütçesi geçtiğimiz günlerde TBMM Plan ve Bütçe Komisyonundan 
geçmiştir. Tarım ve Orman Bakanlığı`na gelecek yıl için ayrılan bütçe, 133 
milyar 682 milyon 205 bin liraya yükseltilmiş, böylece tarıma ayrılan bütçe, 
2022 yılına göre yüzde 33,7 oranında artmıştır. Bir önceki bütçe döneminde 
2022 yılı için Bakanlığa 64,6 milyar lira ayrılmış ancak bu tutar ek bütçeyle 
yaklaşık 100 milyar liraya yükseltilmişti.

Bütçenin 54 milyar TL`lik bölümü tarımsal destek programlarına 
aktarılacaktır. 2023 tahmini GSYH`sının 22 trilyon 283 milyar TL olacağı 
düşünüldüğünde bu rakam olması gerekenin çok altındadır.

Tarım ve Orman Bakanı`nın, Meclis`te bütçesini savunurken söylediğinin 
aksine OECD 2022 Tarım Politikası İzleme ve Değerlendirme Raporu`na 
göre yapılan hesaplama yasanın öngördüğü bütçeden tarımsal desteklere 
ayrılması gereken kaynak ile aynı şey değildir. Yasa, “Bütçeden ayrılacak 
kaynak, gayrisafi millî hasılanın yüzde birinden az olamaz” hükmünü 
getirmiştir. Dolayısıyla Sayın Bakan`ın bütçe komisyonunda sözünü ettiği 
“güncelleme” bir an önce gerçekleştirilerek, bütçedeki 54 milyar liralık 
harcama kalemi GSYH`nın asgari sınır olarak belirlediği yüzde 1 oranına 
endekslenmelidir.

2023 bütçesinden tarım kredi sübvansiyonu, müdahale alımları, tarımsal 
KİT`lerin finansmanı ve ihracat destekleri için ayrılan kaynak ise 48.5 milyar 
TL olarak belirlenmiştir. Ürün bazında ödemeler mazotta yüzde 203-395, 
gübrede yüzde 130-163 arasında değişecektir. Çoban istihdam desteği 
12 bin TL’ye, besi dişi manda ve buzağı desteği ise hayvan başına 500 TL 
olarak saptanmıştır.

Çiftçilere yapılan temel girdi destek ödemeleri de öne çekilmiştir. Buna göre 
ÇKS`ye kayıtlı olarak hububat (buğday, arpa, çavdar, yulaf, tritikale ve çeltik) 
üreten çiftçilere 2022 yılı üretim dönemine ait mazot ve gübre destekleri, 
2023`ün Mart ayı yerine 2022 yılı içinde başlanmak üzere ödenecektir. 
Ancak söz konusu destekler, çiftçilere nakit olarak verilmeyecek, Ziraat 
Bankası banka kartlarına yüklenecektir. Bu kartlara tanımlanan destekleme 
ödemeleri, sadece mazot ve gübre alımında kullanılabilecektir. Dolayısıyla 
bu uygulama nedeniyle bankadan `müşteri kredi risk notu olumsuz` yanıtını 
alan üreticiler desteklemelerden yararlanamayacaktır.

Desteklemelerin sektör içindeki dağılım oranı ve miktarı da şöyledir:

Bitkisel üretim destekleme bütçesi yüzde 120 artışla 35.2 milyar TL, 
hayvansal destekleme bütçesinin yüzde 56 artışla 11.8 milyar TL olarak 
belirlenmiştir.



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

124

TARIM ORKAM-SEN

2023`te su ürünleri destek bütçesi yüzde 45 artışla 222 milyon TL, tarımsal 
Ar-Ge destek bütçesinin yüzde 85 artışla 298 milyon TL, kırsal kalkınma 
destekleri ise yüzde 234 artışla 6.4 milyar TL olacaktır.

Türkiye Tarım Havzaları Üretim ve Destekleme Modeli kapsamında dekar 
başına buğday, arpa, çavdar, tritikale ve yulaf için 75 TL`si mazot, 46 TL`si 
gübre olmak üzere 121 TL destek ödenecek. Kuru fasulye, mercimek, nohut 
için 75 TL`si mazot ve 21 TL`si gübre olmak üzere toplam 96 TL, kütlü 
pamuk, çeltik için 250 TL`si mazot ve 21 TL`si gübre olmak üzere 271 TL, 
aspir için 76 TL`si mazot, 21 TL`si gübre olmak üzere 97 TL, kuru soğan, yaş 
çay ve zeytin için 63 TL`si mazot ve 21 TL`si gübre olmak üzere 84 TL, dane 
mısır, fındık ve diğer ürünler için 62 TL`si mazot ve 21 TL`si gübre olmak 
üzere 83 TL, kolza (kanola) ve yağlık ayçiçeği için 88 TL`si mazot ve 21 TL`si 
gübre olmak üzere toplam 109 TL, patates, soya için 125 TL`si mazot ve 21 
TL`si gübre olmak üzere 146 TL dekar başına destek verilecek. Nadas için 
de dekar başına mazot desteği 38 TL olacaktır.

Toprak analizi desteği olarak asgari 50 dekar ve üzeri tarım arazilerinde, her 
50 dekar araziye kadar analiz başına yetkili toprak analiz laboratuvarlarına 
50 TL destek ödemesi yapılacak. Bir önceki yıl olduğu gibi organik tarım 
desteği kapsamında üreticilere kategorilerine göre dekar başına 10 ile 100 
TL arasında değişen miktarda destek verilecek. Organik statüde bulunan 
kovanlar için arı yetiştiriciliği yapan çiftçilere kovan başına destek 15 TL 
olacak. İyi tarım uygulamaları desteği de kategorilerine göre dekar başına 
10 ile 150 TL arasında değişecek. Küçük aile işletmelerinin desteklenmesi 
uygulamalarında dekar başına 200 TL ödenecek. Fındık üreticilerine alan 
bazlı gelir desteği, belirlenen yerlerde yapılan üretimde dekara 170 TL, 
katı organik-organomineral gübre desteği kapsamında dekara 20 TL, 
geleneksel zeytin bahçelerinin rehabilitasyonu desteği kapsamında dekara 
100 TL destek ödemesi yapılmaya devam edecektir.

Bu artışların üretim desenini belirleyecek oranlarda olmadığı, girdi 
fiyatlarındaki artış oranının çok gerisinde kaldığı, dolayısıyla etkin bir üretim 
planlaması yapmak ve çiftçileri üretime teşvik yönünde bir araç olarak 
kullanılamayacağı açıktır.
Tarımsal havzalarda teşvik edilmesi düşünülen ürünlere yapılacak fark 
ödemeleri açısından da aynı durum söz konusudur.

Hayvancılık Desteklerindeki Artış Yem Fiyatlarındaki Artışın Gerisinde

Tarım ve Hayvancılığın gelişmesinin önündeki en büyük engellerden biri 
girdi fiyatlarının yüksekliğidir.

Tarımsal Girdi Fiyat Endeksi (Tarım-GFE) Eylül ayında aylık bazda 52.90 
artarken, yıllık bazda % 138.15`e yükselerek tarihi rekorunu kırmıştır. 
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Artış oranı enerji alanında %193.88`e, gübrede %263.63`e kadar çıkmıştır. 
Çiftçilerin sulamada kullandıkları elektrik borcu 2 milyar TL`yi aşmıştır. 
Sayısı belirsiz çiftçinin aboneliği iptal edilirken 25 bin civarında çiftçinin 
elektriği kesilmiştir.

Hayvancılık, başta yem fiyatları olmak üzere girdilerinin yüksekliği nedeniyle 
rantabl bir sektör olmaktan çıkmakta, bunun sonucunda hayvanlar kesime 
gönderilmektedir. Bu durum hem hayvan sayısının azalmasına hem de süt 
ürünlerinin pahalılaşmasına yol açmaktadır. Bunun sonucunda et ve süt 
fiyatları yarışmakta ancak üretici üretimden adım adım çekilmektedir.

2022 yılında TÜİK tarafından yayınlanan hayvan sayılarına ilişkin veriler 
de bu saptamayı doğrular niteliktedir. Büyükbaş hayvan kategorisinde, 
sığır sayısı Haziran ayı sonu itibarıyla bir önceki yılın Aralık ayına göre %0,9 
azalarak 17 milyon 693 bin baş, manda sayısı ise %1,5 azalarak 183 bin baş 
olarak belirlenmiştir.

Hayvancılığa verilen diğer desteklere baktığımızda bu durumu değiştirecek 
bir tablo görülmemektedir.

2023 yılında yem bitkileri üretim desteği, dekar başına olmak üzere 
korunga için 90 TL, tek yıllık yem bitkileri için 60 TL, yapay çayır mera için 
150 TL, çok yıllık yem bitkilerinde sulu olanlar için 90 TL, kuru olanlar için 
de 40 TL ve sulu silajlık ekilişler için 100 TL olarak belirlenmiştir. Yer altı 
sularının yetersiz seviyede ve su kısıtı olduğu tespit edilen havzalarda bu yıl 
ekilen yem bezelyesi, fiğ, Macar fiği, burçak ve mürdümük için yem bitkisi 
desteğine ilave yüzde 50 destek ödemesi yapılacaktır.

Buzağı başına verilen temel destek 370 TL`den 500 TL`ye çıkacaktır. 
Ağrı, Ardahan, Artvin, Bayburt, Bingöl, Bitlis, Elazığ, Erzincan, Erzurum, 
Giresun, Gümüşhane, Hakkari, Iğdır, Kars, Muş, Ordu, Rize, Sivas, Şırnak, 
Trabzon, Tunceli ve Van`da doğan buzağılar için ilave 200 TL ödenecek. 
Suni tohumlama sonucu doğan buzağılara hayvan başına ilave 200 TL 
destek ödenecek. Döl Kontrolü Protokolü kapsamındaki boğalardan, 
suni tohumlama sonucu doğan buzağılara hayvan başına ilave 100 TL 
ödenecektir.

Hayvansal proteinler içerdikleri esansiyel aminoasitler nedeniyle insanların 
beslenmesinde çok önemlidir. Ülkemizde özellikle küçük aile işletmeciliği 
yapan büyükbaş ve küçükbaş hayvan işletmelerinde ve bu İşletmelerin 
hayvan varlıklarında son yıllarda ciddi anlamda bir azalma yaşanmaktadır. 
Bunun sonucu olarak önümüzdeki yıllarda hayvansal gıda üretimi 
konusunda sıkıntılı günler bizleri bekliyor. Hayvan varlığının azalması sonucu 
ülke için yeterli olmayan kırmızı et ithalatla karşılanmaya çalışılmakta 
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sonuç olarak çiftçiler siyasi iktidarın ithalat politikaları sonucu emeklerinin 
karşılığını alamamakta ve yeterli destek sağlanmaması sonucu hayvancılığı 
bırakmaktadır. Piyasa alım fiyatı, besi maliyetinden zaten düşükken, 2022 
yılı ile birlikte yem fiyatları bu iki fiyatında üzerine çıkmıştır. Büyükbaş 
hayvancılık yapan işletmelere tarım ve orman bakanlığı tarafından 
belirlenen şartları sağlaması durumun da buzağı desteği verilmektedir. Bu 
destek ile çiftçi geçen yıl en azından 2 çuval yem alabilirken, bu yıl 1 çuval 
yem alamamaktadır. Ayrıca bakanlığın getirmiş olduğu parametrelere göre 
anası her yıl doğurmayan buzağılara destek verilmemektedir. Bakanlık bu ve 
benzeri uygulamalarla adeta küçük üretiyi cezalandırılmaktadır. Hayvansal 
gıda üretiminde en önemli girdi yem maddeleridir. Ülkemizde çayırlar, 
meralar, otlaklar, verimli tarım arazilerinin amacı dışında kullanılması sonu 
yem maddeleri üretiminde ciddi yetersizlikler ve sıkıntılar yaşanmaktadır. 
Yem fiyatlarının artmasına rağmen çiğ süt fiyatı sabit tutuluyor. Çiğ süt 
üreticisi sattığı 1 litre süte karşılık 1 kilo yem alamıyor. Bununla beraber 
kesime uygun hayvan sayısının azalması sonucu damızlık olarak tutulması 
gereken inek ve düve hayvanlar kesime gönderiliyor. Bu gibi sorunlar 
saymakla bitmezken, yanlış hayvancılık politikalarının yarattığı kısır döngü 
ülke hayvancılığını bitirmektedir.

Karara göre hayvan başına besi desteği ve dişi malak/manda desteği 
250 TL`den 500 TL`ye çıkarılmış. Anaç koyunda 30 TL, keçide 35 TL olan 
destek, hayvan başına 50 TL`ye yükseltilmiştir. Küçükbaşta sürü büyütme 
ve yenileme desteği hayvan başına 125 TL`den 200 TL`ye, sürü yöneticisi 
istihdam desteği 6 bin TL`den 12 bin TL`ye, tiftik üretim desteği kilogram 
başına 35 TL`den 70 TL`ye yükseltilmiştir. İpek böceğinde destek kutu başına 
120 TL`den 240 TL`ye, yaş kozada kilogram başına 80 TL`den 160 TL`ye 
çıkarıldı. Küçükbaş hayvancılık desteklemelerinde, çoban istihdam desteği, 
100 baş ve üzeri anaç koyun keçi varlığına sahip işletmelere veya çobanlara 
6 bin TL`den 12 bin TL`ye yükseltildi. Tarımsal yayım ve danışmanlık desteği 
72 bin TL olarak belirlenmiştir.

Kısacası Çayırlar, meralar, otlaklar, verimli tarım arazilerinin ranta 
açılmasının önlenmesi, gerçekçi destekleme politikalarının oluşturulması 
ve en nihayetinde küçük aile işletmelerinin geleneksel yöntemlerle doğayla 
uyumlu bitkisel ve hayvansal ürettim yapması ve bu konularda şirketlerin 
tahakkümünün kırılarak gıda egemenliğinin sağlanmasına yönelik 
politikalar belirlenmelidir.

Enflasyon Çiftçinin Sırtında Büyük Bir Yük
2022 yılında ekonomide izlenen enflasyonist politikalar ve mali sistemde 
yaşanan bunalımlar gelir dengesizliğini daha da artırarak tüm çalışan 
kesimler gibi çiftçileri de olumsuz etkiledi.
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Özellikle de girdi maliyetlerindeki artış tarım ve hayvancılıkta gelir oranlarını 
düşürerek çiftçi ve besiciyi üretimden çekilme noktasına kadar zorladı.

Tarımsal Girdi Fiyat Endeksi (Tarım-GFE) Eylül`de aylık bazda yüzde 2.90 
artarken, yıllık bazda yüzde 138.15`e yükselerek yıllık bazda tarihi rekorunu 
kırdı. Artış oranı enerji alanında %193.88`e, gübrede yüzde 263,63`e kadar 
yükseldi. Çiftçilerin sulama amaçlı kullandıkları elektrik borcu 2 milyar lirayı 
aştı. Sayısı belirsiz çiftçinin aboneliği iptal edilirken 25 bin civarında çiftçinin 
elektriği kesildi.

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun (BDDK) verilerine göre, 
çiftçilerin bankalara olan kredi borcu 2022 Mart ayında bir önceki yılın aynı 
ayına kıyasla yüzde 33,2 oranında artarak 186.9 milyar TL’ye yükselmişti. 
Bu rakamın yılsonuna kadar 190 milyarı bulması bekleniyor.  Takibe alınmış 
borç miktarı ise 4 milyara yaklaştı.

Maliyet Artışları ve Pazarlama Sorunları Gıda Enflasyonunu Körüklüyor
Gıda fiyatları son 1 yılda yüzde 99 oranında yani resmi enflasyon düzeyinin 
üzerinde artış gösterdi. Kamuoyunda genellikle gıda fiyatları tarımsal 
ürünlerdeki fiyat artışlarına bağlanır ve çiftçinin bundan kazanç sağladığı 
düşünülür; oysa durum tam tersidir. Tarım ürünleri tarladan markete 
gelinceye kadar aracıların elinden geçer. Tüccar olsun gıda marketleri olsun 
üreticinin örgütsüzlüğünden, mali sıkıntılar içinde bulunmasından ya da 
ürünün zarar görmesi tehlikesinden yararlanarak ürünü ucuza kapatır. 
Maliyetleri artıran diğer unsurlar özellikle sebze meyve sektöründe ürünün 
dayanma süresinin azlığı, nakliye masraflarının petrol fiyatları nedeniyle 
sürekli artması ve soğuk hava depolarında kullanılan elektriğin giderek 
pahalanmasıdır.

Bundan başka uygulanan mali politikalar da gıda enflasyonu üzerinde 
etki yapar. Türkiye`de sonuna yaklaştığımız 2022 yılında uygulanan düşük 
faiz/yüksek enflasyon politikası tüm sektörlerde olduğu gibi tarım ve gıda 
sektörlerinde de fiyatları yukarı doğru itmiştir. Nitekim, Avrupa Birliği’nde 
yıllık gıda enflasyonu yüzde 14, Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü 
(OECD) ortalaması ise yüzde 15 olurken Türkiye`de gıda enflasyonunun 
çarşı/pazarda yüzde 100`ün üzerine çıkmasının, küresel gıda fiyatları 
6 aydan bu yana aralıksız düşerken Türkiye’de  2 seneden beri aralıksız 
yükselmesinin, Türkiye’de 2019-2021 arasında yıllık gıda enflasyonu 
yüzde 15-20 civarında seyrederken faiz indirim politikasının uygulandığı 
dönemde hızlı bir biçimde yukarı fırlamasının nedenlerinden biri de budur.

Sonuç
2023 Tarım ve Orman Bakanlığı Bütçesi gerek tarımın ihtiyaç duyduğu 
kaynağın sağlanması, gerekse kaynakların bir plan dahilin de üretimi 
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artırmak için etkili bir biçimde kullanılması açısından yetersizlikler 
taşımaktadır. Tarıma ayrılacak kaynak artırılmalı ve kooperatifler ile 
kamu iktisadi işletmeleri aracılığıyla kullanılmalıdır. TBMM genel kurul 
görüşmelerinde bu önerilerimizin dikkate alınmasını bekliyoruz.          

Tarım Platformu Yürütme Kurulu
KESK Tarım ve Ormancılık Hizmet Kolu Kamu Emekçileri Sendikası (TARIMORKAM-SEN)
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası
Türkiye Ziraatçılar Derneği (TZD)
Veteriner Hekimler Derneği (VHD)

01.12.2022
EMEKÇİYİ KANDIRMAYA DEVAM; DAĞ FARE DOĞURDU!
Adaletsizliği ve sömürüyü emekçiye müjde olarak pazarlamaya çalışan 
iktidar ve iktidara her daim teşekkür etmeyi alışkanlık haline getirmiş 
yandaş sendikalar bilmeli ki; Mevcut kamu kurumlarında 4 B li (sözleşmeli) 
istihdam biçimindeki çalıştırma 657 sayılı kanuna aykırı bir personel 
rejimidir. Hukuksuzdur, Sömürme biçimidir. Sendikamız Tarım Orkam-Sen 
bu hukuksuzluk ve haksızlığın her zaman karşısında olacaktır.

657 sayılı kanunda 4/A memur tanımı: “ Mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler, bu 
Kanunun uygulanmasında memur sayılır. Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki 
kurumlarda genel politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar da memur sayılır.”

 Yine aynı kanunun 4/B (sözleşmeli)  çalıştırma biçimi için tanımı:  “Kalkınma 
planı, yıllık program ve iş programlarında yer alan önemli projelerin 
hazırlanması, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart olan, 
zaruri ve istisnai hallere münhasır olmak üzere özel bir meslek bilgisine 
ve ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, Cumhurbaşkanınca belirlenen 
esas ve usuller çerçevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yılla sınırlı 
olarak sözleşme ile çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu 
hizmeti görevlileridir.” 

Yukarıda kanunda açıkça ifade edilen şart işin sürekli olup olmadığıdır. 
Mevcut kamu kurumlarında 4/B (sözleşmeli) olarak istihdam edilen 
emekçiler kanuna göre 4/A Memur kadrosunda istihdam edilmesi gerekirken 
AKP iktidarı tarafından hakları gasp edilerek 4/B li olarak istihdam edilmiş, 
tayin, özlük hakları yıllarca gasp edilmiştir. Durum bu iken iktidarın 3+1 
yıl 4/B (sözleşmeli) kalan personeller 4/A (Memur) kadrosuna atanabilir 
açıklamalarını müjde ve teşekkürlerle karşılayan yandaş sendikalar bu 
kanunsuzluğu ve adaletsizliği meşrulaştırmaya çalışmaktadırlar.
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Daha önce 3 yıl sözleşmeli olarak çalışan personelin tayin hakkı söz konusu 
iken yeni düzenleme ile bu hak 1 yıl daha gasp edilerek 4 yıla çıkarılmıştır. 
Bu sözleşmeli çalışan kamu emekçileri açısından kazanç değil kayıptır.

Düzenleme ile bundan sonra kamuya yapılacak personel alımlarında 4/B li 
olarak yapılmasını bu kanunsuz çalıştırma rejiminin daimi hale getirmeye 
çalışılmaktadır. 

AKP  iktidarı bu çalışma rejimi ile çalışmaya yeni başlayan emekçilere 4 yıl 
boyunca kölelik ve kapıkulu çalışma şartlarında çalışmayı dayatmaktadır.

Emek sömürüsü üzerinden iktidar devşiren AKP ve yarattığı yandaş 
sendikalar yıllardır 4/B, İdari Hizmet Sözleşmesi, 4924 sözleşmeli sağlıkçı 
vb. uygulamalar ile yıllarca emek sarf ederek atanmaya hak kazanmış 
insanların işsizlik korkularını kullanarak emeklerini sömürmekte ve sonra 
her seçim döneminde çıkıp kesesinden veriyormuş gibi kadro vererek 
emekçileri kandırmaktadır.

TEKEL, TEDAŞ, SÜMERBANK ve ŞEKER gibi üretim lokomotiflerini peşkeş 
çekip oradaki personelleri kazanılmış haklarından daha kötü şartlarda olan 
yine AKP uydurması 4/C maddesi ile yıllarca sömürüp 2018 yılında yine 
bir seçim öncesi kadro verip, başka sömürü olan 4/B alıp sömürdükten 
sonra şimdi kadro verdim diye müjde açıklıyor. Aynı iktidar taşerona 
kadro verdikleri 696 KHK bu çalışanların yaşı geldiğinde emekli olmalılar 
diye zorunlu emeklilik getirdi ve çoğu çalışan emekli oldu. Şimdi kalkmış 
utanmadan onu da kaldıracaklarını söylüyorlar. 

Sendika olarak yıllardır söylüyoruz. Güvenceli iş güvenceli yaşam bunun için 
her türlü sömürü biçimine karşı olduğumuzu belirttik. Kamu emekçilerine 
yıllardır söylüyoruz. Sözleşmeli çalışma kalıcı hale getirilecek, emeklilik 
maaşlarında bağlanmalar kırpıldı kadrolu memur bile geleceği yok ve şimdi 
tercih sunuyorlar. Kamu emekçilerine sesleniyoruz. Sömürücü zihniyetin 
fikri ne ise zikri de odur.

Son kadro kanunu olan 2013 yılından beri hiçbir adım atmamış yandaş 
sendikalar yıllarca kamu emekçisine bize üye olursanız sözleşmeniz fesih 
olmaz, kadro verilince kadrolu olursunuz diyerek iktidarın gölgesinde 
emekçileri birde onlar sömürmüştür. Şimdi kalmış mücadelemiz sonuç 
verdi, teşekkürler yağdırıyorlar. 9 yıldır emekçiyi sömüren bu uygulamaya 
neden karşı çıkmadınız? Neden kaldırmadınız?

Buradan hem iktidara hem de yandaş sendikalarına söylüyoruz. Evet 
tüm emekçiler kadrolu olsun ve bir daha güvencesiz hiçbir alım olmasın 
diyoruz. Ancak seçim öncesi iktidarlarınız devam etsin diye ha bire kiminle 



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

130

TARIM ORKAM-SEN

konuşulduğu bile belli olmayan, tek adam yönetiminin başındaki AKP genel 
başkanının söylemleri ile çıkan kanun arasında farklar çıkıp mağduriyetler 
yaratılıyor. Biz bunların takipçisiyiz ve sürekli olarak bunları size söylemeye 
devam edeceğiz.

SÖMÜRÜSÜZ BİR TÜRKİYE İÇİN TARIM ORKAM- SEN OLARAK EMEKÇİNİN YANINDA; 
SÖMÜRÜNÜN KARŞISINDAYIZ...
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19.01.2023
EKOLOJİK YIKIMI DEĞİL! DOĞAYI YAŞAMI ÖZGÜRLEŞTİRELİM
KURAKLIK
  Önümüzdeki aylarda da kuraklık devam ederse “meteorolojik kuraklıktan” 
daha ileri aşaması olan “Hidrolojik kuraklık -uzun süre devam eden yağış 
eksikliği neticesinde ortaya çıkan yeryüzü ve yer altı sularındaki azalma 
ve eksiklikler- gelecektir. Geçen dönemlerle kıyasla yağış oranlarında İç 
Anadolu Bölgesinde %59, Marmara Bölgesinde %61,Akdeniz bölgesinde  
%61 ve Güneydoğu Anadolu Bölgesinde %59 yağışların azalmış olduğu, 
Barajlar ve göllerde su seviyesinin ortalama %10-30 seviyelerine düştüğü 
görülmektedir.

Küresel kapitalizmin doğa kırım politikaları yanında birde AKP iktidarının 
rant, talan ve emperyalist yerli/yabancı sermaye çıkarları doğrultusunda 
doğal alanların bozularak alabildiğine betonlaşmanın artırılması, tarım 
alanlarının yapılaşmaya açılması, endüstriyel tarımın teşvik edilmesi, RES, 
HES, JES, organize sanayi tesisleri, taş ocakları, egzoz salınımı, maden 
sahaları ve kentleşmenin arttırılması sonucu yaşanan ekolojik kırımlar iklim 
değişiklerine neden olmaktadır. Bu talan anlayışı ülkeyi çölleşmenin eşiğine 
getirmektedir.

İktidar “Paris Anlaşması’nı yani küresel ısınmaya neden olan, bugün 
tecrübe ettiğimiz iklim krizinin sebebi sera gazı salınımlarının azaltılması 
ki anlaşmada temel hedef, taraf ülkelerin ulusal katkı beyanlarında yer 
alan emisyon azalttım adımlarıyla küresel sıcaklık artışını 2 derecenin 
kayda değer şekilde altında tutmayı başarmak, mümkünse 1,5 derecede 
sınırlamak ve 2050 itibariyle tüm gezegende karbon-nötr hedefine ulaşmak 
iken ülkemizde2021 yılında imzalanan Paris iklim anlaşmasından hemen 
sonra “ZEYTİNLİK ALANLARININ İMARA AÇILMASI KANUNU” Meclise 
geldi. Bu imzanın amacı sera gazı salınımlarını azaltılmak değil ! Anlaşma 
kapsamında belirlenen temiz enerji hedeflerine ulaşmasına yardımcı olmak 
için uluslararası toplumdan 3,1 milyar euro değerinde kredi almak amacını 
bize gösterdi.2017 yılında kamuoyuna açıklanan “Kuraklık Yönetim Planı”nın 
uygulamaya sokulmaması felaketlere kapı aralamaktadır. Kuraklıkla ilgili 23 
Kanun ve 15 Yönetmelik var ama uygulama yok.

İktidar sadece elektrik arzı, kara yolcu taşımacılığı ve konut yapıları 
sektörlerinde iklim eylemini artırması bile, ülkenin toplam sera gazı 
emisyonlarını, 2017 seviyelerine kıyasla, 2030 yılına kadar %14’e varan 
oranlarda azaltarak hâlihazırdaki emisyon artış eğilimini tersine çevirebilir.”

Öncelikle atılması gereken adımların başında;



TARIM VE 
ORMANCILIK 

HİZMET 
KOLU KAMU 
EMEKÇİLERİ 
SENDİKASI

ÇALIŞMA 
RAPORU

2020-2023

132

TARIM ORKAM-SEN

 Vakit geçirmeden kuraklıkla mücadelede stratejik ve uzun erimli 
planlamalar yapılmalıdır.

 Azalan yağışları dikkate alarak susuzluğa karşı önlemlerini almayarak 
gıda güvenliğini de riske etmesi önlenmelidir.Yağmur dualarına 
çıkacağınıza kuraklığa, yok oluşa ve iklim krizine yol açan projeleri 
durdurulmalıdır.

 Derhal toprak kayıplarının önüne geçilmeli ve her ne adla olursa olsun 
topraklarımızın yapılaşmaya açılmasına kısıtlama getirilmelidir. Toprak 
koruma kurulları siyasi otoritenin baskısından kurtarılmalıdır.

 Yerel yönetimler park, bahçeler için sulamada temiz su kullanımı yerine 
alternatif çözümler üretmelidir. Su kaynaklarının gelişi güzel kullanımının 
önüne geçilmeli, ileri teknolojik arıtma tesisleri yaygınlaşmalıdır.

 Tarımsal sulamada temiz su kaynakları yerine alternatif kaynaklar 
yağmur suyu biriktirme, arıtma suyu kullanımı gibi yöntemler 
kullanılmalıdır.

 Tarım alanlarında yeraltı sularının kullanımını azaltacak bitki desenlerine 
geçiş yapılması önem arz etmektedir. Örneğin Konya ovasında silajlık 
mısır ve yem bitkisi yerine yeniden tahıl (buğday) ekiminin artırılmasına 
dönük önlemler alınmalıdır. Doğrudan ekim ve ülke genelinde basınçlı 
sulama sistemlerinin kullanımının yaygınlaştırılması sağlanmalıdır.

 Kapitalist modernite sistemi, ekolojik kırımdan, atmosferdeki gaz 
birikimden dolayısıyla küresel ısınmadan sorumludur. Dolayısıyla iklimi 
değil sistemi değiştirmeliyiz. Enerji varlıkları değiştirilerek fosil yakıt 
yerine yenilenebilir enerji kullanılmalı, ülke sanayisi yenilenebilir enerji 
kaynaklarının yoğunlukta olduğu alanlara kaydırılmalıdır.

 Sürekli olarak bozulanın yerine yenisini alalım çılgınlığına bir son verilerek, 
ürünlerin kullanım ömürlerini arttıracak önlemler ve yasal düzenlemeler 
yapılmalıdır. 2. yeni gibi projeler geliştirilmeli ve teşvik edilmelidir. Daha 
az tüketerek, yeniden kullanarak ve geri dönüşüm sağlayacak zihinsel 
ve pratik eylemselliğin hayata geçirilmesi sağlanmalıdır.

 Demokratik bir planlama ile gerçek ihtiyaçların karşılanması ve ekolojik 
dengeye saygı gösterilmeli, doğa anlaşılmalı ve biz insanın da doğanın 
sahibi değil onun bir parçası olduğumuz unutulmamalıdır.
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27.01.2023
EMEKÇİLERİN HAKLARI YENİDEN DÜZENLENMELİDİR ANCAK BU ANLAYIŞLA 
DEĞİL...
Yıllardır emekçilerin haklarını kırpa kırpa, böle böle iş barışını ve çalışma 
refahını bozan bu iktidar sebebi olduğu kriz ile emekçileri yoksulluk sınırı 
altında yaşamaya mecbur bırakmıştır. Bilimden uzak anlayışı ile ülkedeki her 
şeyi çürüten, kervan yolda düzülür mantığıyla hareket eden iktidar,yaşanan 
tüm olumsuzlukların sorumluluğunu üzerine almayıp, iktidarı için her yolu 
mubah görmektedir.

Seçime gidilirken birden aklına halk ve emekçiler gelen bu anlayış peş 
peşe yasalar çıkararak halkı düşünüyormuş gibi yaparak günü kurtarmaya 
çalışmaktadır. Halka ölümü gösterip sıtmaya razı etmektedir. Onlardan 
biri de 3600 düzenlemesidir. Başından sonuna kadar bu anlayışın adaletli 
bir kanun çıkaramayacağını söylememize  rağmen ne iktidar ne de kamu 
kesiminde karşılığını bulmadı.

Kendi başına hazırladığı yandaş sendikasını bile çağırmayan iktidar ben 
yaptım oldu dedi. Ortada yasa bile yoktu. Sırf kendini var edene karşı 
yapıyorum imajı  adına ,kapsayıcı ve reformist oldu diyen sarı sendika bile 
yasayı görünce eksiklikler var dedi ancak hiçbir etki edemeden o eksiklikler 
ile yasa çıktı.

Yasa 15.01.2022 ile yürürlüğe girmiştir. Tüm kamu da maaşlar yapıldı 
ve kamu emekçileri ayrımcılığı görüp iliklerine kadar hissederek sesini 
yükseltmeye başladı.Düzenlemedeki yanlışları ve eksiklikleri TARIM 
ORKAM-SEN olarak dillendirdiğimizi birde yazılı anlatıyoruz. Yapılan 
düzenleme de verilen 600 puanın da yarattığınız ekonomik koşullarda 
hiçbir hükmü yoktur.
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HİZMET SINIFI UNVANI DERECESİ EK GÖSTERGESİ

Genel İdari Hizmetler

Yükseköğretim 
bitirenler 1 2800

2 2200
3 1700
4 1400

Diğerleri 1 2100
2 1700

Teknik Hizmetler

Yükseköğrenim 
mezunları ile yüksek 
Tekniker ve tekniker

1 2800

2 2200
3 2100
4 1700

Diğerleri 1 2100
2 1700

Sağlık Hizmetleri

Yükseköğrenim 
mezunları 1 3600

2 3000
3 2200
4 2100
5 1800

Diğerleri 1 2100
2 1700

Tablo kanundan alınmış olup, hizmet kolumuzda ki üç hizmet sınıfındaki 
ek göstergeler arasındaki çarpıklıklar yasanın emekçileri değil seçimi 
düşünen iktidarın alelacele getirdiği kanunun resmidir. Yükseköğrenim 
bitirenler deyip kamuda ne kadar unvan varsa eğitim durumu ve yılı dikkate 
alınmadan kimisine 3600 verilirken kimine verilmemiştir. Örneğin hizmet 
kolumuz teknik hizmetler sınıfı Yükseköğrenim bitirenler sadece 600 
puan eklenirken, aynı öğrenim görmüş ancak hiçbir sağlık hizmetinden 
yararlanmayan Veteriner hekim ve teknisyenlere  sağlık hizmetleri 
sınıfındaki 3600 göstergeye yükseltilmiş olması istediğinde görebiliyor 
anlayışı yaratsa da  Bakanlığımız uhdesinde çalışan diğer kadro ve unvanlara 
yaklaşım iş barışından kopuşun en net ifadesi haline gelmiştir.

Buda hizmet kolumuzda aynı şube içinde çalışan veteriner sağlık teknikeri 
ile başta ziraat teknikeri ve diğer teknikerler arasında ücret farkı yaratarak 
iş barışı ve çalışma refahını bozmuştur.
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Kamu da bu parçalı ödemeler anlayışı ile emekçiler arasında ücret farklılıkları 
yaratılmış, emekçiler arasında ayrımcılık yapılmıştır.

Yine söylüyoruz. Kamu emekçilerinin hakları yeniden düzenlenmelidir. 
Maaşlarımız hizmet sınıfımıza, eğitim durumumuza, kadromuza ve 
hizmette geçirdiğimiz sürelere göre yeniden,demokratik, katılımcı ve 
bilimsel bir bakış açısıyla değerlendirilerek tekrar düzenlenmelidir.

Maaş ödemelerimizde;

 Bütün çalışan kamu emekçilerinin eşit olarak aldığı, Taban Aylık yeniden 
belirlenmeli, bugünün koşullarında 12 bin lira seviyesine çıkarılmalıdır.

 Çalışanların hizmet sınıfı ve kadro unvanlarına göre aldığı Özel Hizmet 
Tazminatına bütün çalışanlara 40 puan eklenmelidir.

 Kıdem aylığı çarpan puanı 40 olmalı ve kıdem yılı yerine çalışma yılı 
üzerinden hesaplanmalıdır.

 Sosyal yardımlardan olan aile, çocuk ve giyim yardımları günümüz 
yaşam koşullarına uygun piyasa gerçekliğinde olmalıdır. Örneğin bugün 
bir takım elbise fiyatı ne kadarsa o fiyat ödenmelidir. Ayrıca sosyal 
yardımlara çocuğu okuyanlar için eğitim yardımı, kış aylarında yakacak 
yardımı, ulaşım için yol ücreti ve bütün memurlara günlük harcırah 
miktarının1/3’ü kadar yemek yardımı eklenmelidir.

 Ek ödemeler doğrudan özel hizmet tazminat puanına eklenmelidir.

 İş güçlüğü, iş riski, teminde güçlük ve mali sorumluluk tazminatları 
puanları yeniden değerlendirilmeli ve arttırılmalıdır.

TARIM ORKAM-SEN olarak eşit, adil, demokratik bir yaşam için mücadeleyi 
sürdüreceğimizi, yapılan tüm yanlış ve haksız uygulamalara en yüksek 
perdeden sesimizi yükselteceğiz.

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ ...

22.03.2023
ŞAP HASTALIĞINA KARŞI ALINAN ÖNLEMLER BİLİMSEL TABANDA 
YAPILMALIDIR!
Ülkemizde tespit edilen ŞAP hastalığı nedeniyle 8 Mart 2023 itibariyle 
Hayvan hareketleri kısıtlanmış ve Hayvan satış yerleri kapatılmıştır. 

Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yapılan açıklama ile hastalık görülen 
işletmelerden alınan numunelerin analiz sonuçlarına göre ülkemizde daha 
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önce tespit edilmemiş olan SAT-2 serotipinin ülkemize sirayet ettiğini 
görmekteyiz.

ŞAP hastalığı çift tırnaklılarda görülen akut seyirli bulaşıcılığı çok yüksek 
olan önemli bir hastalıktır.

Bu nedenle üreticilerin hayvanlarını kaybetmelerine, verim kayıplarına, et 
ve süt arzında sıkıntılara, gıda enflasyonunun derinleşmesine,  ekonomik 
neden olacaktır. 

SAT-2 serotipinin Afrika, Ortadoğu ülkeleri ve yakın zamanda Irak’ta 
tespit edildiği rapor edilmiştir. Bir çok bilim insanı bu serotipin ülkemize 
sirayet edebileceği öngörüsü sonucu acil önlem alınması gerektiğini 
defalarca vurgulanmıştır. Yaklaşık 10 yıl önce ülkemize sirayet eden ASİA-1 
serotipinde olduğu gibi ŞAP hastalığının SAT-2 serotipi için de herhangi bir 
erken tedbir alınmamış olunduğu ve hastalığa karşı hazırlıksız olduğumuzu 
bir kez daha görmekteyiz.

ŞAP gibi birbirine çapraz bağışıklığı olmayan 7 serotipi ve onlarca alt serotipi 
olan ve duyarlı popülasyonlarda %100’e kadar bulaşıcılık oranı olabilen viral 
bir hastalıktır. Hastalığa karşı bilimsel tabanda yapılabilecek en önemli 
mücadele koruma önlemleri olması gerekirken ve sınır komşularımızda 
tespit edildiği raporlarla kanıtlanmış olmasına rağmen Tarım ve Orman 
Bakanlığının bu konuyla ilgili herhangi bir ön hazırlığı olmadığını bir kez 
daha görmekteyiz.

Hayvancılıkta gelişmiş ülkelerin ŞAP hastalığından korunmayı, temel tarım 
politikalarına dahil etmiştir ve çok katı kurallarla bu koruma yöntemlerini 
uygulamaktadır. Ülkemizde ise bu konuyla ilgili ciddi bir politika 
geliştirilmemiştir.

Ülkemizde hayvan hareketleri ile ilgili tedbirlerin yetersiz olduğunu bir kez 
daha görmüş bulunmaktayız bu anlamda Tarım ve Orman Bakanlığı hayvan 
hareketleri ile ilgili idari para cezalarını neredeyse 1/40 oranında düşürerek 
kaçak hayvan hareketlerine adeta onay vermiştir. Hayvan hareketleri 
Veteriner Hekim muayenesi sonucu yapılması gerekirken yapılacak 
sevklerde il ve ilçe müdürlüklerine gitme ihtiyacı adeta ortadan kaldırılmış 
nereden geldiği bilinmeyen küpesiz hayvanların kimliklendirmesi 150 TL 
gibi komik bir ceza ile mümkün hale gelmiştir. Ayrıca uygulamada bulunan 
Veteriner Hekimlerin tüm uyarılarına rağmen araç dezenfeksiyonları için 
gerekli teçhizatlar sağlanmadığı gibi hiçbir müdürlüğe dezenfeksiyon 
ünitesi kurulmamıştır. Hayvan hastalıklarının yayılmasının önlenmesi 
amacıyla Bakanlık tedbirlerine uymayanlara (zorunlu aşı uygulaması 
gibi) 46 bin 159 lira idari para cezası uygulanmaktadır. Aşı uygulaması ile 
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ilgili bir diğer sorun bakanlıkca zorunlu olarak yapılan aşılama için ücret 
alınmasıdır. Büyük bir kısmı döner sermayeye yatırılmak üzere alınan 
aşı ücreti üreticilerden alınmamalıdır. Veteriner sağlık sınıfının, mesleki 
saygınlını olumsuz etkileyen ve asıl işine odaklanmasına engel olan para 
alış verişinden kurtulması gerekmektedir. Veteriner sağlık sınıfına ödenen 
uygulama ücreti ek ödeme olarak bakanlık tarafından ödenmelidir. 

Şu an devam eden aşı çalışmaları Sat-2 Serotipine etkili olmadığı halde şap 
aşılamaları sürüden sürüye devam etmekte, Sağlık emekçilerine sürüler 
arası bulaşmayı önleyici teçhizat sağlanamadığından yeni pandemilere 
davetiye çıkarılmaktadır.

ŞAP hastalığı gibi bulaşıcı bir hastalıkta tek başına karantina uygulamaları 
ve hayvan hareket kısıtlarının yeterli olmayacağı Aşılama ve diğer koruyucu 
hekimlik ile birlikte güçlü bir mücadele yöntemi izlenmesi gerektiği 
ortadadır. Hayvan hareketlerinin kısıtlanması ve Hayvan pazarlarının 
kapatılması tedbir için önemli bir adım olmasına rağmen bu tedbirlerin 
uygulanabilirliği ve sürdürülebilirliği ile ilgili soru işaretleri, herhangi bir 
cevaba kavuşmamıştır.

ŞAP hastalığına karşı alınan önlemlerin bilimsel tabanda devam ettirilmesi, 
Hastalıkla ilgili mücadelelerin geçici önlemlerle değil kalıcı ve sürdürülebilir 
politikalarla yürütülmesi gerekmektedir. Sahada mücadeleye öncülük 
eden Veteriner Hekim Tekniker ve Teknisyen Sağlık Personelinin koruyucu 
ihtiyaçlarının ivedilikle sağlanması, yıpranma haklarının geri verilmesi, 
özlük haklarının düzeltilerek sahada daha aktif bir mücadele yürütülmesine 
ön ayak olunması gerekmektedir

26.04.2023
KINIYORUZ
Tarım ve Orman Bakanlığı  Çorum  İl  Müdürlüğü’nde çalışan Veteriner 
Hekim Onur BAL,  Resmi Veteriner Hekim olarak OLG Hayvancılığa ait 
kesimhanede görevlendirilmiştir.  Sendikamız üyesi Onur BAL “Koruyucu 
Hekimlik” çerçevesinde halk sağlığının korunması amacı ile halkın sağlıklı 
güvenilir et tüketebilmesi amacıyla, kanun ve yönetmelikler çerçevesinde 
özverili ve itinalı bir şekilde görevini yaparken; kesime uygun olmayan bir 
hayvanın yetkisi çerçevesinde kesimine müsaade etmediği için; İşletme 
sahibi ve hayvan sahibi tarafından sözlü ve fiziki şiddete maruz kalarak darp 
edilmiştir. Sendika  üyemiz Veteriner Hekim Onur BAL’a çirkince gerçekleşen 
bu şiddet olayını sendika merkez yönetim kurulu olarak KINIYORUZ!

Tarım ve Orman Hizmet Kolunda çalışan, kamu emekçileri olarak veterinerlik 
hizmetleri, kontrol ve denetim hizmetlerimiz çerçevesinde tarladan, ahırdan 
ve sucul alanlardan soframıza gelene kadar halkın sağlıklı gıda tüketmesi 
için çalışıyorlar. 
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Bu olaydan öncede Tarım ve Orman bakanlığı çalışanlarına sonucu ölümle 
de biten birçok sözlü, fiziki ve silahlı saldırı gerçekleşmiş olmasına rağmen 
caydırıcı önlemlerin alınmadığı ve adalet sisteminin yetersiz/duyarsız 
kalındığı ortadadır. En son yaşanan bu olayda sendikamız üyesi Veteriner 
Hekim Onur BAL’a saldırıyı kınıyor olayın her aşamasında üyemizin yanında 
ve takipçisi olacağımızı, zanlıların gerekli cezaları da almaları için çaba 
harcayacağımızı da kamuoyuna duyururuz. 

Hükümeti bundan sonraki süreçte görevini yerine getirme çabasında olan 
tüm kamu görevlilerinin korunması için acil önlem almaya davet ediyoruz. 

25.05.2023
GERİCİ FAŞİST SALDIRIYI LANETLİYORUZ.!
Baskıcı gerici iktidar bloğunun bize önümüzdeki günlerde ve aylarda 
yaşatacağı korku filminin bir fragmanı daha dün Kocaeli ilimiz İzmit ilçesi 
Yahya Kaptan Mahallesi’nde gördük. Sendikamız Tarım Orkam-Sen 
Temsilcisi ve dört arkadaşına parkta alkol aldıkları iddiasıyla polis eşliğinde 
faşist gruplar tarafından saldırı düzenlenmiştir. Saldırı da Kocaeli İl 
Temsilcimiz ve arkadaşları darp edilmiştir. Arkadaşlarımız çeşitli yerlerinden 
yaralanmış ve olay sonrası darp raporu almışlardır. Ülkemizi karanlık bir 
çıkmaza sokmaya çalışan AKP- MHP faşist bloğu kendi gibi olmayan tüm 
kesimlere saldırı ve baskı politikası uygulayarak toplumun yaşam tarzına 
her alanda müdahale ederek ırkçı, cinsiyetçi, gerici bir yaşamı tüm topluma 
dayatmaktadır. Bizler bu baskılara yabancı değiliz. Bu baskı rejimine dün 
olduğu gibi bugünde direneceğiz. Tarım Orkam-Sen olarak arkadaşlarımıza 
yapılan bu saldırılarla ilgili hukuki tüm girişimlerde bulunacağımızı ve olayın 
takipçisi olduğumuzu belirtmek istiyoruz. Saldırganlardan hesap sorulmalı 
ve tüm saldırganlar yargı önüne çıkarılmalıdır. Demokratik kamuoyunun 
dikkatinin bu konu üzerinde olması; bu saldırıların tekrarlanmaması için 
elzemdir. Tüm arkadaşlarımıza geçmiş olsun diyor, beraber olduğumuzu 
belirtiyoruz.

Bu tip gerici faşist yaşama karşı; Tarım Orkam-Sen olarak dayanışma ile 
duruyoruz. Ve bu ülkede özgür demokratik yaşamı savunacağız ve bir gün 
kuracağız

22.06.2023 
TMO ÇALIŞANLARI KÖLE DEĞİL KAMU EMEKÇİSİDİR!
Türkiye’de cumhuriyetin kuruluşundan bugüne görev yapan tüm hükümetler, 
gıda ihtiyacını kendi üretimiyle karşılayan ülke olmayı hedeflemiş ve bu 
yönde iktisat politikalarını uygulamaya çalışmıştır. Öyle ki 1980’lere kadar 
karma ekonomik modelle devlet, kurumlarıyla (Bankalar, Zirai Donatım 
Kurumları vb.) çiftçinin kara gün dostu olarak tarım sektöründe yer 
alırken, kötü işletmeci olarak nitelenerek ekonomik hayatın her alanından 
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olduğu gibi tarımdan da çekilmişti. Öyle ki, Eşiyok(2017;22-23), 1980’li 
yıllarda gündeme giren neoliberal yeniden yapılanma politikaları ile tarım 
sektörü de uluslararası piyasalara eklemlenmiş, bunun sonucunda taban 
fiyat uygulamaları değiştirilirmiş, desteklenen ürün sayısı ve destekleme 
kapsamı daraltılmıştır. Dış ticaretin serbestleştirilmesi ve tarımsal KİT’lerin 
özelleştirilmesi bu politikalara eşlik etmiştir. 

Bizler Emeği kutsallaştıran, sorumluluk bilinci ile yaklaştığımız emek 
yaşamımıza ailelerimiz ve sosyal yaşamımızı da dahil ederek ifade ederiz. 
Dolayısıyla kamu emekçisi işini en iyi şekilde yapıp yaşamın içinde olma 
olgusu olarak tanımlarız. Gerek çalışan emekçinin azlığı gerekse de 
Müdürlükler düzeyinde iyi planlamanın olmaması, 4 mevsim hasılatın olduğu 
Ülkemizde TMO emekçilerin nerdeyse yılın 12 ayı, tatil ve hafta sonları dahil 
olmak üzere çalıştırılma isteğini tarif etiğimiz kamu emekçisine sığmadığı 
ve daha çok köleleştirilmek istendiği sonucuna varıyoruz. 9 günlük bayram 
tatili hasılat dönemine denk geldi; toplumsallaşmanın yaşamdaki ifadesi 
olan bayram TMO Emekçileri için çalışma, toplum refleksinden uzaklaşma, 
ailesi ile plan yapmamanın ifadesi haline geldi; kıssaca aile birliğinin 
bozulmasına, iş barışını ortadan kaldıran uygulamalar olarak görüyoruz.

Tarım sektörünün düzenleyici kurumları arasında yer alan TMO da 
neoliberal politikalardan payını alarak etkisizleştirilmiş, plansız çalışmalar 
ve yetmezlikler üzerinde tartışmaya açılmıştır. Bu politikaların sonucunda 
TMO da çalışan emekçi sasısının sürekli azalırken, İş yükü artmaktadır. 
Belirsiz mesai saatleri, gece yarlarına kadar çalışma, iş güvensizliği ve 
çalışma koşuları göz önünde bulundurulduğunda emekçilerin psikolojik ve 
aile sorunları artırmaktadır.

Elbette Çiftçilerimizin emeğini görüyor ve en iyi şekilde üretim politikalarının 
geliştirilmesi girdi maliyetleri ve üretim zorluğunda piyasaya mahkum 
edilmelerini kabul etmiyoruz. Fakat tüm bu sorunlar çözüm beklerken 
TMO’nun çalışan eksiği yüzde 50 civarındayken iş planlamasını çalışan 
emekçilere yüklenilmesini de kabul etmiyoruz.

TALEPLERİMİZ
1) Resmi ve idari izinlerin eksiksiz kullanılması,

2) Mesai saatleri 5,40 krş. tan saati en az 50 TL ye çıkarılması,

3) Alım döneminde kamu emekçilerine ikramiye verilmesi,

4) Kamu emekçisinin sayısının artırılması için hızlıca iş istihdamı açılması,

5)  Sınavsız atamaların durdurularak; liyakat esaslı bir yönetim anlayışının 
benimsenmesi,
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6) Kamu çalışan eksikliğinden kaynaklı sürekli farklı illere görevlendirmeler 
yapıldığını, sıkışmışlıktan ve iktidarın liyakatsiz atamalarından kaynaklı 
görevlendirmelerin keyfi yönetici ataması ile mobinge dönüştüğünü bu 
uygulamaya son verilerek kamu emekçilerinin aile ve iş barışı sağlanarak 
planlama yapılmasını öneriyoruz.

19.07.2023
TMO ÇALIŞANLARI KÖLE DEĞİLDİR KAMU EMEKÇİLERİNE UYGULANAN 
ŞİDDETE DUR DİYELİM!
Daha bir ay olmadı. Uyardık. Dava açtık. Sesimizi duyan olmadı. Toprak 
Mahsulü Ofisi çalışanları köle değildir dedik. TMO çalışanları kamu emekçisidir 
alnının teriyle çiftçinin alın terini üretimini soframıza sunandır dedik. Bu 
çalışma temposuna bu hukuksuzluğa hiçbir beden dayanamayacağı gibi, 
kamu emekçileriyle çiftçileri karşı karşıya getiriyorsunuz dedik. 

Gerek çalışan emekçinin azlığı gerekse de Müdürlükler düzeyinde iyi 
planlamanın olmaması,4 mevsim ürün hasadının ve sürekli tarım ürünü 
ithalatının olduğu Ülkemizde TMO emekçilerinin nerdeyse yılın 12 ayı, 
tatil ve hafta sonları dahil olmak üzere mesai mefhumu bir çalıştırılma 
koşulu ile karşı karşıyadırlar. Böyle bir çalıştırılma biçimini tarif etiğimiz 
kamu emekçisini insanca çalışma koşullarından azad ederek daha çok 
köleleştirilmek istendiği sonucuna varmaktadır. Bu çalışma biçiminin; 
TMO Emekçileri için çalışma, toplum refleksinden uzaklaşma, ailesi ile 
plan yapamamanın ifadesi haline geldiğini, yapılan düzenlemelerin, kısaca 
aile birliğinin bozulmasına, iş barışının ortadan kaldırılmasına neden olan 
uygulamalar olduğunu söyledik.

TMO da çalışan emekçi sayısının sürekli azalırken, iş yükünün arttığını, 
belirsiz mesai saatleri, gece yarılarına kadar çalışma, iş güvensizliği ve 
çalışma koşuları göz önünde bulundurulduğunda emekçilerin psikolojik ve 
aile sorunlarının arttığını görüyoruz.

Çiftçilerimizin randevu sistemiyle TMO kapısında saatlerce bekletildiğini, 
TMO’nun birçok yerde çiftçiye randevu vermediğini, randevu sisteminin 
işlevsel olmadığını, üretici şikayetlerini, TMO’nun bölgelerde bulabilirse 
depo kiraladığını ama bulamadığı yerde de ürün alamadığını, ürününü 
satamayan üreticinin ise tüccara gittiğini, tüccarın da ürünü düşük fiyattan 
almaya çalıştığını söyledik. Çiftçilerin emeğini görüyor ve en iyi şekilde 
üretim politikalarının geliştirilmesi girdi maliyetleri ve üretim zorluğunda 
piyasaya mahkum edilmelerini kabul etmiyoruz. Tüm bu sorunların 
yetersiz planlama ve üretimi gören politikaların uygulanmamasından 
kaynaklandığını biliyoruz. TMO’nun çalışan eksiği yüzde 50 civarındayken 
iş planlamasını çalışan emekçilere yüklenilmesini ve işgücü ihtiyacının 
görmezden gelinmesini kabul etmiyoruz. Tarım Bakanı ve Toprak Mahsulleri 
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Ofisi Genel Müdürlüğünün acilen çözüm üretmesi gerektiğini bir kez daha 
yineliyoruz. 

Daha bir ay önce bu değerlendirmeleri yaparak kamunun birçok alanında 
yaşanan şiddetin bir örneğini de TMO’da yaşanacağını söyleyerek uyardık.  
Sözümüz maalesef duymazlıktan gelindi. Geçtiğimiz hafta bu öngörümüz 
Afyon Dinar TMO ürün alım ajansında gerçekleşti. Ürün alımı sırasında bir 
üretici tarafından alım sürecini yürüten kamu emekçisi arkadaşımız fiili ve 
sözlü saldırıya uğrayarak darp edilmiştir. Saldırıyı gerçekleştirenler hakkında 
bir tutanak tutulmadığı gibi, söz konusu kişiler elini kolunu sallayarak 
kurumdan uzaklaşmıştır. Tarım ve Orman Hizmet Kolunda çalışan, kamu 
emekçileri tarladan, ahırdan ve sucul alanlardan soframıza gelene kadar 
halkın sağlıklı gıda tüketmesi için çalışıyorlar.

Bu olaydan öncede Tarım ve Orman bakanlığı çalışanlarına sonucu ölümle 
de biten birçok sözlü, fiziki ve silahlı saldırı gerçekleşmiş olmasına rağmen 
caydırıcı önlemlerin alınmadığı ve adalet sisteminin yetersiz/duyarsız 
kaldığı ortadadır. Bu olayda şiddete maruz kalan TMO çalışanı arkadaşımıza 
yapılan saldırıyı kınıyor olayın her aşamasında arkadaşımızın yanında 
olacağımızı, olayın takipçisi ve zanlıların gerekli cezaları da almaları için 
çaba harcayacağımızı da kamuoyuna duyururuz. 
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METERYALLERİMİZ
(EKİM 2020 - EYLÜL 2023)
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Güvenceli Gelecek için

Tarım Orkam-Sen’de Örgütlenelim !
6. DÖNEM TİS TALEPLERİMİZ (2022-2023)

Güvenceli İş

İstanbul
sözleşmesİ
uygulansın!

yaşasın
MART
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VETERİNER HEKİM VE
DİĞER SAĞLIK ÇALIŞANLARININ HAKlARI

AYRIM YAPILMADAN VERİLSİN

Sağlık Ekİp İşİdİr.

!

26-27

2022

HAFIZA ve
Ankara
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Kadının özgürlüğü, 
tüm insanlığın özgürlüğü gibi, yalnızca 

emeğin sermayenin boyunduruğundan kurtulmasıyla 
gerçekleşecektir.

 Clara ZETKİN

8 Mart 
Kadınların Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü
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TARIM ORKAM-SEN
TARIM VE ORMANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASI

TARIM ORKAM-SEN

TARIM ORKAM-SEN
TARIM VE ORMANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASI

Tek çözüm; 
Korkmamak,

Sendikamız TARIM ORKAM-SEN 
Emekçi kadınların mevcut kapitalist sistemde iki kat 
fazla baskı ve sömürüye maruz kaldığı gerçeğinden 
hareketle hem kendi sendikal örgütlenmesini hem de 
kamuyu kadın eksenli kurma mücadelesi vererek 
emekçi kadınların özgürlüğünü ve çalıșma koșullarını 
geliștirmeye çalıșır. Bu anlamda TARIM ORKAM-SEN 
ișkolunun tek
KADIN SENDİKASIDIR.

Üyelerinin gücüne dayanan,
siyasi iktidarlara yaslanmayan, HAKLAR, 
yasalardan önce gelir diyerek,  haklarımız 
için mücadele eden TARIM ORKAM SEN’de 

örgütlenelim, birleșik mücadeleyi 
büyütelim!

TARIM ORKAM-SEN Adına Sahibi: Ahmet KELEŞ Sorumlu Yazı İşleri Müdürü: Erdoğan BER
Yönetim ve Yazışma Adresi: Adakale Sk. 8/7 Çankaya- Ankara - Tel: 0(312) 430 58 11 pbx-Faks: 0(312) 430 15 63

Baskı: OnAda Tanıtım Bas. Prom. San. ve Tic. Ltd. Şti. - Bayraktar Mh. Bayraklı Sk. 28/2 Çankaya / ANKARA - B.Yeri: Atalay Matbaa B. Adeti: 10.000 / B. Tarihi: Temmuz 2023
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Jin Jîyan Azadî

adındergisiTa
rım

 O
rk

am Sen

Şubat 2022

Eşitlik yoksa direniş var, 
kadınlar örgütleniyor, 
özgürleşiyor..

Eşitlik yoksa direniş var, 
kadınlar örgütleniyor, 
özgürleşiyor..
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Örgütleme
Dİnamİkler, Sorunlar ve Olanaklar

Erddoğan BER
Moderatör

PAZAR

İRFAN KAYGISIZ DOSTCAN ŞAKAR

tarım_orkam_sen tarımorkamsentarımorkamsen

TARIM ve ORMANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASITARIM ve ORMANCILIK HİZMET KOLU KAMU EMEKÇİLERİ SENDİKASI



Tarım Orkam-Sende

ÖRGÜTLEN!

ToprağaDüşen Tohum,
binlerce yeşerir! 
yaşama umut olmak için

Tarım Orkam-Sende

ÖRGÜTLEN!

ToprağaDüşen Tohum,
binlerce yeşerir! 

Adres      : Adakale Sokak, Ada apt. No: 8/7 Yenișehir – ANKARA
Telefon   : 0312 430 58 11 – 430 58 12   Faks : 0312 430 15 63
E-Posta : tarimorkam2001@gmail.com      Web : www.tarimorkamsen.org




